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PROLOGO

El Proyecto Final de Carrera propone la realizacion de una sintesis de mi formacion
profesional e integracion de todos los conocimientos adquiridos.

Las busquedas que desarrollo a continuacion, son el resultado de mi recorrido académi-
co dentro de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de |a Universidad Nacional de La
Plata, entendiendo a la facultad no solo como el ambito académico, que me brindo las
herramienta técnicas y tedricas, sino como el espacio de reflexion colectiva.

Mi Proyecto Final de Carrera consiste en el desarrollo de un proyecto arquitectonico que
busca reflexionar sobre los espacios de trabajo que habitamos actualmente, teniendo en
cuenta uno delos paradigmas contemporaneos que atraviesa el mundo laboral: el trabajo
remoto y como consecuencia, los espacios colectivos de intercambio.
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ESCUELADE CHICADO PRECURSORES

La Escuela de Chicago: Pionera en la Arquitectura de Rascacielos

La Escuela de Chicago marco un hito en el desarrollo de rascacielos mediante la incorporacion de tecnologias in-
hovadoras y nuevos materiales, asi como disefios audaces que dieron forma a las grandes urbes de hoy en dia.
Este movimiento arquitectonico surgio en respuesta al crecimiento demografico acelerado, al Gran Incendio de
1871y ala necesidad de crear un estilo arquitectonico que hiciera a Chicago unica en el mundo, sirviendo como
simbolo del expansionismo americano.

La Escuela de Chicago impulso un notable auge constructivo, no solo en su region, sino a nivel global. La introduc-
cion de nuevas técnicas permitio la edificacion de estructuras de gran altura, destacandose el uso del ascensor
eléctrico, que optimizo el traslado entre diferentes niveles y facilito un acceso eficiente en estos nuevos espacios
urbanos. Este contexto refleja como la innovacion y el desarrollo tecnolégico se entrelazan con la arquitectura.

- —— e

Caracteristicas Arquitectonicas
Los edificios de la Escuela de Chicago comparten varias caracteristicas distintivas que los definen:

Estructuras Metalicas: Gracias a los esqueletos de hierro, se lograron alturas sin precedentes en la arquitectura.
R S Pilares de Hormigon: Estos elementos proporcionaron soluciones a los desafios de construir en suelos arenosos y
fangosos, mejorando la estabilidad estructural.

Ventanas Horizontales Extendidas: La posibilidad de eliminar los muros de carga permitio incorporar grandes ven-
tanales, favoreciendo la luz natural y vistas panoramicas.

i e ) e e = e  —

Ascensor Eléctrico: Su desarrollo fue esencial para la funcionalidad de rascacielos, facilitando el acceso vertical.

Disefio Exterior Minimalista: En contraste con la ornamentacion de épocas anteriores, se priorizaron superficies
lisas y acristaladas, con predominancia de lineas horizontales y verticales.

.,., g 3 ; - ,J \ ‘*&%‘ u | - e~ - Fachadas de Mamposteria: Aunque simplificadas, estas fachadas aportaron estética y solidez a las construccio-
El Reliance Building en una imagen de 1895. Una Disenado y realizado por Louis Sullivan a partir de nes.
nueva arquitectura destacaba en su entorno, 1899. Esta levantado en una parte céntrica de la ’ .
tanto por la altura como por la composicién de ciudad y se ilamo Almacenes Carson. La fachada a La influencia de la Escuela de Chicago en la arquitectura contemporanea es innegable, y su legado se refle-
sus fachadas cada calle es de diferente altura (nueve y doce jaen los disefios modernos, incluyendo el nuevo edificio de oficinas en la ciudad de La Plata, que busca

pisos respectivamente). combinar estas inhovaciones con un enfoque contemporaneo y sostenible.
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RACIONALIZACION + INDUSTRIALIZACION
PLANTA LIBRE + RECORRIDOS FUNCIONALES

COORDINACION MODULAR

PLANA LIBRE + VERSATILIDAD

CONTEXTUALIZACION

Para el desarrollo de mi Proyecto Final de Carrera, ademas de comprender ¢cémo eran las dindmicas laborales en nuestro
pais, me gustaria hacer foco en el desarrollo y el surgimiento de las ‘oficinas’ como un ambito laboral contextualizado
enmodo de produccién puntual.

El primer antecedente de estas tipologias se situa en la primera mitad del siglo XIX, cuando empieza a desarrollarse el con-
cepto de trabajo organizado en consonancia con el desarrollo de la industria americana y la infraestructura de movilidad y
comunicacion, esto permitié la separacion espacial de las fabricas de los centros urbanos, y con ello el nacimiento de la
actividad terciaria y la aparicién de la oficina como su respuesta espacial.

Momento uno: el trabajo organizado, voy a tomar como referencia a Chicago, luego del gran Incendio de 1871, surge la
posibilidad de planificar y plasmar esta division entre la produccion y los servicios.

En este primer momento, la espacialidad de las oficinas esta acompanada por el sentido de verticalidad y los espacios
diafanos, posibles gracias al desarrollo estructural en acero, alin no en sumaximo potencial. La organizacion del espa-
cio se caracteriza por responder al aprovechamiento de la luz y condiciones del medio natural, determinando una pro-
fundidad util de 8,2 metros. Con una disposicion lineal tradicional de células individuales variables. El mobiliario es
aun rudimentario, vinculado a la clasificacion y almacenamiento del papel. La actividad es fija en el espacio y en el
tiempo.

Momento dos: con la culminacién de la Revolucion industrial y la divisién del trabajo sistematizando. Se empiezan a definir
las caracteristicas principales: el control mecanico del ambiente, entendiendo que la calidad ambiental y un ambiente
neutro son determinantes para un mayor rendimiento productivo. Con la incorporacién de nuevas tecnologias, como la
lampara incandescente, la organizacion espacial deja de responder a la luz natural y empieza a responder a la sistema-
tizacion de las tareas, haciendo que los espacios tengan un caracter mas hermético y una organizacion mas continua,
empieza a desaparecer el concepto de la célula y emerge el mobiliario racionalizado

espacio

Momento tres: la oficina del taylorismo. El puesto de trabajo comienza a ser la unidad elemental que estructura la planta
libre. Hay una pérdida de la condicion social del oficinista, su actividad se minimiza y se sistematiza, se vuelve repetitiva.
Este prototipo tiene relacion directa con los nuevos ideales de racionalizacion y los procesos de produccion y cons-
truccion industrializados. Se enfatizan y se terminan de moldear todas las busquedas tipoldgicas que se venian realizan-
do. El espacio de oficina se caracteriza por su verticalidad, la organizacion espacial esta vinculada a los movimientos
funcionales de los operarios. Es un edificio compacto, organizado a partir de un nicleo vertical a partir del cual se dis-
tribuyen las plantas libres, no hay subdivisiones interiores y el acondicionamiento es mecanico. El mobiliario se pro-
ducira en serie.

Este modelo perdurara hasta la Segunda Guerra Mundial

Momento cuatro: la oficina abierta; aparece la critica y la mirada europea. Esto implica una concepcion espacial y social
menos jerarquica y fluida, sin ninguna sectorizacion. La mayor productividad y motivacion estara asociada a una orga-
hizacion unitaria, al trabajo en equipo vy las relaciones humanas; a retomar el vinculo con el ambiente natural y su tra-
duccion en un espacio de oficina mucho mas dinamico y fluido, con continuidad visual; se eliminan las células indi-
viduales cerradas y la organizacion en filas.

Aparece la concepcion de una estructura espacial variable en el tiempo, a partir de la incorporacion de subdivisiones
modulares de rapido montaje y reversibles: coordinacion modular entre todos los subsistemas que conforman el espa-
cio y la idea de un diseiio total integrado a partir del trabajo interdisciplinar. Proyecto y mobiliario como unidad.
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Momento cinco: A partir de la década del 60, se pasa de la oficina Taylorista secuencial hacia el concepto de “centro de
procesamiento de datos", lo que implica una alteracion en los esquemas organizativos existentes.

Este se basa en un espacio continuo, climatizado y dotado de servicios energéticos equitativos, reorganizando el trabajo en
torno al papel para optimizar su recorrido y la distribucion de los puestos de trabajo.

S DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO
= ORGANIZACION ESPACIAL DE LAESTRUGTURAALOS LATERALES La Biirolandschaft introduce tres principios clave: eliminacion de subdivisiones interiores, el mobiliario movil y pues-
' : CONNUCLEO EXENTO tos de trabajo concebidos como sistemas acoplables en diversas configuraciones. Este enfoque maximiza la flexi-
2 SEGUN VINCULACION DE TAREAS i ° SR eop FEQIEHIINoIONES Qe e
Z - bilidad espacial y minimiza la rigidez geométrica (otortgada a partir de la coordinacion modular), consolidando el
g modelo de planta libre, desvinculando al operario del entorno exterior, minimizando la estructura y desplazando los nucleos
= y equipos mecanicos.
Este concepto refieja el urbanismo antigeométrico del Team X de finales de los afios 50, donde la arbitrariedad distributiva
plasma una nueva logica de organizacion del espacio..
£\
(7 i
LA PLANTA TOTALMENTE LIBRE Y FLEXIBLE
LA ORGANIZACION ESPACIAL NO RESPONDE
A UN MODULO Momento seis: Se caracteriza por la integracion de los medios informaticos, el papel, unidad de organizacion de tareas
de las etapas previas, desaparece junto con el contacto fisico tradicional, exigiendo un replanteo en el programa espacial
de la oficina.
Eﬂ @I @ ﬂ E§ g La aparicion de este nuevo enfoque del puesto de trabajo introduce problematicas que trascienden la arquitectura, lo que
= = nIEmAREE N hace que se incorporen nuevas disciplinas. La informatica redefine la proximidad, las relaciones espaciales y la nocion
g~ Ne i +B -8+ de distancia comienzan a ser subjetivas.
8 ! %‘2 > 32@ L bl :‘-_‘—U -+ Los puestos de trabajo se basan en trazados de redes que se encuentran en el suelo técnico, eliminando la continuidad ho-
2 b rizontal de la Biirolandschatt.
= i EE % 3“ : ‘ g Se desvincula la forma del edificio de su funcion, permitiendo plantas de profundidad variable y relaciones aleatorias
< |= 5 = entre los puestos y el cerramiento.
g ]' ' Cd -Qz n m E E El cambio mas trascendente radica en que el trabajo mismo se vuelve mavil, trasladando la flexibilidad del puesto de tra-
5 i bajo al tipo edilicio y sus relaciones urbanas. Este modelo rompe el vinculo entre trabajo y ciudad, generando tres mani-
@ __ festaciones fisicas principales;

| El traslado del trabajo a viviendas suburbanas.
PLANTA MODELO DE El desplazamiento de edificios comerciales del centro a las periferias.
UN EDIFICIO MIXED USE La construccion de grandes unidades multifuncionales superpuestas.

Para el momento actual, que es sobre el cual reflexiono para desarrollar mi Proyecto Final de Carrera, caracterizado por
las nuevas dinamicas laborales que surgen a partir de la globalizacion, el desarrollo exponencial de las tecnologias y las
modalidades remotas del trabajo, tomo todo este recorrido del desarrollo tipologico de la oficina y porongo:

- Sucesion de plantas continuas que se vinculan entre si, ubicando el nucleo vertical y de servicios a un lado.

- Plantas libres y flexibles para que potencien la idea de intercambio colectivo sin la necesidad de que las personas estén
abocadas a una misma tarea.

- Una integracion del medio natural directa y un control mecanico del mismo en ciertas ocasiones para generar un con-
fort climatico.

- Un vinculo estrecho con la ciudad, con |a idea de volver a ubicar al sujeto oficinista dentro de la trama.
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