INSERCION LABORAL

Incubadora de Profesionales U.N.L.P.

. ~ -
-
ﬁ- & il e
- = R
‘I'h'.'f L o -,
S -
S .
¥ i
e

- '-. .
R —

MAILEN ‘ E | Facultad de EER UNIVERSIDAD
c A el e sl o) NACIONAL
RODRIGUEZ I /N gl S8 bt LA PLATA



INSERCION LABORAL INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING

AUTORA
RODRIGUEZ, Mailén
33183/8

TEMA
“INSERCION LABORAL”"

PROYECTO
INCUBADORA DE PROFESIONALES

SITIO
LA PLATA, BUENOS AIRES

CATEDRA
TVA2 PRIETO-PONCE

DOCENTES

ARQ. GOYENECHE, Alejandro

ARQ. ROSA PACE, Leonardo

ARQ.ARAQOZ, Leonardo

TR TR ARQ. SAFFER Florencia

n.,.!!l‘l‘l“‘.!‘.\.‘!'! ARQ. ITURRIA, Vanina
i)

e

R ARO

2022

4 Rodriguez, Mailén Rodriguez, Mailén 5
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Prologo

El presente trabajo encuentra sustento en el desafio de
abordar una problematica especifica en La Plata, ciudad uni-
versitaria por exclencia.

El Proyecto Final de Carrera configura una elaboracion
integradora y de sintesis de los estudios que consiste en la
realizacion de un proyecto que incluye la resolucién de una
problematica de escala urbana y de escala arquitecténica.

Su objetivo es evaluar la idoneidad del estudiante para
aplicar de manera integrada los diferentes conocimientos
de la carrera en el desarrollo de un proyecto fortaleciendo su
autonomia en cuanto a su capacidad de argumentar ideas
y desarrollarlas a través del proceso proyectual en el marco
de un pensamiento integral del problema de la arquitectura.

El desarrollo de un tema particular titulado "Insercién labo-
ral” pretende constuir argumentaciones sélidas alimentan-
dose de aspectos tedricos y conceptuales, metodoldgicos,
tecnoldgicos y constructivos que avalen la intervencion: des-
de el acercamiento al sitio y su contexto, la toma de partido,
la propuesta de ideas y la configuracion del programa del
necesidades hasta la materializacion de la idea.

En este caso particular, dando paso a una nueva condi-
cion urbana, se desarrolla una Incubadora de Profesionales
y Coworking Universitario, que acompanara a los estudian-
tes universitarios de los niveles superiores y los profesionales
recién recibidos, en el proceso de transiciéon e integracion al
mundo labural.

TVA2 | PRIETO - PONCE

2022 PFC FAU - UNLP
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| a Plata ciudad universitaria

La Plata ha logrado acunfar, a lo largo de sus casi 140 anos
de historia, la marca indeleble de “ciudad del conocimien-
to".

La Universidad Nacional de La Plata es la segunda mejor
del pais y afo a ano recibe mas de 30 mil estudiantes de Ar-
gentina y de paises limitrofes.

Hoy la region tiene una de las tasas mas altas del pais en la
relacion de poblacién con titulo profesional y poblacién eco-
ndmicamente activa. La Universidad permanentemente ge-
nera nuevos profesionales para la ciudad y para el pais. Hace
apenas 10 anos, se graduaban 4 mil profesionales por ano.
Ahora esa cifra ha trepado a los 7 mil, mientras se proyec-
ta alcanzar los 10 mil egresados en el proximo lustro. Seran
esos profesionales en accion, en actividad, quienes muevan
el motor del desarrollo regional.

Resulta dificil entonces imaginar el desarrollo de nuestra
ciudad si no es de la mano de su Universidad. La universidad
es una institucion formadora en el sentido mas completo; es
inmensa en la regiéon: son 170 mil personas (entre docen-
tes, no docentes y estudiantes), y mdas de 150 mil graduados
activos, en una ciudad que tiene 800 mil habitantes. En
forma directa, casi el 40% de la poblacion de La Plata esta
vinculada a la universidad. Todo tiene que ver con la UNLP.

Considero que es necesario seguir fomentando este desa-
rrollo, por lo que para sumar a las dependencias de la Univer-
sidad, para seguir generando nuevos profesionales, asegurar
la continuidad laboral de ellos en |la Ciudad y sobre todo para
devolver con mi proyecto los conocimientos adquiridos en
la Universidad, propongo una Incubadora de Profesionales.

INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING
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Objetivo

Elpresentetrabajoencuentrasustentoenunaproblematica
gue me envuelve: La insercién laboral. Entendida como el
proceso de transicidon e insercion del ambito universitario,
hacia el mundo laboral. Para algunos esta transicion empieza
antes de completar sus estudios, para otros después de
completarlos.

Es un momento caracterizado por la incertidumbre y la
ambigUedad de la nueva experiencia. A pesar del hecho de
gue generalmente esta etapa presenta varios desafios,

también provee una oportunidad de nuevo aprendizaje y
experiencia. Para manejarlos con éxito uno necesita poseer
cierto nivel de conocimiento.

Busco con mi proyecto, facilitar este proceso, brindando
herramientas y conocimientos a los nuevos profesionales
para desenvolverse correctamente en un mercado laboral
gue esta constantemente en cambio y evolucion.

La educacion debe actualizarse al mismo ritmo, la
Universidad debe ser moderna, agil dinamica e innovadora.
Debeformaralosestudiantescon una miradainterdisciplinar.

Segun la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura), una educacién
superior de calidad debe ser capaz de dar respuesta a los
cambios que ha experimentado el sistema educativo y el
mercado laboral.

Partiendo de la base de que una de las funciones de la
universidad es preparar a los alumnos para la vida laboral,
facilitando la transicion, informando cambios y brindando
orientacion, es que surge el punto de partida de mi
investigacion:

¢Qué tipo de competencias profesionales son las que se
valoran hoy en dia?
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CON LA GLOBALIZACION, CADA INNOVACION
SE DA A CONOCER EN EL MUNDO AL INSTANTE

\ |/

L
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ESTO PROMUEVE A LA CREATIVIDAD E ORIGINALIDAD
COMO MOTOR DE INNOVACION

LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION SE NUTREN DEL
AZAR, DE LAS IDEAS DE OTROS, DEL ENCUENTRO
Y DE LA SOCIABILIZACION DE IDEAS.

INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING

Con el avance de la globalizacion, cada innovacion se da a
conocer en el mundo al instante, por lo que la economia de la
productividad ya no es rentable. En un mercado donde todos
tienen acceso a los mismos recursos, los productos tienden
a ser similares, cobrando valor su capacidad de diferenciarse,
de ser Unicos. Asi, se abre paso la economia de la creatividad
lo que afecta profundamente la estructura organizacional,
las dinamicas laboralesy el entendimiento fisico y funcional
de los espacios de trabajo.

Los procesos basados en la colaboracion, la intuicion y la
experiencia personal puede transformar laforma de entender
y actuar sobre las industrias.

Nos encontramos ante la necesidad de incorporar procesos
innovadores creativos, lo que empuja a la conformacion
de equipos de trabajo interdisciplinarios y los espacios de
trabajo convencionales, no dan cabida a estas dinamicas.
Es necesario convocar y agrupar en espacios de encuentro y
discusion, que incluso pueden ser virtuales.

La creatividad y lainnovacion se nutren del azar,de lasideas
de otros, del encuentro y de la sociabilizacion de ideas. La
conectividad digital y la conexién fisica se complementan
y potencian el nuevo mercado de la creatividad

El espacio fisico, dejara de estar en la busqueda de
mejorar la productividad para hacer foco en su capacidad de
mejorar los estados de animo, de propiciar el encuentroy el
aprendizaje colectivo.

Rodriguez, Mailén
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Nuevo tipo de empleado

Sumado a la globalizacion, en los ultimos anos se han dado
fendmenos sociales que han desarmado varios conceptos
como son el de la autoridad y la empresa, perdiendo de al-
guna manera confianza en ellas y cuestionando su rol.

Las nuevas generaciones de trabajadores, dieron paso a
una nueva fuerza de trabajo caracterizada por una alta mo-
vilidad laboral y por priorizar aspectos como la familia, la vida
social, las redes, la exploracion intuitiva y las nuevas oportu-
nidades de desenvolverse fuera de “la empresa” convencio-
nal. Estos aspectos, desarrollan en la persona mayor capaci-
dad de adaptacion, mejor lectura de los cambios por venir y
amplia las posibilidades de negocios motivando el empren-
dimiento.

En este contexto, se da lugar a nuevas formas de trabajo
mayormente colaborativo las cuales requieren diversas ca-
pacidades que se han de complementar con el conocimien-
to tedrico, definiendo la capacidad de empleabilidad de cada
persona.

El nuevo tipo de empleado, debera tener disposicion de
moverse en el mercado laboral, capacidades interpersonales
(empatia, conciencia social, manejo del conflicto, buena co-
municacion), capacidades intrapersonales (autoconocimien-
to, proactividad, adaptabilidad) y manejo de las herramien-
tas tecnoldgicas.
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En mi edificio, se capacitara a los estudiantes avanzados
de la Universidad Nacional de La Plata en estos aspectos de
la nueva empleabilidad y tendran lugar a desarrollarse, estas
nuevas formas de trabajo que son el coworking (espacio de
trabajo compartido), el crowfunding (fundacion o financia-
miento colectivo de proyectos), el trabajo freelance (traba-
jo independiente, autdbnomo o por cuenta propia) y el tele-
trabajo (trabajo que una persona realiza para una empresa
desde un lugar alejado de la sede de esta, por medio de un
sistema de telecomunicacion). Se buscara también brindar
asesoramiento sobre los proyectos laborales personales y
asegurar su funcionamiento a largo plazo.

La Incubadora de Profesionales serd un espacio de en-
cuentro y aprendizaje, de expresion e intercambio de ideas
y proyectos. Sera una fuente de conocimientos dinamica:
habra actores de distintos sectores, actividades y regiones
que podran dar charlas, capacitaciones y programas en el
auditorio y en las aulas.

Albergara seminarios y conferencias de referentes en cien-
cia, tecnologia, innovacion, desarrollo econdmico y social.

Rodriguez, Mailén
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Como la velocidad de adecuacion de los espacios fisicos
de trabajo ha sido mucho mas lenta y paulatina que la
transformacion de los procesos, muchas de las nuevas
dinamicas de trabajo han encontrado su espacio fuera de
las “oficinas centrales” y el mercado ha respondido con una
oferta de tipologias nuevas y especificas que dan espacio y
cabida a estas nuevas dinamicas de trabajo no resueltas.

Si bien hoy en dia el concepto conectividad esta
fuertemente asociado a las tecnologias de la informacion
virtuales, la conectividad fisica (real) sigue siendo clave en
el desarrollo de las dinamicas de trabajo modernas. Hoy por
hoy importa tanto estar conectado digitalmente, como
socialmente.

Es por todo esto, que buscaré generar nuevos espacios
gue promuevan la sociabilizacion y la sinergia entre areas,
gue sean dinamicos y adaptables a diversos usos, dotados
de equipamiento tecnoldgico y con facil acceso a las
herramientas informaticas requeridas. También, con los
espacios de difusion necesarios para dar a conocer a la
sociedad los proyectos

24
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AREA PUBLICA

- Halls + circulaciones

- Informacioén y control

- Salas de exposiciones (2)

- Auditorio + servicios

- Libreria + espacio de lectura
+ deposito

- Work café + cocina

AREA PEDAGOGICA

- Sala de estudio silenciosa

- Consultorios externos (6)

- Areas abiertas de trabajo

- Aulas polivalentes divisibles

(3de 77.76m2 + 2de 116.6m2 + 5 de 155.5m2)
- Biblioteca digital + 10 box de investigacion

- Biblioteca fisica

- Salas de reuniones flexibles (5)

262,2m2
15m2
208,5m2
350m2
390m2

317,5m2

116,6m2
87,5m2
772,2m2
1244m2

233,3m2
116,6m2
155,5m2

- Sala de produccion de contenido audiovisual 74m?2

- Incubadoras + espera

SERVICIOS

- Sanitarios + vestuarios (7)
- Bedelia

- Cocina alumnos

- Administracion

- Sala de lactancia

- Sector de impresiones + espera

- Depdsitos
- Data center

- Estacionamiento 142 autos + 16 motos

233,3m2

330,5m2
38,9m2
58,3m2
77,8mm2
19.4m2
58.3m2
408m2
19,4m2

TOTAL 5586.8 m2

4139.3m?2

Rodriguez, Mailén
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¢ Cual seria el sitio mas conveniente?

Requerimientos:

- Ser un punto proximo a los accesos de la ciudad.

- Estar ubicado a una distancia intermedia entre las
facultades.

- Asegurar la accesibilidad tanto peatonal como desde
distintos medios de transporte (bicicleta, auto particular,
colectivo, tren,taxi,ambulanciay servicios de abastecimiento)

Se elige el predio del ex bim 3

Ubicado entre las calles 122,129, 60 y 51.

En el predio, esta previsto un proyecto urbano que propone
un nuevo nodo urbano, mejorando la conexién y la calidad
urbana.

El plan propone tres lineamientos:

1- Un parque lineal que conecte el bosque platense con
la Destileria de YPF. El parque se constituye de esta forma
a partir de un arroyo que conecta el lago del bosque con el
canal Santiago.

2- Se aumenta la cantidad de viviendas para darle
actividad a toda hora al barrio.

3 - Sobre la 122, se toma potencial el flujo vehicular para
crear un frente de edificios educativos y culturales, publicos.

Nos encontramos en un lugar estratégico: el limite geogra-
fico entre Ensenada Berisso y La Plata.

Me ubicaré en el punto donde se articula el master
plan propuesto, con el existente para las Facultades de
Humanidades y Psicologia. Por ende, la Incubadora de
Profesionales, sera el punto de partida de una serie de
edificios educativos que enmarcan los limites del terreno.

28
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REFERENCIAS: 1- INCUBADORA DE PROFESIONALES 2- FACU
5- EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y EDUCATIVOS
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LTAES DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA 3- VIVIENDAS 4-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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Analisis del sitio

SECTORES DE LA U.N.L.P. LIMITE ENTRE CIUDADES ACCESIBILIDAD MEDIO NATURAL MEDIO CONSTRUIDO INTERSECCION

1- GRUPO BOSQUE NORTE ES UN PUNTO CLAVE YA QUE EN ESTE SECTOR ESTA EL B CALLES/AVENIDAS DE TRANSITO LIVIANO ESTA UBICADO EN EL LLAMADO “PULMON VERDE" DE LA ES UN AREA URBANA CONSOLIDADA CON VIVIENDAS DE SE ENCUENTRA IMPLANTADO EN EL PUNTO DONDE
2- GRUPO CAMPO 6 DE AGOSTO LIMITE ENTRE LOS TRES PARTIDOS DEL GRAN LA PLATA Bl AUTOPISTAY TRANSITO PESADO CIUDAD, LO QUE SIGNIFICA QUE LA VEGETACION MAXIMO 2 NIVELES. LOS EDIFICIOS DE MAYOR CONVIVEN LOS DOS SISTEMAS: EL NATURAL Y EL
3- GRUPO BOSQUE OESTE Bl RECORRIDO TREN UNIVERSITARIO ES MUY FRONDOZA, DANDO UN PAISAJE ALTURA, SON LOS UNIVERSITARIOS UBICADOS EN EL PRE- CONSTRUIDO.

4- GRUPO BOSQUE CENTRO Il RECORRIDO COLECTIVO UNIVERSITARIO PREDOMINANTEMENTE VERDE. DIO. EN SENTIDO VERTICAL, CRUZA UN PARQUE LINEAL
5- GRUPO BOSQUE ESTE RECORRIDO LINEAS DE COLECTIVO INTERURBANO QUE BUSCA CONECTAR EL BOSQUE PLATENSE CON EL

VACIO DE LA DESTILERIA YPF.

EN SENTIDO HORIZONTAL, SE UBICA UN ZOCALO
DE EDIFICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES QUE DAN
RESPUESTA AL BORDE DE LA AVENIDA 122

32 Rodriguez, Mailén Rodriguez, Mailén 33
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Argumentos morfoldgicos

z

z

-

EL RESULTADO ES UN VOLUMEN PIXELADO.
LA SUMATORIA DE PIEZAS, REPRESENTA A LOS

.

POR SU LUGCAR DE ORIGEN Y PROFESION,
PERO SE UNIFICAN COMO EL TOTAL QUE CONFORMA A LA

USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD, QUE SON HETEROGENEOS
COMUNIDAD UNIVERITARIA.

>

SE APILAN LAS PIEZAS. LOS ELEMENTOS MAS PUBLICOS DEL PROGRAMA QUEDAN EN NIVEL 0.

AUMENTANDO LA PRIVACIDAD CON LOS NIVELES

SE DISPONEN LAS PIEZAS SOBRE GRILLAS
MODULARES QUE REPRESENTAN CADA PISO

>

SE MULTIPLICA EN MEDIDAS MODULARES
LAS VECES QUE SU USO LO REQUIERA

>

TOMO CADA ELEMENTO
PROGRAMATICO COMO PIEZA

37
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Desglose de piezas

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL1

NIVEL O

INCUBADORAS
233.28m?

38
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AULA POLIVALENTE GRANDE
155.5m?

AREA DE TRABAJO
706.32m?

WORK CAFE
317.5m?2

ADMINISTRACION
77.76m?

AULAS POLIVALENTES MEDIANAS (2)
233.3m?

AULAS POLIVALENTES GRANDES (4)
622m?

AULAS POLIVALENTES CHICAS (3)
233.3m?

SALA DE PRODUCCION DE CONTENIDO
77.76m?

BIBLIOTECAS + SALA DE LECTURA CONSULTORIOS EXTERNOS

466.5m? 155.5m?
AUDITORIO LIBRERIA + AREA DE LECTURA SALAS DE EXPOSICIONES
233.28m?2 350m? 233.28m?

INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING

Rodriguez, Mailén
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Vs

DE MAYOR JERARQUIA Y ALTURA

TIENE TANTO PROTAGONISMO EL ESPACIO CENTRAL, QUE
TERMINA CONFORMANDOSE COMO UNA PIEZA MAS: LA

-

SE UBICAN LOS NUCLEOS

DE CIRCULACION VERTICAL Y SERVICIOS.

1

-

ESTAN AGRUPADOS ASI, PARA NO INTERRUMPIR EL

EN EL ESPACIO CENTRAL
RESTO DE LAS FUNCIONES.

PIEZAS CON FUNCIONES ESPECIFICAS HACIA LAS
APROPIACION ESPONTANEA SEGUN NECESIDAD DE USO

CARAS EXTERIORES
ESPACIO CENTRAL DE USO INESPECIFICO PARA

VISUALES AMPLIAS
PARA PROPICIAR CONVIVENCIA

Pe

ESPACIOS DE CIRCULACION QUE CONECTAN
LAS PIEZAS COMO ESPACIOS SOCIALES

VACIO COMO ORGANIZADOR Y ARTICULADOR

DE LAS PIEZAS

41

Rodriguez, Mailén

Rodriguez, Mailén

40



2 A S Por qué una

Incubadora
de Profesionales?

¢ Qué estrategias dan forma a
unaIncubadora de Profesionales?

;Donde ubicar una
Incubadora
de Profesionales?

;Como
se configura

una Incubadora
de Profesionales?

cQué
tecnologias
materializan
unalIncubadora
de Profesionales?

Referencias

:Qué aporta
el desarrollo de
una Incubadora de Profesionales?




INSERCION LABORAL

Implantacion @

El edificio se implanta en un predio ubicado en
la esquina de Av. 122 y Av. 52, en |a articulacion
entre el medio natural, con preponderante
direccion vertical y el medio construido en
direccion horizontal.

Debe resolver este nudo conectandose con su en-
torno construido pero causando el menor impacto
posible sobre el pulmdn verde que atraviesa.

Es por esto, que decido generar una plataforma
de acceso horadada, donde la vegetacion, el canal
y el edificio puedan convivir e integrarse. Esta
tendra uso peatonal y de bicicletas, dejando la
circulacion vehicular para las calles circundantes.

14,4m 28,8m 43,2m
[ —

INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING
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Planta de techos @

El diseno de la plaza de acceso, se corresponde
con la grilla modular que también definira el inte-
rior del edificio, en busca de mantener el lenguaje.

En esta plataforma, se mantiene la horizontalidad
gue marca el medio construido buscando conectar
la Incubadora con el resto de los edificios educa-
tivos y culturales. En sentido vertical, a partir de la
misma se generan diversos caminos que dirigen el
recorrido por el parque lineal.

Para separar el transito vehicular del peatonal, se
genera una darsena sobre la avenida 122 que per-
mite a los vehiculos reducir la velocidad e ingresar
a la rampa de acceso al subsuelo sin interrumpir la
circulacion

10,8m  21l,6m
S 02000000
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La planta baja del edificio se encuentra elevada
a 0,90cm del nivel del suelo y tiene fuerte relacion
con su entorno a partir de la plaza de acceso, por-
gue marca el punto de partida de una serie de edi-
ficios que responden a la avenida 122.

Aungue en ese sentido se encuentre el acceso
principal, esta planta tiene desbordes para las tres
caras restantes por encontrarse en un punto de
mucha conectividad con el entorno:

- Hacia el Noreste, el edificio es el punto de par-
tida de un parque verde lineal que conecta el bos-
gue de La Plata con el vacio de |la Destileria YPF en
Ensenada.

- Hacia el Sudeste, el edificio conecta con el sen-
dero que une a todos los edificios educativos del
Plan Maestro.

- Hacia el Sudoeste, se encuentra la avenida 122,
donde se ubican las darsenas de detencidn para los
vehiculos particulares y paradas de colectivos.

En este nivel, se ubican las piezas programaticas
de uso mas publico del edificio porque podrian te-
ner funcionamiento independiente al uso institu-
cional.
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REFERENCIAS

1- Work-café

2- Cocina

3- Auditorio

4- Sanitarios

5-Puesto de informacion

o-Libreria comunitariay espacio de lectura
7- Boleteria salas de exposiciones

8- Puesto de control

9- Salas de exposiciones
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HALL PRINCIPAL VISTA DESDE LIBRERIA

54 Rodriguez, Mailén Rodriguez, Mailén



INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING

57

Rodriguez, Mailén

»%M
. _ _ _ _ _
I I | |
I I | |
| I _ |
| I | | | I | | | I | | I | | | | I
_ _ | | _ et EEES SRR SR | | | Prd=mepmengomatan | | | _
| | | | | ! | | | I | (L | | | | | | |
S 4Tttt
_ | | _ |
_ _ - . \
I8 |00 R _Mm- Il e o) s
_ | _ _ 5
| _ | | | h 4 |
_ _ : _ _ _ Hoi
= _ | _otnon oodon g - ) B
~ ) o =0 L s
= =it S .“.VH|+ |||||||||||| L) ."il!_ill.Tl! - |Mﬂlm- f—— L L.
| e e — L [51%1%] 114
_ L “ % o~ 5 | | _
SO, S S - ' _ g S S - /== I % [ S S T -
| | ' " ) e | | |
_ ) | | £2 | _ | _
| ' _ I / A i I | | _ I
|||||||| DO i . \ - | _ ! | =
N | =R HL ]
]
_ _ ' —— Ln__ 5 : © _ |
|I||.".||I+||I.| e i 2 g _ e i T i |I|I.“..I| |."-|||+|||-||||.“-||I|
1 i = |
| | — 1 | I i ! | | | I
| _ " ] ] I ol -~ I i i ! ——— | _ _ |
n o i ks SEMEEEE L e il =il REPEE, ISR, LS =L = e e e O BTN o s
N N - LR T T
Tl e o e e et
| [ Can P e N S
e | ——— = =aLEL |
N B s CSCTT T E
_ _ | | _ ¥ i~ iy _ _ i
-— bl ). S TOR—— —— —_— A + A I —
_ | | _ _ | I+ | \ _ _ _
0 B i | |
|I|||“.|||+||I _ e S i L ! %II+|I|.".I|I+| .“l
| _
_ _ ’ _ _ _
_ | m.. | _ | _ | | _ _
et T +
] ] &: |
S S UGS S * SR iy o S = = [ N N S S E =3
_ _ _“ﬂHﬁHﬂ_H_ e i _ S 1 _ _
_ | | _ | - | |
1|||]|m||..|.|.1"f]|.| e —— -_— -I|.|, — .||“..I,| = |_| |¢| 5_ L-l _ _ m
] == o ) I . = |
|||||||| i T|ﬂﬂﬂﬂl == = = — e e
T I T
<a__ [ - ! D S | @ | S S —i b
[mlmlm] | |
_
L
|
_
|
=
_
|
|
7
_
_
|
I

INSERCION LABORAL

L)) wn ! [
wed S80pCOP
— = 0 T =0 0 >
O v CoO==e
%Se wogds o=
Y =L gz S
m%a 5 0C@m ¢
© ©
S 0 mnypnc_h/u_
2 = 0 o w G .= N
n 0 —= 30w %
20954 5 020 9
XQ @2 2CcOQc o=
owwm OGS c @ 29

n 0N © O] '
(@] =
wcmcowb.w_%b .E%w
a.mndl C 3 O - Q
TJHITESRIDOE o c+9 2
208080 5520909 299 ¢
>S53=89=389%9uq¢< 0208 0=
QO n —= eade ©
cC @O S 3EFE wnwo + 82 c 8%ec
relfuoeesas.m ,ufo.m e.lf
oWz 38y a= 9% 9090 £
EQQ oL@ T® n vw_0- 4TV 0
=3 OOd.UC.Eﬂ < C ol gesgl0 o
m.O.S,lbn%CSb,O O O cCctHh Uo 00+ Q =
— s lcoOog=2uwE oG 2 TV0=9= 0.2t
05055800 g b Sofo3206Ld
Sa.H%nS.Ue.m.%M o Qcc=u0=¢cpq £
O C O w oo v = w O ~0%20 %) N
255320258556 L cI<dobg

— - e | 1 I
Ew%wEmmwmbm X ~AAamynmon~o
s} 0 >0

Rodriguez, Mailén

56



INSERCION LABORAL INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING

=
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Siguiendo los mismos criterios de organizacion
de las plantas anteriores, en el nivel 3 se reduce la

10,8m

54m

s

2- Area abierta de trabajo
3- Cocina para alumnos
4- Sala de impresiones

- Dos son expansiones para descansoy recreacion.
REFERENCIAS

Ademas, aprovechando la mayor posibilidad de
asoleamiento, se utilizan las piezas del nivel inferior

para generar terrazas de distintos usos:
- Tres son espacios de trabajo abiertos

cantidad y tamano de piezas cerradas, para dar mas
1- Aulas polivalentes

lugar a los espacios abiertos.
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AREA ABIERTA DE TRABAJO AULA POLIVALENTE
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Esta vinculado con la planta baja, a partir de una

El subsuelo es puramente de servicios, ademas
del estacionamiento al que se accede por una ram-
escalera, ascensoresy por las escaleras de incendio.

pa desde av. 122, se encuentran las salas de maqui-

nas y los depositos generales.

4- Sala de tanques de reserva para provision de

REFERENCIAS
1- Estacionamiento para 142 vehiculos y 16 motos
2- Deposito cocina
3- Planta térmica
agua y acumulador pluvial

6- Sala de tanques de reserva de incendio

5- Depdsito + camarines auditorio
7- Deposito general

10,8m

54m
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VISTA DESDE LA ESCALERA DE ACCESO DEL SUBSUELO A PLANTA BAJA RAMPA DE ACCESO A SUBSUELO
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¢ Qué estrategias dan forma a

R :Por que una unalncubadora de Profesionales?
4 Incubadora

' de Profesionales?

;Donde ubicar una
| Incubadora
e S de Profesionales?
"o NACINAL ) =

;Como
se configura

una Incubadora
de Profesionales?

cQué
tecnologias
materializan
unalIncubadora
de Profesionales?

Referencias

:Qué aporta
el desarrollo de
una Incubadora de Profesionales?
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La busqueda de un edificio compuesto a partir
de la superposicidn de piezas, genera el desafio
de cdmo conformar esas piezas para obtener vo-
l[limenes puros.

Se decide que cada una, esté conformada por dos vigas
reticuladas metalicas, unidas entre si con perfiles. Asi, podré
obtener piezas de ancho variable sin apoyos intermedios.

El espacio central sera un entramado de perfiles metalicos,

esto permitira tener continuidad estructural con las piezas

y hacia el centro, tener grandes luces sin apoyos.

Estructura resultante:

- Subsuelo: tabiques de submuracion, losa de subpresion,
columnas vigas y losa de Hormigdén Armado.

- Nivel O: se conforman los nucleos compuestos de colum-
nas metalicas, reforzadas por diagonales y se unen entre si
con vigas metalicas. Estas seran las encargadas de asegurar
la continuidad estructural (color naranja en el esquema de aba-
jo).

En la distancia que separa los nucleos, se izan perfiles me-
talicos que conformaran vigas de gran altura, estructurando
el espacio central.

- Se montaran las montantes y diagonales que conforman
las reticuladas que generan las piezas. abulonandolas a las
vigas.

-La cubierta del espacio central estara formada a partir de
vigas reticuladas.

90 Rodriguez, Mailén Rodriguez, Mailén o]
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SE HACE LA PRIMERAY UNICA ETAPA DE OBRA
HUMEDA DE HORMIGON ARMADO:

- Tabiques de submuracién

- Platea de fundacién/ losa de subpresion

- Columnasy vigas

SE HORMIGONA LA LOSA QUE CONFORMA EL
ENTREPISO DE NIVEL O DEJANDO LOS
PERNOS DE ANCLAJE PARA LAS COLUMNAS
METALICAS QUE SE IZARAN UNA VEZ
FRAGUADO EL. HORMIGON.

92 Rodriguez, Mailén

SE MONTAN A PIE DE OBRAY SE IZAN LAS
VIGAS RETICULADAS QUE CONFORMAN LA
ESTRUCTURA DE CUBIERTA DEL ESPACIO
CENTRAL.

EL PROCESO SE REPITE PISO A PISO:
> SE CONFORMAN LOS NUCLEOS Y SE ARMAN >
LAS PIEZAS.

PARA EL ESPACIO CENTRAL, SE COLOCAN MONTANTES >
ENTRE VIGAS QUE AL TENER CONTINUIDAD, TRABAJARAN
COMO UNA VIGA DE GRAN ALTURA

LAS COLUMNAS ESTAN REFORZADAS Y UNIDAS SE EMPIEZAN A MONTAR LAS DOS VIGAS
> DE A PARES CON CRUCES DE SAN ANDRES, DE > RETICULADAS QUE CONFORMAN CADA
PERFILES METALICOS. PIEZA Y SE UNEN CON PERFILES METALICOS.
ESTAS 14 COLUMNAS CONFORMAN LOS
DENOMINADOS NUCLEOS ESTRUCTURALES
QUE SE UNIRAN A PARTIR DE VIGAS METALICAS
QUIENES ASEGURAN LA CONTINUIDAD ESTRUC-
TURAL.
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- Modulo de proyecto: 0.9m
- Modulo estructural: 3.6m - 10.8m

Vigas reticuladas:

Q viga n1 43.7t

Por formula de flexion,
obtengo W necesario= 455

Adopto perfiles laminados
en caliente IPE 300

h: 300mm
b: 1I50mm
W: 557 cm3

Columnas metdlicas:

W necesario= 1000

Adopto perfiles laminados
en caliente IPE 400

h: 400mm
b: 1I80mMm
W: 1160 cm3

e

UNIONES ENTRE PERFILES

Todas son abulonadas. Las vigas traeran de taller platinas
metalicas para las diagonales y para las montantes

e
-
D

Rodriguez, Mailén

REFERENCIAS

1 - Perfil laminado IPE 400

2- Perfil laminado IPE 300

3- Losa de Hormigon Armado e:12cm

4- Columna de Hormigon Armado 40cmx40cm

INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING
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decido usar una

losa de Hormigon Armado para dar continuidad

a la estructura que viene de subsuelo y para
(un lado continuo y otro simplemente apoyado)

Losa unidireccional simplemente apoyada
Losa bidireccional en condiciones mixtas

facilitar los anclajes de |la estructura metalica que
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| peso de las tierras excavadas puede
ANCLAJE COLUMNA METALICA A COLUMNA DE HORMIGON

Tanto los tabiques de submuracion, como las ba-
ses de las columnas y las losas, son de hormigon

Segun calculo decido utilizar columnas cuadra-
das de 40cm de lado.

El empleo de una platea de hormigdn como fun-
dacion para el subsuelo, en este caso permite la uti-

Es la Unica etapa de obra humeda en el edificio:
armado.

lizacion de una losa que funcione como subpre-
sidn ya que e

gue lleva a considerar entonces la presion del agua

ser que se encuentre un nivel freatico superficial, lo
y los requisitos de estanqueidad.

para luego insertarlos y soldar la pletina metalica que traera

Se dejan agujeros para los pernos antes del hormigonado,
la columna de taller. Por ultimo se abulona.

97
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A partir del nivel O, toda la estructura es matalica
Yy CON uniones mecanicas.

La estructura se va montando piso a piso en el or-
den antes mencionadoy a la par los entrepisos que
también son metalicos.

Los entrepisos se resolveran con el sistema de
Steel Framing respetando la modulacion y submo-
dulos. Es un sistema de construccion abierto que
utiliza perfiles de acero galvanizado conformados
en frio para el desarrollo de obras de distintos tipos
y escalas. Ademas es caracterizado por su flexibili-
dad, durabilidad y eficiencia energética.

Las principales ventajas del uso de entrepisos se-
cos son la menor carga por el peso propio y una
construccion con mayor rapidez de ejecucion.

La estructura de este entrepiso se arma con un
conjunto de vigas PGC paralelas y dispuestas hori-
zontalmente separadas 40cm.

Luego se colocan las placas de rigidizacion atorni-
lladas a las vigas de entrepiso pudiendo desempe-
Aar la funcidon de diafragma horizontal. En este caso
se seleccionan las placas OSB de 18 mm de espesor,
gue ademas de presentar propiedades estructura-
les, son livianas y de facil instalacion.

Rodriguez, Mailén
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Consideraciones climaticas

Estrategias sustentables

VEGETACION ASOLEAMIENTO ILUMINACION VENTILACION ENERGIA SOLAR REUTILIZACION DE AUGA DE LLUVIA
NOS ENCONTRAMOS EN UN SECTOR QUE ACTUA DE EN INVIERNO, A LAS 12HS EL SOL SE ENCUENTRA A 32°, EL ESPACIO CENTRAL TIENE EN TODOS LOS PISOS SALIDAS EN VERANO, EL AIRE QUE INGRESARA POR LOS PISOS SE APROVECHARAN LAS CUBIERTAS ORIENTADAS AL LAS GRANDES CUBIERTAS SERVIRAN PARA RECOLECTAR
“PULMON VERDE" PARA LA CIUDAD, POR LO QUE ES MIENTRAS QUE EN VERANO SE UBICA A 56°. AL EXTERIOR, ADEMAS DE SU CUBIERTA ELEVADA, PARA INFERIORES, NORTE, PARA CAPTAR ENERGIA SOLAR CON PANELES AGUA DE LLUVIAY REUTILIZARLA EN MOCHILAS DE
FRONDOZA EN TODAS LAS CARAS. EL HECHO DE RETIRAR LAS CARPITERIAS DE LA LINEA RECIBIR LA MAYOR ILUMINACION NATURAL POSIBLE CIRCULARA PARA SALIR CALIENTE POR LAS CARPITERIAS COLECTORES TERMICOS Y UTILIZAR EL AGUA CALIENTE EN INODOROS, MINGITORIOS Y RIEGO.

EXTERIOR, PERMITE TENER SOMBRA EN VERANO PERO ACCIONABLES DE LA CUBIERTA ELEVADA. VESTUARIOS Y COCINA

RECIBIR SOL EN INVIERNO. EN INVIERNO, SE CAPTARA EL AIRE CALIENTE DE LA

CUBIERTA, PARA EXPULSARLO MECANICAMENTE A LOS
PISOS INFERIORES.
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Al tener piezas de diversos tamanos, busco
homogeneizarlas a través del lenguaje material.

El desafio radica en asegurar la iluminacion,
ventilacidony correcta aislacion de todas las piezas,
mas alla de su orientacion.

Se decide que cada una, este conformada por dos tipos de
cara:

- Una opaca de estructura de perfiles galvanizados con
cerramiento de paneles de aluminio tipo Alucobond al

exterior y placas de roca de yeso al interior.
- Una transparente, de D.V.H, con carpinteria de aluminio
pintado. Esta se retira de la linea exterior, para proteccion

solar

Las envolventes horizontales, también tendran estructura
de perfiles de aluminio galvanizado buscando alivianar el
peso a la estructura y facilitar el montaje.

Voy a trabajar con cubiertas planas, para tener el mismo
espesor que en el entrepisoy lograr un borde similar en todos
los laterales. Este serd de 0,90m.

Los paneles de aluminio, fueron disenados respetando el
maodulo de proyecto para simplificar tanto fabrcacion, como
trasado y montaje, obteniendo dos tipos de paneles:

- Los laterales de 0.90m x 0.90m.

- Los de esquina, que unen dos paneles laterales formando

una “L".

Rodriguez, Mailén
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DETALLE 1 EN PLANTA: DETALLE 2 EN PLANTA: DETALLE 3 EN CORTE:
Ambas envolventes verticales son livianas, para Envolvente a continuacion de la estructura Envolvente a 45cm de la estructura ENCUENTRO ENVOLVENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
disminuir el peso sobre la estructura y de montaje -—,—
en seco, para facilitar el proceso constructivo. Tam- ‘ | [T L
bién, estan disefiadas ajustandose al modulo de J - - C
proyecto, para ahorrar material evitando desperdi- ll
cios. o
= EXT INT
Las carpinterias, estan retiradas de la linea exte- | %. ' *
rior: segun la orientacion estan separadas 0.9m o i ;g.
1.8m 6%
?‘
= 1
& 2
Modulo de proyecto: MP=0.9m 3
. -4 789 6 10
Mdodulo de envolvente exterior: 1 MP c I I |
5 l l l
Maodulo carpiteria: IMP INT 6 l
Modulo estructura: 4MP : ! | |
5 -
5 1"
3 o o
i 4 —
5
H ¥ 0 e WO O 0, i
1 12 EXT.
&
REFERENCIAS
[ H [ - [ N [ [ [ N ‘ﬂlijﬂ‘ [ FA [ [ [ [ [ [ H [
‘ | 1- Panel alucobond e:4mm abulonado a estructura de perfiles “u” 15mm. 2- Placa rigidizadora OSB con capa de membrana hidrofuga al exterior. 3- Aislacion térmica: lana de

vidrio. 4- Perfil aluminio galvanizado PGC100 e:l.emm. 5- Placa de yeso 1.2m x 2.4m e:12mm atornillada a pgc con tornillos t2.6- Perfil de aluminio galvanizado PGC150mm
7- Piso ceramico 8- Base niveladora amortiguadora 9- Placa de fendlico 18mm 10-Perfil metalico laminado en caliente IPE300 11-Pletina metalica para abulonar perfiles
12-Panel tipo sandwich: placa fendélico 18mm + montante 35mm con aislacion entre perfiles + placa fendlico 18mm

104 Rodriguez, Mailén Rodriguez, Mailén 105



INSERCION LABORAL

Envolvente horizontal

También las envolventes horizontales son livianas y
de montaje en seco por los mismos motivos.

Como busco obtener el mismo espesor en cubier-
tasy entrepisos, es que decido trabajar las cubiertas
planas, con una estructura liviana de perfiles galva-
nizados, un panel sandwich de dos placas OSB con
aislcion térmica entre ellas.

El sistema constructivo es de tipo steel framing, que
trabaja con una modulacion de 0.4m entre perfiles
en entrepiso y 0.6m en cuebierta, siendo las placas
de cerramiento interior y de rigidizacion, también
de medidas modulares.

REFERENCIAS

1- Panel alucobond e:4mm

abulonado a estructura de perfiles “u” 1I5mm.

2- Placa rigidizadora OSB con capa de membrana hi-
drofuga al exterior.

3- Aislacion térmica: lana de vidrio.

4- Perfil aluminio galvanizado pgcl50 el.emm.

5- Placadeyeso 1.2m x 2.4m e12mm

atornillada a pgc con tornillos t2.

6- Perfil de aluminio galvanizado PGU100 e:l.emm
7- Perfil laminado en caliente IPE300.

8- Pletina metalica de anclaje.

9- Panel fendlico e1I8mm.

10- Base amortiguador niveladora.

11- Piso.

12- Perfil aluminio montante 35mm

13- Carpinteria de aluminio con DVH.

14- Membrana asfaltica.

15- Panel tipo sandwich: placa fendlico 18mm +
montante 35mm con aislacion entre perfiles + placa fe-
Nnolico 18mm

16- Cenefa de cierre

106
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Corte transversal a pieza
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REFERENCIAS 1- Membrana asfaltica 2- Panel tipo sandwich: placa fenolico 18mm + asilacion térmica entre entramado metalico de 35mm + placa fenolico 18mm 3- Perfil aluminio galvanizado pgclO0 e:l.omm 4- Perfil laminado en caliente ipe 300 5-Perfil de aluminio montante 35mm 6- Placa de yeso 1.2m x 2.4m x 12mm 7- Panel alucobond e:4mm
abulonado a estructura de perfiles “u” 15mm 8- Placa rigidizadora OSB con capa de membrana hidrofuga al exterior. 9- Aislacion térmica:lana de vidrio colodaca entre perfiles 10- Carpiteria de aluminio pintado con D.V.H. 11- Placa fendlico 1.2m x 2.4m e:18mm 12- Base niveladora y amortiguadora 13- Piso 14-Perfil aluminio galvanizado pgcl50 e:l.omm
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Para la provision de agua caliente, se utlizaran
paneles colectores ubicados en la cubierta y orienta-
dos al Norte.

Ya que el edificio solo requiere agua caliente para
cocinas y vestuarios, la cantidad de paneles es baja.

El agua se acumulara en un tanque, que estara conec-
tado a una caldera para los dias de baja radiacion y de
ahi se distribuira directamente a los recintos.

Rodriguez, Mailén

Todas las cajas tendran cubierta a un agua, salvo el
espacio central.

Cada caja desagota a una canaleta que reparte el agua
hacia los canos de lluvia de 100mm que descienden
por los nucleos hasta el subsuelo donde se encuentra
el tanque acumulador con la idea de reutilizarla para
riego, depodsitos de inodoros y mingitorios

El acondicionamiento térmico se hara en dos instancias:
- ESPACIO CENTRAL:
Sistema de volumen de aire constante

En invierno, se aprovechara la altura de la cubierta para
absorber el aire caliente y descargarlo por conductos,
hacia las plantas inferiores reduciendo el trabajo de la
planta térmica.

En verano, se abriran las carpinterias accionables del
nivel superior para generar efecto chimenea.

- AULAS/ ESPACIOS CERRADOS:
Fan Coil condensado por agua

Como las piezas estan orientadas en distintas direcciones
y tendran distinto horario de uso, utilizo un sistema que
permite la climatizacion independiente de cada local.

La planta térmica estara ubicada en subsuelo, las cane-
rias ascenderan por los nucleos de servicio alimentando
a los equipo ubicados en cielorraso.

INCUBADORA DE PROFESIONALES Y COWORKING

Se utilizara un sistema presurizado para no cargar
la estructura, constituido por un tanque de reserva y
bombas jockey para dar la presion necesaria al nivel
superior.

Se colocaran matafuegos abc de T0kg en cada nivel

CALCULO BIES:
Perim/45

Subsuelo: 7 bies
Planta baja: 5 bies
Nivel 1: 5 bies

Nivel 2: 6 bies
Nivel 3: 6 bies
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“ La arquitectura es una de las formas mds completas en que una época puede manifestarse,
porque es la resultante de dos grandes fuerzas: el espiritu de la época y los recursos
con que ella cuenta.
Amancio Williams

Considero que la arquitectura tiene una funcién pu-
ramente social: comprender el espiritu de la época para
traducir sus necesidades y crear los espacios que mejor
ayuden a cumplirlas. Es por eso, que pienso que la Uni-
versidad como formadora de estos profesionales, debe
cambiar al ritmo del mundo, siendo un motor de inno-
vacion y generando profesionales capaces de estar a la
vanguardia.

Asi, surge la idea de crear la Incubadora de Profe-
sionales como una instancia intermedia, que apoye al
conocimiento tedrico-practico de cada profesion brin-
dado por las facultadesy le sume el conocimiento prac-
tico del mercado laboral donde deberan desenvolverse.

La esencia de la Universidad es la interaccion, el es-

pacio de encuentro, diadlogo, debate, comunidad, liber- : : el ' ﬁﬂll. i
tad académica, innovacion, propuesta, emprendimien- il {E_ﬂﬁggrlljlli:_l”i_mﬁ; 1
to, realidad. Busco en mi proyecto, poder traducirla 5 & -~ 1 sl -""E‘:;',ﬁ%‘ﬁlli
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Gracias a la Universidad Nacional de La Plata por formame como
persona y como profesional, por abrirme la mente y mostrarme un
mundo completamente nuevo, agradezco el dia que decidiingresar.

Gracias a mis seres queridos, por siempre acompanarme, ser el
sostén en momentos dificiles, compartir los logros y alentarme a
seguir adelante.

Gracias a los companeros de la F.A.U. quienes hicieron mas agra-
dable el paso por la facultad y desde su lugar me ensefiaron muchi-
simo, hoy son grandes amigos.

Al equipo de T.V.A. 2, que acompano el proceso y se puso a estu-
diar a la par mia para ayudarme a resolver el proyecto, gracias por
el compromiso y la dedicacion, es un gusto para mi aprender de us-
tedes.

beaa v

La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo.
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