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PROLOGO

El presente trabajo encuentra sustento en el desafio de
abordar una problematica especifica en La Plata, una
ciudad reconocida por su caracter universitario y su rol
como "Ciudad del conocimiento”.

El Proyecto Final de Carrera configura una elaboracion
integradora y de sintesis de los estudios que consiste en
la realizacion de un proyecto que incluye la resolucion
de una problematica de escala urbana y de escala ar-
gquitectonica.

Su objetivo es evaluar la idoneidad del estudiante para
aplicar de manera integrada los diferentes conocimien-
tos de la carrera en el desarrollo de un proyecto forta-
leciendo su autonomia en cuanto a su capacidad de
argumentar ideas y desarrollarlas a través del proceso
proyectual en el marco de un pensamiento integral del
problema de la arquitectura.

El desarrollo de un tema particular titulado “Conectar
Conocimientos” pretende constuir argumentaciones
solidas alimentandose de aspectos tedricos y concep-
tuales, metodoldgicos, tecnoldgicos y constructivos que
avalen la intervencion: desde el acercamiento al sitio y
su contexto, la toma de partido, la propuesta de ideas y
la configuracion del programa del necesidades hasta la
materializacion de la idea.

Enestecasoparticular,dandopasoaunanuevacondicion
urbana, se desarrolla un Centro de Proyeccion Profesio-
nal para la UNLP, destinado a fortalecer la formaciony el
desarrollo de los estudiantes y graduados, facilitando su
transicion al ambito profesional. Este centro ofrecera un
entornointegral para el aprendizaje practico, lacolabora-
cion interdisciplinaria y el networking, preparando a los
futuros egresados con las habilidades y experiencias ne-
cesarias para enfrentar los desafios del mercado laboral.
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LA BUSQUEDA DEL PROPOSITO

Desde los primeros dias, nuestras vidas se desarrollan
en medio de un continuo proceso de crecimiento vy
aprendizaje. A medida que crecemos, empezamaos a
forjar nuestra identidad, exploramos nuestras capaci-
dades y comenzamos a comprender quiénes somaos
y que es lo gue realmente nos motiva y nos impul-
sa a avanzar. Este proceso de autodescubrimiento es
fundamental, ya que nos permite identificar nuestras
pasiones, nuestros intereses y el proposito que quere-
Mos perseguir. A traves de experiencias educativas y
profesionales, vamos construyendo nuestra proyeccion
hacia el futuro y estableciendo metas que se alinean
con nuestras aspiraciones y valores mas profundos.

LA INFANCIA'Y EL PROCESO DE
AUTODESCUBRIMIENTO.

Durante la infancia, la educacion basica nos propor-
ciona las primeras herramientas para comprender e
interactuar con nuestro entorno: aprendemos a leer,
escribir, razonar y explorar el mundo que nos rodea.
A traves del juego, la exploracion y la interaccion con
otros, comenzamos a descubrir nuestras habilidades
innatas y nuestras pasiones. También comenzamos a
incorporar valores esenciales como la cooperacion, la
responsabilidad y el respeto por los demas. Estas lec-
ciones, aungque a menudo imperceptibles, tienen un
impacto profundo, ya gque no solo potencian nuestras
habilidades intelectuales, sino tambien los principios
gue guiaran nuestra conducta y forma de ser.

CONECTAR CONOCIMIENTOS
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LA ADOLESCENCIA Y LA CONSTRUCCION DE UN
FUTURO.

A medida que avanzamos hacia la adolescencia, nues-
tra busqueda de identidad se intensifica. Durante
esta etapa, el sistema educativo nos ofrece un amplio
abanico de conocimientos y experiencias, lo que Nnos
permite desarrollar una vision mas clara sobre nues-
tro futuro. Sin embargo, la adolescencia tambien trae
consigo un periodo de grandes dudas e incertidum-
bres. Las presiones sociales y academicas, junto con la
necesidad de tomar decisiones importantes, pueden
generar confusion. A menudo, Nos encontramos en
una encrucijada, enfrentandonos a la tarea de elegir
un camino sin la certeza de que esa eleccion nos lle-
vara al destino que anhelamos.

La eleccion de una camino profesional se convierte en
un Momento crucial en nuestra busqueda de identi-
dad. En un mundo ideal, esta decision se fundamenta-
ria exclusivamente en nuestras pasiones y habilidades;
sin embargo, en la realidad, diversos factores externos,
como las expectativas familiares, las oportunidades la-
boralesy las presiones economicas, influyen de manera
significativa en nuestra eleccion. Este proceso, cargado
de expectativas, no solo marca el inicio de nuestra vida
profesional, sino que también nos coloca en un punto
de inflexion en el que debemos decidir qué queremos
hacer y cOmo podemos asegurarnos un futuro estable
y gratificante. Asi, esta eleccion representa un esfuerzo
por encontrar un equilibrio entre nuestras aspiraciones
personales y los desafios que presenta el contexto ac-
tual.

Iribertegui, Lucia
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LA ADULTEZ Y EL CAMINO HACIA LA REALIZACION
PROFESIONAL

Cuando tenemos la oportunidad de acceder a la uni-
versidad o a una institucion de educacion superior,
aceptamos un compromiso que implica mucho mas
que lo académico. Dedicamos anos a un estudio in-
tenso en un campo especifico, con la esperanza de
que este esfuerzo nos lleve a una carrera exitosa con
proposito. Durante este tiempo, nuestra formacion
acadéemica se entrelaza con nuestro desarrollo perso-
Nnal; Nno solo adguirimos conocimientos técnicos, sino
gue tambien formamos nuestras perspectivas sobre el
mundo y definimos nuestros ideales. Este proceso Nos
impulsa a reflexionar sobre como queremos contribuir
a la sociedad, ayudandonos a entender nuestras res-
ponsabilidades como profesionales. Cada aprendizaje
se convierte en una oportunidad para alinear nuestras
aspiraciones con las necesidades de nuestra comu-
nidad, permitiendonos imaginar un futuro en el que
nuestras habilidades y valores se traduzcan en aportes
significativos.

Sin embargo, al graduarnos, muchos estudiantes nos
enfrentamos a una realidad que puede ser desconcer-
tante. A pesar de los anos de preparacion, de los titulos
y diplomas, no siempre encontramos un trabajo que
se alinee con nuestras expectativas o con la formacion
recibida. Esta disonancia entre lo que hemos estudia-
doy lo que el mercado laboral nos ofrece puede gene-
rar una profunda sensacion de desilusion y frustracion.

En este punto, es crucial reflexionar sobre una pregun-
ta fundamental: ;Por qué nos formamos desde pe-
guenos? ;Qué buscamos realmente a lo largo de este
camino de aprendizaje continuo? Mas alla de la ad-
quisicion de habilidades y conocimientos especificos,
buscamos algo mas profundo: el sentido vy el propodsi-
to en nuestras vidas. Desde la infancia, cada paso en
nuestra formacion es una busqueda para encontrar un
lugar en el mundo, un rol gue nos permita no solo ga-
Nnarnos la vida, sino tambiéen sentirnos realizados, utiles
y en consonancia con nuestros valores y pasiones.

PREPARACION

PARA EL FUTURO

DESARROLLO DE

HABILIDADES

BASICAS

CONTRIBUCION A

LA SOCIEDAD

DESARROLLO
PERSONAL

¢QUE BUSCAMOS
A TRAVES DE LA
FORMACION?

BUSQUEDA DE
IDENTIDAD

CREATIVIDAD E
INNOVACION

BUSQUEDA DE
PROPOSITO

REDES Y
CONEXIONES

CONECTAR CONOCIMIENTOS

EN LO QUE

ERES
BUENO

LO QUE AMAS

PROPOSITO

POR LO QUE TE
PUEDEN
PAGAR

....... ....

LO QUE
NECESITA EL
MUNDO

El proposito no se encuentra Unicamente en la conse-
cucion de un empleo, sino en la capacidad de desa-
rrollar nuestro potencial, de contribuir de manera sig-
nificativa a la sociedad y de sentir que nuestro trabajo
es una extension de quienes somos y de lo que valora-
Mos. Sin embargo, cuando este proposito No se mate-
rializa en el mundo laboral, cuando las oportunidades
No corresponden a nuestras expectativas o a nuestra
preparacion, se crea un vacio que afecta no solo nues-
tra vida profesional, sino tambien nuestra identidad vy
bienestar emocional.

El desajuste entre la formacion académica y el mer-
cado laboral no es solo un problema individual, sino
un desafio social y estructural. A nivel global, muchos
jovenes graduados se enfrentan a la dificil realidad de
Nno encontrar trabajo en su campo de estudio. Esto no
solo genera frustracion, sino que tambiéen representa
una péerdida de potencial humano, una desconexion
entre lo que las personas estan capacitadas para hacer
y las oportunidades que realmente existen.

Es en respuesta a este desafio que surge la necesidad
de crear espacios y soluciones que no solo apoyen la
transicion desde la educacion hacia el trabajo, sino que
tambien faciliten la realizacion personal y profesional.

Iribertegui, Lucia
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'€l proceso de diseno en arquitectura es un constante aprendizaje y descubrimiento. Cada
proyecto nos ensena algo nuevo y nos desafia a mejorar..”

Peter Zumthor

CONECTAR CONOCIMIENTOS
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INSERCION LABORAL
DESAJUSTE ENTRE EDUCACION Y TRA-
BAJO

Uno de los principales desafios que enfrentan los jove-
nes al finalizar su formacion academica es la insercion
en el mercado laboral. Aungue el sistema educativo es
eficaz en la transmision de conocimientos teoricos vy
técnicos, a menudo no prepara a los estudiantes para
las demandas reales del mundo profesional. Durante
su formacion, se priorizan las metas academicas tradi-
cionales, como obtener buenas calificaciones y cum-
plir con un plan de estudios rigido, dejando en segun-
do plano una preparacion mas integral que incluya
habilidades practicas y una conexion directa con las
oportunidades laborales.

Este desajuste entre el sistema educativo y el mercado
laboral se hace cada vez mas evidente. Muchos de no-
sotros, despueées de anos de esfuerzo y dedicacion, nos
encontramos con la frustrante realidad de un entorno
laboral que no solo es excluyente, sino que tambien
suele subestimar nuestra formacion. Entre los proble-
Mas Mas comunes que enfrentamos se encuentran:

- Falta de experiencia previa

- Desconexion entre la academia y la industria

- Desajuste entre habilidades adquiridas y requeri-
mientos del mercado

- Condiciones laborales precarias

- Redes de contacto limitadas

- Altos niveles de competencia

Esta problematica se ve agravada por contextos eco-
nomicos inestables, como el de Argentina, lo que
complica la transicion de la vida académica a la vida
profesional.

CONECTAR CONOCIMIENTOS

DESIGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

FORMACIC')N
ACADEMICA i

CONDICIONES
LABORALES
PRECARIAS

FALTA DE
ORIENTACION
PROFESIONAL

FALTA DE
EXPERIENCIA %

FALTA DE
REDES DE
CONTACTO

INESTABILIDAD
ECONOMIGA

o

INSERCION
LABORAL
COMPLICADA

La insercion laboral es un tema fundamental que
los sistemas educativos actuales no abordan ade-
cuadamente. A pesar de contar con amplios cono-
cimientos tedricos, muchos de nosotros no posee-
mMos la experiencia ni las herramientas necesarias
para enfrentar un entorno laboral cambiante y com-
petitivo. La falta de programas de practicas, pasan-
tias o vinculos con empresas limita nuestras opor-
tunidades de adquirir experiencia practica durante
la formacion, creando una brecha importante entre
nuestras habilidades y o que demanda el mercado.

A esta problematica se suma la escasa orientacion
profesional que recibimos. Muchos nos enfocamos
en cumplir con los requisitos academicos sin el apoyo
necesario para descubrir nuestros intereses, elaborar
un perfil atractivo para los trabajos o enfrentar los de-
safios de la busqueda de empleo. Esta falta de apo-
yo contribuye a gque muchos jovenes Nnos sintamaos
desorientados al intentar ingresar al mercado laboral.

Por otro lado, el mercado laboral actual esta en cons-
tante transformacion, y las habilidades necesarias para
destacar en muchas profesiones van mas alla del co-
nocimiento téecnico. Se valoran cada vez mas las com-
petencias interpersonales, como la habilidad para co-
laborar en equipo, la adaptabilidad, la creatividad y el
pensamiento critico. Estas capacidades no siempre
se desarrollan adecuadamente en los sistemas edu-
cativos tradicionales, lo que deja a muchos gradua-
dos mal preparados para afrontar las demandas del
mundo profesional, complicando su insercion laboral.

Esta desconexion no solo impacta negativamente en
los jovenes que buscan empleo, sino tambien en la so-
ciedad en general. Cuando los estudiantes no logran
insertarse laboralmente en sus campos de estudio, se
desperdicia talento y potencial humano que podria
contribuir al avance de la ciencia, la tecnologia, el arte
y otros campos. Ademas, esta situacion genera frustra-
cion y desilusion en los jovenes, quienes se ven obliga-
dos a aceptar trabajos que no reflejan sus capacidades
Ni sus esfuerzos, lo que lleva a la desmotivaciony a una
percepcion negativa de su futuro profesional.

Iribertegui, Lucia
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ENCUESTA

'INSERCION LABORAL UNIVERSITARIA'

Para entender mejor los desafios que enfrentan los
jovenes al ingresar al mundo laboral, decidi realizar
una encuesta dirigida a estudiantes y graduados de
diferentes areas. Para maximizar la participacion,
comparti la encuesta entre mis conocidos vy la difun-
di en redes sociales, lo que me permitio recoger mas
de 200 respuestas. Esta variedad de participantes in-
cluye personas de campos como arquitectura, abo-
gacia, economia, bellas artes, medicina, psicologia,
agronomia, periodismo, turismo, entre otros.

Decidi realizar esta encuesta porque creo que es im-
portante escuchar las experiencias de quienes estan
en la transicion entre la educacion y el trabajo. Al
recopilar las opiniones de estudiantes que aun estan
en sus estudios y de graduados que ya han comen-
zado a buscar empleo, espero identificar los desafios
que enfrentan y entender mejor sus expectativas so-
bre sus carreras.

Los datos que obtuve seran Utiles para analizar mejor
la desconexion gue muchas veces existe entre lo que
se ensena en lasinstituciones educativasy lo que real-
mMente se necesita en el mercado laboral. Estaencues-
ta busca identificar las dificultades que enfrentan tan-
to estudiantes como graduados al tratar de ingresar
al mundo laboral y tambiéen explorar posibles solucio-
nes para mejorar su preparacion y apoyo. La informa-
cion de mas de 200 personas ayudara a enriquecer
este analisis y generar recomendaciones efectivas
para abordar la problematica de la insercion laboral.

CONDICION ACTUAL

23, 7%

419 %

Bl [studiante activo
GCraduado recientemente
(menos de 2 anos)

Bl Craduado (mas de 2 anos)

34,4 %

................................‘...........:‘...............'...............................‘...............................‘............................'..‘................................................:’.......'.I................................‘ L]

SI TRABAJAS EN UN CAMPO RELACIONADO CON TU
CARRERA, ;COMO CONSEGUISTE TU EMPLEO ACTUAL?

Contactos personales 54,6%
24,3%

Aviso en Iinea

Bolsa de trabajo

Recomendacion
Otros .
Emprendimiento I

EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, (COMO CALIFICARIAS LA
PREPARACION QUE RECIBISTE EN LA UNIVERSIDAD
PARA EL MERCADO LABORAL?

v 4,3 %
,6 %

38,9 %

16,8 % B 1 (Muy mala)

-
- 3
.

5 (Excelente)

31,4 %

¢CUANTO TIEMPO TE LLEVO ENCONTRAR TU PRIMER EM-
PLEO RELACIONADO A TU CARRERA?

87 %

El Menos de 3 meses
Bl 3-6 meses
B 6-12 meses
B Mas de 12 meses
AUn no he encontrado

empleo relacionado a

mi carrera

21,7 %

CONECTAR CONOCIMIENTOS

¢CONSIDERAS QUE LA UNIVERSIDAD OFRECE SUFICIENTES
OPORTUNIDADES DE PASANTIAS O PRACTICAS PROFESIO-

NALES?

87 %

18.8 % ‘

72,5 %

Hl S
mm No

No estoy seguro/a

¢CUALES CREES QUE SON LAS PRINCIPALES
DIFICULTADES PARA CONSEGUIR EMPLEO

RELACIONADO CON TU CARRERA TRAS GRADUARTE?

Falta de experiencia

68,9%

Falta de redes de contacto 42,5%

Alta competencia
Baja remuneracion

Pocas ofertas laborales

Otros -

35,6%
58,9%
56,2%

(ACTUALMENTE TRABAJAS EN UN CAMPO RELACIONADO
CON TU CARRERA UNIVERSITARIA?

438% =

No

¢CONOCES ALGUN SERVICIO DE INSERCION LABORAL
OFRECIDO POR TU UNIVERSIDAD?

No

81,4 %

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, ;COMO EVALUARIAS LA

EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, ;COMO CALIFICARIAS LA
UTILIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR TU
UNIVERSIDAD?

42 %
! B 1 (Muy mala)
m
H ?
.

5 (Excelente)

(QUE TE FfARECERI'A LA CREACION DE UN CENTRO DE
PROYECCION PROFESIONAL, QUE OFREZCA LOS SI-
GUIENTES SERVICIOS?

- INTERDISCIPLINARIEDAD ENTRE DIFERENTES CARRERAS
UNIVERSITARIAS

- REDES DE CONTACTO CON PROFESIONALES Y EMPRESAS

- ESPACIOS DE COWORKING Y TRABAJO COLABORATIVO

- TALLERES Y CAPACITACIONES EN HABILIDADES PRACTICAS
Y HABILIDADES INTERPERSONALES Y COMUNICATIVAS

- ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN BUSQUEDA DE EM-
PLEO Y DESARROLLO PROFESIONAL

Iribertegui, Lucia

UTILIDAD DE ESTE CENTRO?

86,2 %

mm 1 (Nada util)
mm ?
HE 3
-
5 (Muy util)

(ESTARIAS DISPUESTO/A A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES O
UTILIZAR LOS SERVICIOS DE ESTE CENTRO S| SE CREARA?

Em S
mm No
mm No estoy seguro/a

CONCLUSION

Los resultados de la encuesta reflejan los retos
que enfrentan estudiantes y graduados universi-
tarios en su transicion al mercado laboral. Mas del
86% evalud como moderada o negativa la prepa-
racion universitaria para el mercado laboral, y el
725% demostro insuficientes las oportunidades
practicas, como pasantias y practicas profesionales.

Encontrar empleo relacionado con la formacion aca-
déemica es un desafio importante. Si bien el 53.2%
de los encuestados trabaja en su campo, un 438 %
aun no ha logrado acceder a un empleo vinculado
a su carrera. Entre los principales obstaculos identifi-
cados se destacan la falta de experiencia (68.9%), la
escasez de ofertas laborales (56,2%) y la baja remu-
neracion (58,9%). Uno de los datos mas relevantes es
qgue mas de la mitad de los que lograron emplear-
se en su area (54.6%) lo hicieron a traves de contac-
tos personales, lo que resalta la importancia de las
redes profesionales en el proceso de insercion labo-
ral. Para agquellos sin acceso a estas redes, la busque-
da de empleo resulta aun mas compleja, amplian-
do las desigualdades en las oportunidades laborales.

Frente a este panorama, la totalidad de los encues-
tados se mostro de acuerdo con la propuesta de un
Centro de Proyeccion Profesional: el 86.2% de los en-
cuestados lo demostro "muy util', y el 87.7% estaria
dispuesto a participar en sus actividades. Los aspectos
mas valorados fueron la creacion de redes de contac-
to, la interdisciplinariedad vy los talleres practicos, o lo
que refleja la necesidad de estos servicios en el con-
texto actual.

Los resultados evidencian la necesidad de replantear
la relacion entre la formacion academica y el merca-
do laboral. Un centro de proyeccion profesional podria
ser una herramienta esencial para superar los desa-
flos identificados y proporcionar a los estudiantes vy
graduados una oportunidad real de insercion laboral,
ofreciendo recursos accesibles y equitativos.

Iribertegui, Lucia 21
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'La arquitectura puede ser un medio para promover e
Peter Zumthor
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ARGENTINA
EDUCACION PUBLICA Y OPORTUNIDA-
DES PARA TODOS

Argentina es un pais con una larga historia, marcada
tanto por periodos de crecimiento como por impor-
tantes crisis. Un aspecto fundamental de su desarro-
llo ha sido la creacion de un sistema educativo que,
con el tiempo, se ha convertido en uno de los pila-
res fundamentales del pais. La educacion, especial-
mente la universidad gratuita, ha sido un derecho
garantizado por politicas publicas, convirtiendose en
una de las principales herramientas para el progreso
individual y social.

Desde que se implemento la educacion universitaria
gratuita en 1949, Argentina ha sido un referente en
el acceso a la educacion superior en America Latina.
Hoy en dia, hay 57 universidades publicas en todo el
pais, lo que ha permitido que millones de jovenes,
accedamos a una formacion de calidad sin impor-
tar nuestra situacion socioeconomica. Este acceso a
la educacion ha sido esencial para la movilidad so-
cial y el desarrollo profesional, contribuyendo a la for-
macion de personas capacitadas en diversas areas,
como la salud, la ingenieria, las ciencias sociales, las
artes, entre otras.
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LA EDUCACION ES EL GRAN
MOTOR DEL DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Iribertegui, Lucia
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PUBLICA
GRATUNTA
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Sin embargo, actualmente enfrentamos una situa-
cion preocupante: el desfinanciamiento de las uni-
versidades publicas pone en riesgo no solo las es-
tructuras y los recursos de estas instituciones, sino
tambiéen las oportunidades de formacion para las fu-
turas generaciones. Este contexto nos lleva a reflexio-
nar sobre la importancia de defender la educacion
publica. Aunque es un esfuerzo colectivo que requie-
re del compromiso del Estado para garantizar el ac-
ceso, también necesitamos asegurarnos de que la in-
version en educacion se traduzca en oportunidades
laborales reales y en una sociedad mas equitativa.

El desafio no es solo mantener la educacion gratuita,
sino tambiéen mejorarla y asegurar que quienes Nos
formmamos en ella podamos acceder a un mercado
laboral que cumpla con nuestras expectativas y pre-
paracion. La educacion publica no debe ser solo un
medio para adquirir conocimientos, sino una via para
que cada persona logre su realizacion personal y pro-
fesional.

En Argentina, estamos en una lucha constante por
la defensa de la educacion publica, gratuita y de cali-
dad, una educacion gue nos ha brindado a muchos,
como estudiantes, la oportunidad de formarnos y
proyectar un futuro mejor. Este sistema educativo ha
sido un motor de movilidad social durante décadas,
permitiendo que personas de diferentes realidades
accedan a oportunidades que, de otra forma, no es-
tarian a su alcance. La educacion es, sin duda, un de-
recho fundamental que debemos proteger vy forta-
lecer para asegurar un futuro mas justo y equitativo
para todos.
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LA PLATA
CIUDAD UNIVERSITARIA

MI TRAYECTORIA

Al finalizar mis estudios secundarios, decidi formar-
me como arquitectay, a los 17 anos, me traslade a
la ciudad de La Plata, un lugar crucial en mi desa-

rrollo personal y profesional.

Lleguée con el sueno de estudiar en una de las uni-
versidades mas reconocidas del pais, y, ademas de
adquirir conocimientos, tambien creci y me descu-
bri a mi misma. Lejos de mi ciudad natal, aprendi a
enfrentar desafios, a trabajar por mis metasy a va-
lorar la educacion como una herramienta esencial
para encontrar sentido en lo que hacemos.

Sin emlbargo, he visto de cerca la problematica de
la insercion laboral que enfrentamos muchos estu-
diantes al culminar nuestros estudios. Esta realidad
me ha motivado a desarrollar un proyecto que apo-
ye a los jovenes, creando un espacio que promueva
su crecimiento personal y les brinde las herramien-
tas necesarias para afrontar con confianza los retos
del mercado laboral.

CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

La ciudad de La Plata se destaca como la ciudad
del conocimiento, un importante centro educativo
y cultural en Argentina. Fundada en 1882, la ciudad
es conocida por su planificacion urbana, que la con-
vierte en un modelo de diseno y organizacion. Su
prestigio como sede de instituciones de alta calidad,
como la Universidad Nacional de La Plata (UNLP),
atrae a estudiantes y profesionales de todo el paisy
el mundo, quienes se encuentran en esta ciudad el
entorno ideal para desarrollar sus habilidades y al-
canzar sus metas profesionales.
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Lo SECTOR UNIVERSITARIO

FACULTADES

. Ciencias Naturales

. Periodismo y Comunicacion social

. Ciencias Médicas

. Ciencias Agrarias y Forestales

. Ciencias Veterinarias

. Ciencias Astronomicas y Geofisicas
. Bellas Artes

. Trabajo social

. Ciencias Juridicas y Sociales

. Ciencias Economicas

. Humanidades y Ciencias de la Educacion
. Psicologia

. Odontologia

. Ingenieria

. Ciencias Exactas

- Arquitectura y Urbanismo

. Informatica

La Plata se ha convertido en un referente de innova-
cion y avance academico, donde la educacion es el
pilar fundamental de su identidad. La vida cultural
de la ciudad es dinamica, con teatros, museos y una
amplia oferta de eventos artisticos que enriquecen
la experiencia de vivir y estudiar agqui, fomentando el
intercambio de ideas y la creatividad. En el corazon
de La Plata, la UNLP se erige como un centro de co-
nocimiento, impulsando proyectos de investigacion
y formando profesionales que contribuyen al creci-
miento y desarrollo de la sociedad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

La Universidad Nacional de La Plata (UNLP), fundada
en 1905, se ha consolidado como una de las institu-
ciones Mas prestigiosas de Argentina, destacandose
por su fuerte compromiso con la educacion publica
y gratuita. Con mas de 100.000 estudiantes y 17 fa-
cultades, la UNLP se ha convertido en un punto de
referencia en la formacion academica y en la inves-
tigacion, tanto a nivel nacional como internacional.

La universidad ha sido un verdadero motor de creci-
miento y desarrollo para la ciudad de La Plata, gene-
rando un constante flujo de nuevas ideas, perspecti-
vas y talentos que enriquecen la comunidad. A traves
de su enfoque inclusivo, ha brindado oportunidades
a estudiantes de diversos contextos socioeconomi-
cos, permitiendoles acceder a una educacion de cali-
dad que impulsa su desarrollo personal y profesional.

La UNLP se destaca por su impacto en la sociedad a
traves de proyectos e iniciativas que han beneficiado
a la comunidad. Sus egresados han contribuido sig-
nificativamente al desarrollo de la ciudad y del pais,
impulsando investigaciones e innovaciones que for-
talecen la educacion y el progreso social y economi-
co de Argentina.

UMNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA
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LA PLATA ANALISIS

Para entender el contexto urbbano en el que se insertara el proyecto, realice un analisis integral de la ciudad de La Plata. Este estudio abarco la evaluacion de aspectos
clave como la movilidad, la trama urbana, los espacios verdes y las centralidades. A través de este analisis, busco identificar las dinamicas y caracteristicas que influyen
en el desarrollo de la ciudad, con el fin de fundamentar de manera solida las decisiones de diseno que presentara en el proyecto urbano a continuacion.

PROYECTO URBANO LINEAMIENTOS

A partir del analisis de |la ciudad de La Plata, se proponen una serie de lineamientos estratégicos orientados a optimizar su desarrollo urbano. Estos lineamientos se
enfocan en mejorar la movilidad, potenciar los espacios publicos y promover un uso eficiente del suelo, con el objetivo de transformar la ciudad en un espacio mas
conectado y que responda a las demandas actuales de sus habitantes.
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MOVILIDAD

La estructura vial actual de La Pla-
ta se ve afectada por un diseno
gue no se adapta a la creciente
demanda de movilidad, lo que re-
sulta en una congestion constante.
Esta situacion dificulta el acceso a
diversas zonas de la ciudad y pro-
longa los tiempos de traslado. Las
vias del tren que atraviesan la ciu-
dad crean barreras fisicas que frag-
mentan el tejido urbano, limitando
la conectividad vy la circulacion efi-
ciente. Ademas, la escasez de bi-
cisendas restringe las opciones de
transporte sostenible, lo que contri-
buye a la congestion y al aumen-
to de emisiones contaminantes.

TRAMA URBANA

La trama urbana, disenada en un
esquema de cuadricula, tiene
como objetivo facilitar la movilidad
y el acceso a los distintos sectores
de la ciudad. Sin emlbargo, en cier-
tos puntos, esta estructura presen-
ta interrupciones que crean obsta-
culos para la circulacion y afectan
la conectividad entre areas. Estas
discontinuidades pueden resultar
en congestion y complicar el des-
plazamiento, repercutiendo nega-
tivamente en la vida cotidiana de
los habitantes.

CENTRALIDAD

La ciudad se caracteriza por una
centralidad bien definida, donde
se concentran las principales activi-
dades administrativas, comerciales
y culturales. Sin embargo, el creci-
miento de la ciudad vy las nuevas
dinamicas urbanas evidencian la
necesidad de generar nuevas cen-
tralidades que distribuyan mejores
las funciones vy servicios, promo-
viendo una organizacion mas equi-
lilbrada que responda a las deman-
das actuales y futuras.

| |
ESPACIOS VERDES

Los espacios verdes desempenan
un papel fundamental en la calidad
de vida y el equilibrio ecologico de
la ciudad, siendo esenciales para el
bienestar de sus habitantes. Desde
su planificacion original, incluyen
plazas y parques que ofrecen luga-
res de recreacion y descanso, ade-
mas de mejorar la calidad del aire y
regular las temperaturas. Estos es-
pacios, distribuidos de manera es-
tratégica, no solo son clave para el
OCIiO, SINO que tambiéen promueven
la interaccion social y el contacto
con la naturaleza, contribuyendo a
la salud fisica y mental de los ciu-
dadanos.
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MOVILIDAD

Para mejorar la movilidad urbana,
se propone abrir la Avenida 120 vy
continuar la Avenida 44, facilitando
el acceso a La Plata y mejorando la
conexion con Berisso y Ensenada.
Se creara una estacion multimodal
en la Avenida 120 que integrara di-
versos modos de transporte, reubi-
cando algunas vias del tren, alguna
de ellas subterraneas, con el fin de
eliminar barreras fisicas y fomen-
tar una circulacion fluida. Ademas,
se introduciran nuevas bicisendas,
promoviendo un transporte mMas
sostenible y accesible.

TRAMA URBANA

Se proponerecuperarlasimetriaori-
ginal del casco urbano con el fin de
potenciar su identidad y funcionali-
dad. Este enfoque mejorara la acce-
sibilidad vy la circulacion, facilitando
el desplazamiento entre zonasy re-
duciendo los tiempos de traslado.
Una trama mas coherente aumen-
tara la seguridad peatonal y vehi-
cular, haciendo las rutas mas intui-
tivas. Ademas, fortalecera el tejido
social al facilitar la movilidad vy el
acceso a servicios, promoviendo asi
la interaccion entre los habitantes
y fomentando un sentido de perte-
nencia en la comunidad.

CENTRALIDAD

Se propone crear una nueva cen-
tralidad en el barrio Hipodromo,
un area en necesidad de revitali-
zacion y estratégicamente situada
cerca de las facultades, la nueva
estacion y el bosque. Este espacio
promovera un ambiente educativo
y cultural, reflejando la identidad
de La Plata como ciudad del cono-
cimiento. Al estar en el limite del
casco urbano, mejorara la conexion
entre diversos sectores de la ciudad.
La nueva centralidad tambien bus-
cara descongestionar el centro ac-
tual y distribuir mejor los recursos,
fornentando la interaccion social y
el sentido de comunidad.

ESPACIOS VERDES

Se busca refuncionalizar el bosque,
ampliandosusuperficie para poten-
ciar la biodiversidad local y mejorar
la calidad del aire. Esta iniciativa in-
cluye la creacionde unreservoriode
agua, contribuyendo a una gestion
eficiente de los recursos hidricos.
El nuevo espacio ofrecera oportuni-
dades para la recreacion y el espar-
cimiento, promoviendo un estilo
de vida saludable y fomentando la
interaccion social. La revitalizacion
del bosque no solo mejorara el
paisaje urbano, sino que tambiéen
atraera visitantes y fortalecera el
sentido de comunidad en La Plata.

Iribertegui, Lucia
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CONEXION ENTRE FACULTADES

Con el objetivo de mejorar la interconexion en-
tre facultades, se propone un camino peatonal
que conecte el campus con el ex Bim 3. Esta
conexion asegurara un desplazamiento seguro
para estudiantes y docentes, fomentando el uso
de transporte sostenible. De este modo, se pro-
movera una mayor integracion de la comunidad
universitaria, lo que contribuira a enriquecer la
dinamica academica y social.

"CONEXIONES DE CONOCIMIENTO"

El proyecto urbano que propongo busca revitalizar el
barrio Hipodromo de La Plata. Tras un analisis de la ciu-
dad, se identifico esta area como una de las mas afec-
tadas por problematicas urlbbanas y sociales, convirtién-
dola en un punto clave para intervenir. Su proximidad
a la zona de facultades permite desarrollar una nueva
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NUEVOS ESPACIOS VERDES
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centralidad que conecta la vida academica con las ne-
cesidades de la comunidad, reforzando el papel de La
Plata como un centro del conocimiento. La propuesta

Se incorporara un nuevo espacio verde que fun-
cionara como reservorio de agua, contribuyendo
a la retencion vy filtrado de aguas pluviales en la

4 zona. Este area se conectara mediante caminos
con el bosque de La Plata, facilitando el acceso y
la interaccion con la naturaleza. La expansion del
posque atraera biodiversidad local, ofreciendo
espacios para el esparcimiento y la recreacion
de la comunidad, lo que fomentara una mayor

conexion entre los ciudadanos y su entorno.

incluye acceso a educacion, vivienda, espacios publi-
Ccos y areas verdes, beneficiando tanto a estudiantes y
graduados como a la comunidad en general. Ademas,
este proyecto tiene un impacto regional, promoviendo
conexiones con otros centros educativos y culturales
qgue potencian la colaboracion y el desarrollo en toda
la region. A traves de esta iniciativa, se busca un futuro
urbano mas prospero, inclusivo y sostenible.
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CORREDOR URBANO PROPUESTA
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El nuevo corredor urbano en La Plata se convertira en
un punto de encuentro fundamental para la comuni-
dad, disenado para conectar diversas areas de la ciu-
dad y ofrecer espacios que fomenten la recreacion vy
la interaccion social. A ambos extremos del corredor,
se ubicaran edificios importantes que serviran como
hitos arquitectonicos: en un extremo, la estacion mul-
timodal funcionara como un nodo, facilitando el ac-
ceso a multiples medios de transporte y promoviendo
la llegada de personas. En el otro extremo, se desti-
nara un area para la construccion de un edificio para
la UNLP, que estara orientado a la capacitacion y de-
sarrollo profesional de los estudiantes, alineado con
la necesidad de fortalecer el perfil academico de la
ciudad y brindar oportunidades inclusivas para todos.

A lo largo del corredor, se integraran macromanza-
nas que albergaran viviendas, oficinas, locales co-
merciales y residencias universitarias, creando un
entorno diverso que responda a las necesidades
de la comunidad y estimule la interaccion social.

Este espacio tambien contara con amplios senderos y
areas recreativas que invitaran a los ciudadanos a dis-
frutar del aire libre y participar en diversas actividades.

CONECTAR CONOCIMIENTOS
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PARQUE LINEAL

El parque lineal se convertira en
un lugar central para la comuni-
dad, fomentando la interaccion
social a traves de eventos y activi-
dades al aire libre.

CIRCULACION

La circulacion sera fundamental,
con senderos amplios que conec-
tan puntos clave y carriles exclu-
sivos para bicicletas que fomen-
taran un transporte sostenible vy
activo.

NODOS DE CONEXION

Estos nodos, ubicados en puntos
estrategicos, mejoraran el flujo de
personas vy facilitaran el acceso a
distintas areas de la ciudad
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AREA DE INTERVENCION PROPUESTA UBICACION ORIENTACION ESPACIOS VERDES Para la implantacion del proyecto, se tendran en

cuenta varios factores clave. La orientacion del edifi-
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El terreno elegido para el Centro de Proyeccion Pro-
fesional (CPP) esta ubicado sobre este corredor urba-
no en Avenida 52 entre 120 y 122. Esta ubicacion es
estratégica por su cercania a hitos clave de la ciudad,
como la Estacion Intermodal, la zona de facultades y
el Bosque de La Plata. Estos puntos no solo garantizan
una excelente conectividad y accesibilidad, sino que
tambien refuerzan la integracion del CPP con la vida
universitaria, profesional y cultural de la ciudad.

Al emplazarse en el gje fundacional, el CPP se posicio-
nara como el primer edificio de la Universidad Nacio-
nal de La Plata (UNLP) en este gje de gran relevancia
historica y simbolica, fortaleciendo el rol de la universi-
dad como motor academico y cultural.

La proximidad a la Estacion Intermodal asegura una
conexion eficiente con medios de transporte publico,
lo que beneficia tanto a los estudiantes como a profe-
sionales que viajan desde diferentes localidades.

A su vez, la proximidad a la zona de facultades permi-
te vincular directamente el CPP con las instituciones
educativas, facilitando la transicion de los estudiantes
al ambito profesional. Su ubicacion, en el punto inter-
medio entre el campus facultativo y el ex BIM 3 am-
bos conectados por un camino peatonal, refuerza el
CPP como un nodo central que integra estos dos im-
portantes sectores academicos.

-
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cio se optimizara para aprovechar la luz natural y la
ventilacion, mejorando la eficiencia energética y el
confort de los usuarios. Ademas, se incorporaran es-
pacios verdes de uso publico, que ofreceran areas de
descanso y conexion con la naturaleza, tanto para los
usuarios del CPP como para la comunidad en gene-
ral, promoviendo el bienestar y la interaccion social.

El edificio se centraliza dentro del terreno, alejando-
se de los bordes para aprovechar de manera mas
eficiente el espacio disponible. Esta distribucion per-
mite generar areas abiertas y conectadas, facilitan-
do la circulacion y creando zonas de esparcimiento.

La monumentalidad del proyecto se expresa a traves
de su diseno, con el objetivo de que el CPP se convier-
ta en un hito arquitectonico de la ciudad. La escala del
edificio esta pensada para destacar, pero siempre de
Mmanera respetuosa con su contexto, integrandose al
entorno y simbolizando la conexion entre la universi-
dad, la ciudad y la comunidad.
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'€l equilibrio entre la arquitectura y la naturaleza delbe ser una prioridad en todos nuestros proyectos.”

Peter Zumthor
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CENTRO DE
PROYECCION
PROFESIONAL

CP

OBJETIVO GENERAL

Para satisfacer las demandas del mercado laboral
actual, propongo el Centro de Proyeccion Profesio-
nal, un edificio de la Universidad Nacional de La Pla-
ta (UNLP) que funcione como un espacio dinamico
e inclusivo, promoviendo la interconexion entre es-
tudiantes universitarios y el mercado laboral. Este
centro busca facilitar la transicion exitosa de los es-
tudiantes hacia el ambito profesional, brindandoles
herramientas, recursos y oportunidades que les per-
mitan desarrollar su potencial y alcanzar sus metas
acadéemicas y profesionales. A traves de una variedad
de servicios, programas y actividades, el centro forta-
lecera los lazos entre la academia vy el sector laboral,
formentando la colaboracion, el intercambio de cono-
cimientos y la creacion de redes de contacto entre
estudiantes, graduados, empresas y organizaciones.

El edificio se posiciona como un punto de encuentro
donde convergen ideas, experiencias y oportunidades
para el crecimiento y desarrollo profesional. Al incenti-
var la interaccion entre estudiantes de diferentes disci-
plinas y areas de estudio, el centro estimulara la creati-
vidad, la innovacion y el trabajo en equipo, preparando
a futuros profesionales para enfrentar los desafios del
mundo laboral de manera colaborativa y multidiscipli-
Nnaria. Ademas, contribuira al desarrollo econdmico y
social de la region y del pais, potenciando el empren-
dimiento, la iniciativa empresarial y generando un im-
pacto positivo en la sociedad en su conjunto.
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GRADUADOS

. OBJETIVOS
FACILITAR LA INSERCION N1
LABORAL DE ESTUDIANTES Y

IMPULSAR EL CRECIMIENTO
PERSONAL Y PROFESIONAL

FACILITAR LA CREACION
DE INICIATIVAS Y
EMPRENDIMIENTOS

REFORZAR LA RELACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL ooo
MERCADO LABORAL O

PROMOVER UN ENTORNO
SALUDABLE Y EQUILIBRADO

FOMENTAR LA
COLABORACION
INTERDICIPLINARIA

CONTRIBUIR AL
DESARROLLO URBANO
Y SOCIAL

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Facilitar la insercion laboral de estudiantes y gra-
duados mediante el acceso a oportunidades de
empleo, practicas y pasantias en diversos sectores.

- Promover la igualdad de oportunidades y la in-
clusion laboral, garantizando el acceso equi-
tativo al empleo vy al desarrollo profesional.

- Consolidar la conexion entre la academia y el mer-
cado laboral a través de alianzas estratégicas con
empresas y organizaciones, adaptando los servi-
cios a las demandas del entorno socioeconomico.

- Apoyar el emprendimiento y Ila innovacion
mediante  asesoramiento, mentoria y  recur-
sos para desarrollar  proyectos emipresariales.

- Incentivar la interdisciplinariedad y el trabajo en
equipo, formando equipos multidisciplinarios que
aborden desafios complejos con enfoques diversos.

- Desarrollar habilidades blandas fundamentales
para el éxito profesional, como comunicacion, lide-
razgo, trabajo en equipo y resolucion de problemas.

- Generar espacios de interaccion y colabora-
cion que favorezcan el intercambio de cono-
cimientos y la creacion de redes de contacto.

- Evaluar y mejorar continuamente |os servicios ofre-
cidos, ajustando la oferta a las necesidades cambian-
tes de la comunidad universitaria y el mercado laboral.

- Promover el acceso a empleo formal y sostenible
mediante la identificacion y difusion de oportunida-
des laborales estables, y desarrollar estrategias para
mejorar la empleabilidad en contextos formales.

- Impulsar el desarrollo profesional a través de progra-
mas de capacitacion que fortalecen tanto las habili-
dades técnicas como las competencias transversales.

Iribertegui, Lucia
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¢:COMO CREAR Y TRANSFERIR
CONOCIMIENTOS? /
ESPACIOS DE CONEXION

El Centro de Proyeccion Profesional (CPP) tie-
ne como objetivo apoyar la formacion conti-
nua vy facilitar la insercion laboral. Para lograr-
lo de manera efectiva y alineada, es importante
preguntarse: ;cOMo crear y transferir conocimientos?

La respuesta esta en los encuentros cara a cara entre
personas, donde el dialogo y el intercambio de ideas
enriqguecen el aprendizaje y construyen redes profesio-
Nnales.

Por lo general, los espacios de encuentro suelen ubi-
carse en la planta baja de los edificios, en el CPP busco
distribuirlos en todos los niveles para que cada piso se
convierta en un punto de conexion, fomentando un
ambiente colaborativo y accesible en linea con los ob-
jetivos del centro.

INNIUNL COLECTVD

FORMIAL

INFORMIAL
A
N

ESPACIOS DE TRABAJO

A partir de esta reflexion sobre la creacion y transferencia de conocimientos, se identifican cuatro tipos de es-
pacios de trabajo que el CPP debe incluir para adaptarse a las variadas dinamicas de aprendizaje.

[+ FORrMIAL INPIVIZUIAL

Estos espacios estan pensados para que las perso-
Nnas puedan concentrarse en sus tareas de forma
individual. Aqui se pueden realizar actividades que
requieren atencion y dedicacion, como estudiar,
investigar o trabajar en proyectos personales.

5+ INFORMAL INPIVIPUIAL

Zonas destinadas a que las personas puedan rela-
jarse y disfrutar de un momento de descanso. Son
ideales para reflexionar, meditar o simplemente
desconectar del trabajo y recargar energias antes
de retomar sus actividades.

/.- FORMAL COLEcTVD

En estos espacios se busca facilitar el trabajo en
equipo. Estan disenados para que los grupos pue-
dan reunirse y colaborar en proyectos, compartien-
do ideas y organizando su trabajo de manera es-
tructurada

4. NFMAL CoLzcD

Son ambientes creados para facilitar la interaccion
y el intercambio de ideas en un entorno relajado.
Estos espacios fomentan la creatividad y la cons-
truccion de redes en un contexto menos formal.

CONECTAR CONOCIMIENTOS
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FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD

Los espacios deben ser versatiles para adaptarse a diversas actividades, desde trabajo
individual hasta colaboracion grupal. El mobiliario modular y areas multifuncionales
permiten cambiar el entorno segun las necesidades, optimizando el uso del espacio y
favoreciendo la productividad.

COLABORACION Y COMUNICACION

Deben incluir areas que disenadas especficamente para fomentar el trabajo en equi-
po vy la interaccion como salas de reuniones informales, espacios de coworking y zonas
comunes. Estos espacios deben estar equipados con tecnologia avanzada que faciliten
el intercambio de ideas y la conexion entre personas.

BIENESTAR Y SOSTENIBILIDAD

Para promover el bienestar, es vital incorporar luz natural, espacios al aire libre y zonas
de descanso. Garantizar una buena ventilacion, utilizar mobiliario ergonomico y contro-
lar el sonido son igualmente importantes. Ademas, el uso de materiales sostenibles y
practicas de eficiencia energética contribuye a crear un entorno saludable y ecologico.

PRIVACIDAD Y CONCENTRACION

Espacios dedicados al trabajo individual son clave para equilibrar la colaboracion vy la
productividad. Areas privadas o de trabajo silencioso permiten a los empleados con-
centrarse en tareas importantes, mejorando el enfoque y el rendimiento.

NUEVOS MODOS DE TRABAJO

El mercado laboral ha experimentado una notable
transformacion en las ultimas déecadas, impulsada por
la globalizacion, el avance tecnologico y el cambio en
las expectativas de los trabajadores. Estas dinamicas
han dado lugar a nuevas formas de trabajo que se
adaptan a las necesidades contemporaneas, donde
la flexibilidad y la adaptabilidad son fundamentales.

La globalizacion ha intensificado la competencia,
obligando a las empresas a innovar y adaptarse con
rapidez. En este contexto, la tecnologia ha desempe-
nado un papel crucial; la digitalizacion ha facilitado
la automatizacion de procesos, la comunicacion ins-
tantanea vy, especialmente, la posibilidad de trabajar
desde cualquier lugar. Estos cambios han redefinido
la relacion entre empleados y empleadores, gene-
rando modelos laborales mas dinamicos que priori-
zan el bienestar y la satisfaccion de los trabajadores.

Con el deseo de equilibrar la vida personal y profe-
sional, las nuevas generaciones estan impulsando a
las empresas a replantear sus politicas laborales. Para
atender estas demandas, es esencial crear espacios
de trabajo que no solo sean funcionales, sino que
tambien fomenten un ambiente positivo y colabo-
rativo. Estos entornos deben incluir areas disenadas
para la interaccion social, la creatividad y el descanso,
facilitando la comunicacion y el trabajo en equipo. Al
hacerlo, se promueve una cultura organizacional que
valora el bienestar mental, la colaboracion y el desa-
rrollo personal, lo que se traduce en un aumento de
la productividad y una mejor retencion del talento.
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ESTRATEGIAS PROYECTUALES

LA FORMA ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA PROYECCION PROFESIONAL

COMUNICACION - AUDITORIO
Expresar ideas , conocimientos y experiencias.

AREAS ESPECIFICAS

ORIENTACION - ASESORAMIENTO E INFORMACION I | \
Recibir apoyo vy recursos para el desarrollo profesional. |

, ‘ ATNSSITairsi™ A &Or
CONCENTRACION - OFICINAS FORMALES | IAPRENDLLAJEL
Atencion plenay el enfoque para tareas importantes.

INVESTICACION
COLABORACION - OFICINAS INFORMALES

Trabajar en equipo e intercambiar de ideas. 'F o RM AC !l o ) I
FORMACION - AULAS Y TALLERES ICGLABWC!QNI I

Desarrollar nuevas habilidades 1

1 1 1 1 1

| 1o [ — | | -] |

-

CONCEPTO INICIAL - LA CAJA

El diseno del proyecto parte de una
forma basica: una caja unitaria, pensa-
da como un contenedor que agrupa
todas todas las areas necesarias para
el desarrollo profesional.

DIVISION EN NIVELES - ASPECTOS

Esta caja se divide en varios niveles,
donde cada unova a representary alo-
jar los distintos espacios fundamen-
tales para la proyeccion profesional.
Cada nivel esta disenado para cumplir
con una funcion especifica, reflejando
los diferentes aspectos del desarrollo
profesional, desde la formacion inicial
hasta la integracion al mundo laboral.

DESPLAZAMIENTO - EQUILIBRIO

Una vez dividida la caja, los niveles se
desplazan y se organizan de forma
equilibrada, creando terrazas y espa-
cios de transicion que facilitan las co-
nexiones visuales vy fisicas entre ellos.
Este desplazamiento permite que
cada nivel mantenga su identidad, vy
representa el equilibrio necesario en-
tre las distintas areas.

RECONFIGURACION DE LA CAJA -
ESPACIOS DE CONEXION

Tras el desplazamiento de los niveles,
la caja se redefine manteniendo su for-
ma original, pero adoptando una es-
tructura permeable. Esto va a generar
una variedad de espacios intermedios
entre los niveles que se convertiran en
los espacios de conexion, facilitando
la circulacion y la interaccion entre las
distintas areas del edificio.
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INVESTIGACION - BIBLIOTECA
Acceder a recursos y materiales de investigacion

APRENDIZAJE - SALA DE ESTUDIO
Adquirir conocimientos a través del estudio vy la practica.

RECREACION - ESPACIO DE CONEXION
Actividades que fomenten el ocio y la interaccion social.

CONEXION - ESPACIO DE CONEXION

Establecer vinculos y relaciones que favorezcan el intercambio.

DESCANSO - ESPACIO DE CONEXION
Tomar un descanso para relajarse y recargar energias

BIENESTAR - ESPACIO DE CONEXION
Sentirse bien fisica, mental y emocionalmente.

COMUNIDAD - ESPACIO DE CONEXION
Formar parte de un grupo y apoyarse entre todos.

INSPIRACION - ESPACIO DE CONEXION
Encontrar motivacion y creatividad para nuevas ideas.

INTERCAMBIO - ESPACIO DE CONEXION
Compartir ideas, conocimientos y experiencias con otros.

COMUNICACION

AREAS FLEXIBLES

ﬁnlENmmorqll

[CONCENTRACION]

DESCANSO

) — | I —

L
—

RECREACION]|

e

e

INTERCAMBIO
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PROGRAMA PLANTA BAJA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

AREAS ESPECIFICAS VY FLEXIBLES

El Centro de Proyeccion Profesional esta concebido
como un espacio multidisciplinario destinado a po-
tenciar la insercion laboral de estudiantes universita-
rios, facilitando el desarrollo de habilidades, la forma-
cion continua y el contacto con el mundo laboral. El
programa se estructura en dos grandes grupos: areas
especificas y areas flexibles .

Las areas especificas son aquellas que tienen un uso
definido y son fundamentales para el funcionamien-
to del centro. Son espacios que estan disenados para
actividades especializadas que requieren condiciones
particulares, como privacidad, tecnologia avanzada, y
capacidad de albergar a un numero determinado de
personas. Estas areas estan orientadas a facilitar ser-
vicios directos a los usuarios y estan distribuidas de
forma estratégica dentro del centro para asegurar su
eficiencia y accesibilidad.

Las areas flexibles ofrecen una organizacion adapta-
ble, permitiendo a los usuarios elegir el espacio segun
sus necesidades. Se divide en interiores, semiexterio-
res y exteriores, favoreciendo la interaccion y la transi-
cion entre los diferentes.

mmmmm AREA ESPECIFICA
- AREA FLEXIBLE INTERIOR

s AREA FLEXIBLE EXTERIOR

B AREA ESPECIFICA 840 m2

AREA FLEXIBLE INTERIOR 170 m2
Emms AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 150 m2
B AREA FLEXIBLE EXTERIOR 90 m2

BN AREA ESPECIFICA 780 m2
AREA FLEXIBLE INTERIOR 120 m2
s AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 80 m2

BN AREA ESPECIFICA 730 m2
s AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 90m?2
BN AREA FLEXIBLE EXTERIOR 720 m2

BN AREA ESPECIFICA 850 M2
AREA FLEXIBLE INTERIOR 320 m2
s AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 900 m2

NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL 7

s AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR

CAJA DE COMUNICACION - AUDITORIO 850 M2
Hall de acceso
Auditorio

CAJA DE ORIENTACION - ASESORAMIENTO 730 M2
Oficinas administrativas

Atencion al publico

Sala de espera

Oficinas asesoramiento individual

Oficinas asesoramiento grupal

Sala de conferencia

CAJA DE CONCENTRACION - OFICINAS FORMALES 780 M2
Oficinas individuales

Oficinas compartidas

Oficinas corporativas

Sala de reuniones

Sala de estar

Cocina

CAJA DE COLABORACION - OFICINAS INFORMALES 840 M2
Espacio de trabajo colaborativo

Sala de reuniones

Areas de descanso

Cocina

CAJA DE FORMACION - AULAS Y TALLERES 840 M2
Aulas

Aulas abiertas

Talleres

Laboratorios

CAJA DE INVESTICGACION - BIBLIOTECA 650 M2
Biblioteca

Sala de lectura

Libreria y fotocopiadora

Sala de archivos

CAJA DE APRENDIZAJE - SALA DE ESTUDIO 410 M2
Biblioteca

Sala de estudio

Sala de archivos

BN AREA ESPECIFICA 840 m2 BN AREA ESPECIFICA 650 m2 BN AREA ESPECIFICA 410 m2 0 AREA FLEXIBLE INTERIOR 570 m2 AREASFLEXIBLES  4200M2
0 AREA FLEXIBLE INTERIOR 200m?2 AREA FLEXIBLE INTERIOR 140 m2 s AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 80 m2 Bar

s AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 140 m2 B AREA FLEXIBLE SEMIEXTERIOR 190 m2 B AREA FLEXIBLE EXTERIOR 90 m2 Sectores de estudios

mmm. AREA FLEXIBLE EXTERIOR 120 m2 mmm— AREA FLEXIBLE EXTERIOR 120 m2 Muestras moviles

Sectores de descanso
Reuniones abiertas
Espacio de encuentro y recorrido
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"La escala y proporcion en arquitectura determinan cOMo se siente y se experimenta un espacio. €s
esencial encontrar el equilibrio adecuado.”

Peter Zumthor

CONECTAR CONOCIMIENTOS
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ESTRATEGIA ESTRUCTURAL

La estrategia estructural del proyecto parte de la idea
de conectar conocimiento mediante la creacion de
espacios gue maximicen la interconexion vy la fluidez
entre los distintos niveles y areas del edificio, promo-
viendo la interaccion continua entre los usuarios. Con
este enfoque, se busca generar una variedad de tipos
de espacios que se adapten a diferentes actividades
y necesidades, cada uno conectado de manera fluida
con los demas

Para responder a estas premisas, es necesario contar
con una estructura flexible que permita la conexion
entre los diferentes espacios sin obstaculizar la circula-
cion o la visibilidad. Esta estructura debe ser capaz de
soportar las cargas necesarias, al mismo tiempo que
favorezca una distribucion abierta que facilite el flu-
jo de personas y se adapte a las distintas actividades
dentro del edificio. Ademas desde la estrategia estruc-
tural se comienza a pensar en estrategias sustentables,
que permitan el flujo natural del aire, la entrada de la
luz v la conexion con el entorno.

MODULACION

Todo el sistema estructural del edificio se organi-
za mediante una grilla de modulos de 4 metros por
4 metros, variando. Todas las cajas del proyecto res-
petan esta grilla, adaptandose a sus medidas se-
gun las necesidades de cada espacio, pero siem-
pre manteniendo el mismo orden modular.

Esta organizacion modular hace que el diseno sea mas
claro y facil de construir, ademas de simplificar la ins-
talacion de servicios y optimizar el uso de materiales.

Iribertegui, Lucia
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1. BASAMENTO Y NUCLEO H°A’. El nuicleo de 8 x 8 m,
situado en el centro del edificio, proporciona rigidez y
transmite las cargas verticales al terreno. ActUua como
soporte para las "cajas" del proyecto y las circulacio-
nes verticales, asegurando la estabilidad estructural.
El basamento contribuye a la estabilidad del conjunto,
colaborando en la distribucion de las cargas hacia el
terreno.

2. SUPERESTRUCTURA DE VIGAS VIERENDEEL. Pen-
sada como una unica pieza, esta compuesta por per-
files de acero UPN 300 conectados mediante piezas
fabricadas en taller. Este sistema esta dispuesto de
manera equilibrada, permitiendo distribuir las cargas
de manera eficiente hacia el ndcleo central y la estruc-
tura perimetral, asegurando la estabilidad y rigidez del
conjunto.

3. ESTRUCTURA SECUNDARIA PARA ENTREPISO.
Perfiles de acero IPN 200, que actUuan como soporte
para el sistema steel deck.

4. SISTEMA STEEL DECK. Proporciona una solucion li-
viana, resistente y rapida de construir, gue permite una
ejecucion eficiente y reduce los tiempos de obra.

5. PANELES PREFABRICADOS. Utilizados para el ce-
rramiento de las cajas, ofrecen una solucion rapida y
eficiente, mejorando el aislamiento térmico y acustico,
y reduciendo los tiempos de construccion.

6. SISTEMA FRENTE INTEGRAL. Delimita el espacio
interior del edificio mediante columnas y travesanos
gue se unen entre si, conformando una estructura au-
toportante.

7. ESTRUCTURA PERIMETRAL. Compuesta por co-
lumnas reticuladas de perfiles de acero UPN 200. Cada
4 metros, las columnas cumplen una funcion estruc-
tural soportando las cargas de las "cajas’, mientras que
las demas sirven Unicamente como soporte de la fa-
chada, contribuyendo a la estabilidad y delimitacion
del espacio.

8. CUBIERTA. Tambien compuesta por vigas reticula-
das, proporciona uniformidad a la estructura perime-
tral. Incluye areas cubiertas y secciones abiertas con
proteccion solar, segun las necesidades del proyecto.
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PLANTA ESTRUCTURAL HORMIGON ARMADO
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ESTRUCTURA
UNIONES Y FIJACIONES

Las uniones y fijaciones cumplen un rol fundamental
en el proyecto, ya que son las responsables de garan-
tizar la estabilidad estructural. Ademas, se disenaron
para facilitar el montaje y desmontaje de los distin-
tos componentes, asegurando eficiencia en el proceso
constructivo vy flexibilidad para futuras adaptaciones.

i

UNION DE VIGAS VIERENDEEL

Los componentes de la viga Vierendeel se uniran me-
diante piezas fabricadas en taller, disenadas para en-
volver y asegurar completamente el nudo de cada
viga. Estas piezas de union, hechas de acero de alta
resistencia, se adaptaran perfectamente a la geome-
tria de los componentes. La fijacion se realizara utili-
zando pernos de alta resistencia, que atravesaran las
piezas de union y aseguraran que las vigas horizon-
tales y los montantes verticales queden firmemente
conectados. Ademas, las vigas Vierendeel se uniran
entre si mediante este mismo sistema para confor-
mar la superestructura, garantizando que trabajen
de manera conjunta, distribuyan las cargas correcta-
mente y aseguren la estabilidad de toda la estructura.

104 Iribertegui, Lucia

UNION DE VIGAS VIERENDEEL Y HORMI-
GON

La union de las vigas Vierendeel con el nucleo de
hormigon se realiza insertando las vigas en un hue-
co previamente dejado en el nucleo durante su cons-
truccion. Este hueco esta dimensionado para que las
vigas encajen perfectamente y queden alineadas con
el resto de la estructura. Para fijar las vigas, se utilizan
planchuelas en L de acero de alta resistencia, que se
colocan sobre las vigas. Estas planchuelas son fijadas al
nucleo de hormigon mediante bulones que atraviesan
tanto las planchuelas como el hormigon, asegurando
una union firme y estable. Este sistema permite una
transferencia eficaz de cargas, contribuyendo a la esta-
bilidad de la estructura

UNION DE VIGAS VIERENDEEL Y CO-
LUMNAS RETICULADAS

Laviga Vierendeel se une a la estructura perimetral me-
diante piezas metalicas de acero estructural, prefabrica-
dasentallerparagarantizar precisionycalidad. Estas pie-
zassefijanenobrautilizandosoldaduraso pernosdealta
resistencia, loque asegura unaconexionsoliday estable.

Este sistema permite una transferencia eficiente de las
cargas de la viga hacia las columnas metalicas dobles
de la estructura perimetral, distribuyendo los esfuerzos
de manera uniforme. Ademas, el uso de piezas de ace-
ro prefabricadas facilita el montaje, agiliza los tiempos
de construccion y asegura un alto estandar tecnico.
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ESTRATEGIA ENVOLVENTE

La estrategia para laenvolvente responde a la necesidad
de articular el diseno arguitectonico con las deman-
das climaticas, programaticas y espaciales del edificio.
Se basa en la superposicion de capas que, trabajan-
do de manera complementaria, generan una diversi-
dad de espacialidades y experiencias para los usuarios.

El objetivo principal de esta estrategia es proporcionar
un equilibrio entre apertura y proteccion , aseguran-
do el confort interior y favoreciendo la interaccion con
el entorno. Ademas, cada sistema de envolvente esta
disenado para optimizar la eficiencia energética vy la
sostenibilidad, reduciendo el impacto ambiental del
edificio.

i
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1. ENVOLVENTE DE LAS CAJAS

La envolvente de las cajas esta disenada para respon-
der a las necesidades especificas de los espacios pro-
gramaticos. Su proposito principal es crear ambientes
cerrados y controlados , que ofrezcan confort térmico,
acusticoy luminico, mientras permiten una conexion vi-
sual con el exterior en los sectores donde sea necesario.

Materialidad y sistema constructivo

La envolvente de las cajas se construira utilizan-
do paneles SIP como base estructural. Este sis-
tema prefabricado ofrece  multiples  ventajas:
- Aislamiento térmico y acustico: Los paneles SIP ga-
rantizan un excelente desempeno energético, redu-
ciendo las demandas de calefaccion y refrigeracion.
- Construccion eficiente: Al ser prefabricados, per-
miten una instalacion mas rapida y precisa, re-
duciendo tiempos de obra y costos asociados.
- Sostenibilidad: Este sistema contribuye a un diseno
sostenible al utilizar materiales que disminuyen el im-
pacto ambiental durante la construccion y la opera-
cion del edificio.

Sobre los paneles SIP, se aplica un revestimien-
to exterior de WPC acanalado (Wood Plastic Com-
posite), un material compuesto por fibras de ma-
dera vy polimeros reciclados. Este revestimiento
combina estetica y funcionalidad, ofreciendo:
- Resistencia al clima: EIl WPC es altamen-
te resistente a la humedad, el desgaste vy
los rayos UV, asegurando una larga vida Util.
- Bajo mantenimiento: Su durabilidad redu-
ce la necesidad de mantenimiento constante.
- Estética calida y contemporanea: Su acabado acana-
lado aporta textura y un aspecto natural, integrandose
al entorno y destacando la materialidad del edificio.

N
FIRRERREEURY
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2. ENVOLVENTE INTERMEDIA

La envolvente intermedia esta disenada para definir
los espacios de transicion que conectan las diferentes
funciones del edificio, estableciendo una relacion con
el entorno. Al mismo tiempo, delimita de forma clara
los espacios interiores y semiexteriores, facilitando la
conexion entre ellos.

Esta envolvente esta compuesta por el sistema fren-
te integral autoportante ., lo que significa que no re-
guiere de estructuras adicionales para su soporte, lo
gue hace mas sencilla su instalacion. Ademas, se uti-
liza vidrio Low-E , gue mejora la eficiencia energética,
permitiendo la entrada de luz natural y reduciendo la
transferencia de calor, lo que contribuye a mantener
una temperatura interior agradable y reducir el consu-
Mo energetico.

3. ENVOLVENTE PERIMETRAL

Para la envolvente perimetral , se priorizd el control
solar como estrategia principal para evitar el sobre-
calentamiento y optimizar la eficiencia energética del
edificio. Se utiliza un sistema de fachada ventilada que
No solo proporciona proteccion frente a las condicio-
nes climaticas externas, sino que tambiéen favorece la
circulacion del aire, mejorando el aislamiento térmico

y contribuyendo a un ambiente interior mas conforta-
ble.

Para el control de la radiacion solar, se incorporan
parasoles translucidos de policarbonato compac-
to . un material que permite la entrada de luz natu-
ral pero bloquea especificamente la radiacion so-
lar directa y el calor excesivo . Estos parasoles se
colocan estratégicamente en las fachadas del edi-
ficio, asegurando la proteccion térmica sin perder
las vistas ni la relacion visual con el entorno exterior.
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4. ENVOLVENTE CUBIERTA

La cubierta se dividira en dos sectores disenados para
combinar funcionalidad y sustentabilidad. Una parte
estara cubierta con paneles SIP dispuestos en pen-
diente, optimizando la recoleccion de agua de lluvia
para su uso posterior. Ademas, estos paneles ofre-
ceran aislamiento térmico, mejorando la eficiencia
energetica del edificio.

La otra parte estara descubierta y contara con para-
soles que filtraran la luz solar, generando sombra y
permitiendo la entrada controlada de agua de lluvia.
Este diseno favorece el riego natural de los espacios
verdes ubicados en las terrazas de las cajas, integran-
do la cubierta como un elemento activo y sustenta-
ble dentro del proyecto.

DETALLE ENVOLVENTE

1. Viga reticulada - Perfiles UPN 200

2. Planchuela de sujecion de acero

3. Parasoles traslucidos de policarbonato compacto

4. Perfil IBM

5. Vidrio Low E

6. Perfil UPN 300

7. Pieza fabricada en taller de acero de alta resistencia

8. Perfil IPN 200

9. Planchuela en L de acero

10. Panel SIP (placas OCB y nucleo de EPS

11. Revestimiento exterior WPC acanalado

12. Piso tecnico

13. Losa de hormigon

14. Malla de compresion

15. Fierro deck

16. Vidrio DVH

17. Cielorraso suspendido chapa microperforada (interior)
18. Cielorraso suspendido placa de roca de yeso durlock (exterior)
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DISENO SUSTENTABLE

En el diseno de este proyecto, la sustentabilidad fue
uno de los egjes principales. Mas alla de reducir el im-
pacto ambiental, mi objetivo fue crear espacios que
no solo sean eficientes desde el punto de vista ener-
gético, sino tambiéen saludables y confortables para
quienes los habitan. Un diseno sustentable no solo
implica el uso de materiales y tecnologias eficientes,
sino tambien como los espacios influyen en el bienes-
tar de las personas. Para ello, me centré en aspectos
como la iluminacion natural, la calidad del aire, el uso
adecuado del espacio vy la relacion entre el interior y
el exterior, lo que contribuye a un ambiente mas salu-
dable y agradable. Ademas, se priorizo la seleccion de
materiales de bajo impacto ambiental y la integracion
de soluciones tecnologicas que favorecen la eficiencia
energetica
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD

EFICENCIA ENERGETICA:

Se aprovecha al maximo la luz natural reduciendo el
consumo de energia. Para ello, se implementaran so-
luciones como el uso de ventanas de alto rendimien-
to téermico y aislamiento en la envolvente para evitar
péerdidas de calor en invierno y el ingreso de calor en
verano.

CONTROL SOLAR

Seinstalaronparasolesenlasfachadasparabloquearelsol
directoy evitar el sobrecalentamiento, mientras permi-
tenqueentreluznaturalymantenganlasvistasalexterior.

VENTILACION CRUZADA

El diseno aprovecha el flujo natural de aire para man-
tener los espacios frescos, lo que ayuda a reducir la
necesidad de aire acondicionado y mejorar la calidad
del aire interior.

RELACION CON EL ENTORNO

Se aprovecho la orientacion del edificio para maximi-
zar la entrada de luz natural vy se integraron terrazas
verdes y espacios ajardinados para promover la cone-
xion con la naturaleza y mejorar la calidad del aire.

GESTION EFICIENTE DEL AGUA

La cubierta del edificio esta disenada con dos partes:
una techada para la recoleccion de agua de lluvia, que
se almacena para su uso, y otra abierta, que permite
que la lluvia caiga sobre las areas semiexteriores.opti-
mizando el uso del agua

MATERIALES SOSTENIBLES

Se eligen materiales con un bajo impacto ambiental
y que ayudan a mantener la temperatura interior sin
necesidad de mucha energia.
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INSTALACIONES

El diseno de las instalaciones se plantea con el obje-
tivo de optimizar la funcionalidad del edificio y facili-
tar el mantenimiento de los sistemas principales. Por
cuestiones de diseno, se decidio ubicar la sala de ma-
quinas en el subsuelo, lo que permite una distribucion
eficiente de las instalaciones a traves de plenos ubica-
dos dentro del nucleo de armado de hormigon. Esta
decision también responde a la necesidad de centrali-
zar los equipos esenciales en un lugar accesible y pro-
tegido, garantizando un funcionamiento adecuado vy
sostenible.

INSTALACION SANITARIA: AGUA FRIA Y CALIENTE.

El suministro de agua potable provendra de la red pu-
blica sobre la Avenida 52, alimentando un tangue de
bomlbeo ubicado en la sala de maqguinas del subsuelo,
con capacidad para almacenar el 100% de la reserva
diaria requerida. Desde este tanque, un montante de
impulsion recorrera verticalmente el nucleo de servi-
cios, abasteciendo los distintos niveles del edificio. Para
el suministro de agua caliente, se instalara un tanque
de alta recuperacion en la misma sala de maquinas,
garantizando un flujo constante y eficiente para todas
las areas del edificio.

INSTALACION CONTRA INCENDIOS

El sistema contra incendios se disenara para garanti-
zar la seguridad de los ocupantes y el cumplimiento
normativo. La deteccion de incendios se realizara me-
diante detectores instalados en cada nivel, que esta-
ran conectados a un sistema de alarma que alertara
en fases iniciales. Para la extincion, se optara por un
sistema presurizado que incluya un tanque de reserva
y una bomba jockey, ambos ubicados en la sala de
maquinas del subsuelo. El edificio contara ademas
con Mmatafuegos en cada planta, senalizaciones claras
y una escalera presurizada de hormigon armado que
cumplira funciones de evacuacion segura.

INSTALACION SANITARIA

Corte deteccion y extincion

CONECTAR CONOCIMIENTOS

INSTALACION PLUVIAL
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INSTALACION PLUVIAL

Elsistema pluvial del edificio esta disenado pararecoger
y gestionar eficientemente el agua de lluvia. La superfi-
cie cubierta del edificio estara conformada por paneles
con la pendiente minima reglamentaria, lo que facilita
la recoleccion del agua hacia cuatro canaletas principa-
les. Estascanaletasconduciranelagua pluvial haciacon-
ductos verticales ubicados en las esquinas del edificio.
Las terrazas tambien estaran equipadas con bocas de
desaguUe, conectadas al sistema general de recolec-
cion pluvial. Toda el agua sera dirigida a un tanque de
reserva de aguas pluviales ubicado en la sala de ma-
quinas del subsuelo. Este tanque permitira almacenar
y reutilizar el agua para alimentar espejos de agua y
sistemas de riego, contribuyendo a la sostenibilidad
del proyecto.

INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO

Para garantizar el confort termico del edificio, se im-
plementara un sistema de aire acondicionado de
Volumen de Refrigeracion Variable (VRV), el cual
permite la independencia climatica en cada espa-
cio. Este sistema es altamente eficiente, ya que cada
unidad interior funciona de manera autonoma se-
gun las necesidades especificas de cada ambiente.
Se emplearan unidades interiores tipo cassette, selec-
cionadas con distintos alcances dependiendo del ta-
mano y el uso de cada espacio. Estas unidades esta-
ran ubicadas en el cielorraso, integrandose de manera
discreta al diseno interior. Las unidades exteriores se
instalaran sobre el nucleo de hormigon armado, pre-
viendo el acceso adecuado para su mantenimiento.
Este sistema se complementara con un diseno arqui-
tectonico pasivo que incorpora estrategias como ele-
mentos de control solar, ventilacion cruzada vy aisla-
miento térmico, lo que reduce significativamente la
demanda energética del edificio y fomenta un uso
sostenible de los recursos.
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"La arquitectura debe ser una experiencia tangible, donde los materiales y la luz se convierten en
protagonistas.”

Peter Zumthor
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" La arquitectura debe hacer hincapie en la relacion entre interior y exterior, creando transiciones
fuidas y conectando los espacios con el entorno natural.”

Peter Zumthor
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Haber tenido la posibilidad de mudarme desde mi ciudad para estudiar lo que me gustaba fue uno de los pasos Mas im-
portantes de mivida. Llegué con miedos e incertidumbres, lejos de mi familia y amigos, sin saber bien que me esperaba ni
como iba a ser mivida. Pero con la decision firme de aprender y dar lo mejor de mi, en esa nueva etapa. Fueron anos de cre-
cimiento, de enfrentar desafios que ni yo creia capaz de superar, pero que han sido las mayores oportunidades para crecer.

El proyecto finalde carrera fue uno de esos grandes desafios, donde no solo se ponen a prueba los conocimientos adquiridos a
lo largo de la carrera, sino también se nos invita a desarrollar un tema que refleja nuestrasinquietudes e intereses mas profun-
dos.Enmicaso,lafaltadeoportunidades parainsertarnosenel mercado laboral es una problematica que me toca muy de cer-
ca.Nosolo porlopersonal, sino tambien por las historias de misamigos, familiaresy conocidos. Es frustrante ver como, despues
de tantos anos de esfuerzo y dedicacion, encontrar un trabajo acorde a nuestras expectativas se convierte en una tarea dificil,
especialmente para quienes no contamos con redes de contacto que nos brindan oportunidades para adquirir experiencia.

Aunque algunas facultades, como la nuestra, ofrecen programas de practicas y pasantias, estos suelen ser insu-
ficientes. Muchas veces no son remuneradas, y su duracion es limitada. Para muchos de nosotros, estas practi-
cas representan una oportunidad para acercarnos al mundo laboral, conocer a profesionales del area y formar
parte de nuevas experiencias. En mi caso, participar en mi primer concurso fue un gran paso. Estas vivencias me lle-
varon a reflexionar sobre la necesidad de que las universidades no solo nos ensenen conocimientos, sino que tam-
bien generen espacios que ofrezcan oportunidades reales para crecer, tanto profesional como personalmente.

Este proyecto se transformo en un proceso de autodescubrimiento y compromiso. Fue la oportunidad de abordar una
problematica que no solo afecta a la sociedad en general, sino tambien a muchos de nosotros como estudiantes. Poder
abordar esta problematica a traves de una propuesta arquitectonica integral fue un reto gue asumi con Mmucha responsa-
bilidad. Me Ilevo a reflexionar profundamente, cuestionarme, aprender, conocerme y asumir mi rol como arquitecta. Pude
profundizary comprender la importancia de la arquitectura en nuestras vidas y como los espacios que habitamos influyen
profundamente en nuestro bienestar. Como arquitectos, debemos asumir el compromiso social de crear espacios que
mejoren la calidad de vida de las personas, creando entornos que favorezcan el bienestar, la interaccion y el desarrollo
personal. Esta busqueda fue la que intente plasmar en mi proyecto.

Al concluir esta etapa, me siento profundamente agradecida por todo lo aprendido y por cada desafio que me permitio
crecer, tanto personal como profesionalmente. Marcar el cierre de un ciclo tambien representa el inicio de nuevos retos
gue seguiran motivandome a continuar aprendiendo y perfeccionandome. Este proceso me ha demostrado que, aungue
el camino no siempre es facil, las oportunidades de aprendizaje estan en cada paso y en cada experiencia. Con la mirada
puesta en el futuro, asumo con ilusion los Nnuevos desafios que Mme esperan, sabiendo que el aprendizaje constante es |o
que realmente nos impulsa hacia el desarrollo y la realizacion.

CONECTAR CONOCIMIENTOS

'La arquitectura no es solo una profesion, es una vocacion que requiere una profunda conexion con el mundo
que Nnos rodea y un compromiso con el bien comun.”

Peter Zumthor

124 Iribertegui, Lucia

Iribertegui, Lucia 125



ECCION PROFE

CONECTAR CONOCIMIENTOS

_“.p,. .. A
.rl.m.an‘Ttl].ﬂ-JIﬁfﬁ..l_...Ll u..'-._lu-
s, e i—rr m.lu.... Llll.'-i
e = - e

.||.|h

Hr=—}

TR L BT L T . " | .
e e T -
.._wh-li.l.__ﬂ..I.__I__].._I_.il ey
AT e R
e T | | e | — | — I_
e

Tl Yy TR, T | S,

B Eﬂ. e ———

AL SN TR, T, el e ey N

e N

&R R, — —— | | .

E:.__,,_ﬁ G ——— W

ol e .-....n_...._..."..-_nl.._"!-ll...ﬁ.ﬂ.r...h.,r_l I.I,.-_ 3 e : . . I |
=
T, TR T T, ¢ —— -,

P wﬂ. _“,,f

daIMMﬁHﬂHHI z!ﬁﬁp

CENTRO'L



