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PROLOGO

El proyecto final de carrera representa una conclusion y sintesis
integradora del paso del estudiante por la carrera de arquitectura que
consiste en la resolucion de un proyecto con una problematica de
escala urbana abordado desde el punto de vista arquitectonico.

Su objetivo es evaluar la capacidad resolutiva del estudiante para
aplicar de manera integrada los diferentes conocimientos adquiridos a
lo largo de la carrera frente al desarrollo de un proyecto, promoviendo
su autonomia al argumentar ideas y desarrollarlas a partir del proceso
de diseno.

El presente trabajo esta basado en el desafio de actuar frente a
demandas especificas en LA PLATA, que surgen en torno al desarrollo
de actividades educativas y laborales, buscando soluciones, otorgando
espacios que fomenten el desarrollo laboral y educativo.

El tema en particular a desarrollar sera titulado “NUEVOS MODOS DE
TRABAJQ” y pretende construir argumentaciones solidas basadas en
aspectos teodricos, conceptuales, metodologicos, tecnolégicos vy
constructivos que justifiquen la intervencion desde el analisis del sitio
y su contexto, la propuesta de ideas, la configuracion de un programa
de necesidades hasta la materializacion de la idea.

En este caso, se desarrollara un CENTRO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO LABORAL como una propuesta de incorporar a
estudiantes proximos o recientemente graduados y aquellos
microemprendedores que estan en busqueda de espacios que sirvan
para su desarrollo.
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O TEMA
Introduccion

El proyecto final de carrera propone actuar frente a una demanda
regional de espacios destinados al desarrollo de empleo y a la
capacitacion para estudiantes recientemente graduados o
microemprendedores.

El desarrollo del empleo hace referencia a la evolucion vy
expansion de las oportunidades laborales en una sociedad, asi
como a las transformaciones en las condiciones y modalidades
del trabajo a lo largo del tiempo. Este concepto abarca la
creacion de nuevos puestos de trabajo, la mejora de la calidad
del empleo y la adaptacion de las competencias laborales a las
necesidades cambiantes de la economia global. El desarrollo del
empleo esta influenciado por diversos factores como la
tecnologia, la educacion, las politicas puablicas, las tendencias
del mercado y las demandas de la sociedad.

Este traba]o tlene por ob]eto generar un CENTR Dt
INTEGRACION Y DESARROLLO LABORAL ubicado en la ciudad de
LA PLATA que actue como conector entre los alumnos proximos a
graduarse 0 recientemente graduados y también ayudar a
microemprendedores o0 pequenas empresas que carecen de
espacio para su desarrollo.

TEMA
Contexto historico 0 1

La historia de los NUEN MODOS DE TRABAJO es un proceso
complejo que ha evoluc10nado a lo largo del tlempo impulsado
por avances tecnologicos, cambios sociales y econdomicos, vy
transformaciones culturales.

La Revolucion Industrial, que comenzo a finales del siglo XVIII y
principios del XIX, marcoé un cambio significativo en la forma en
que las personas trabajaban. La introduccion de maquinas vy
fabricas transformé el trabajo manual en tareas mas
mecanizadas y estandarizadas. Los trabajadores comenzaron a
concentrarse en grandes fabricas, lo que significo la creacion de
grandes centros urbanos y la consolidacion del trabajo
asalariado.

A medida que la industria crecid, también lo hicieron las
empresas y organizaciones que requerian una estructura
administrativa. El trabajo en oficina comenzd a ganar
importancia, con la llegada de nuevas tecnologias como las
maquinas de escribir, y mas tarde, los primeros ordenadores.
Durante este periodo, el trabajo de oficina se convirtié en una
parte central de la economia, especialmente en sectores como la
banca, la administracion publica y el comercio.

El siglo XX fue testigo de un cambio importante en la economia
mundial hacia una sociedad de consumo y servicios. Los avances
tecnologicos, la automatizacion y la globalizacion comenzaron a
modificar radicalmente los modelos de trabajo tradicionales.

Durante el periodo posterior a la Sequnda Guerra Mundial, el
trabajo en las economias desarrolladas se caracterizd por un
auge en la produccion industrial, pero también con un énfasis en
los servicios.

El Trabajo en oficina se expandio aun mas con la introduccion de
sistemas informaticos, y los trabajadores de oficina comenzaron
a tener un papel fundamental en las empresas.

La idea de una jornada laboral de 8 horas y la organizacion del
trabajo en espacios fisicos cerrados se consolidé como el
estandar en muchos paises.
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0 TEMA
Marco problematico

¢POR QUE?

LA INSERCION LABORAL PARA ESTUDIANTES

La problematica que se da actualmente es que los estudiantes
recientemente egresados, carecen de capacidad para insertarse en el
mundo laboral. Existe una demanda de espacios que propongan
capacitaciones que actien como conector entre la teoria adquirida en
la universidad y la experiencia que se necesita para el mundo laboral.
Si bien, la UNLP cuenta con diversos espacios destinados a la
formacion académica, pero carece de espacio que incorpore a los
estudiantes de grado al empleo.

Un espacio donde los estudiantes egresados de grado pueden buscar
trabajo dejando cv, tener primeros contactos en el mundo laboral,
realizar una capacitacion y formacion, para el empleo.

Esta situacion implica la generacion de un nuevo espacio que pueda
ser dependencia de la UNLP, dando solucion a esta problematica.

2 - INSERCION LABORAL

Uno de los principales obstaculos para los estudiantes es la falta de
experiencia laboral previa. Muchos empleadores buscan candidatos
con experiencia, lo que puede poner en desventaja a quienes recién
estan comenzando su carrera profesional.

En algunos casos, los estudiantes se graduan con una formacion que
no coincide con las demandas actuales del mercado de trabajo. Esto
puede dificultar su insercion laboral si las habilidades adquiridas no
estan alineadas con las necesidades del sector.

Los estudiantes a menudo deben competir con otros egresados y con
profesionales que ya tienen experiencia laboral, lo que puede hacer
mas dificil acceder a empleos bien remunerados o en sectores
altamente competitivos.

3 - EXTENUACION FISICA

El trabajo prolongado sin descanso adecuado o sin pausas regulares
para descansar puede llevar a la fatiga. Las jornadas excesivas,
especialmente aquellas que implican trabajo fisico intenso, agotan las
reservas de energia del cuerpo.

Las condiciones de trabajo deben ser favorables, con buena
ventilacion, temperatura adecuada y control de factores como el ruido
o la exposicion a sustancias toxicas. Esto puede reducir la carga fisica
y mental del trabajo.

Muchas veces, el rendimiento se ha afectado por la ausencia de
espacios Optimos para el descanso, relacion o simplemente
desconectar del mundo laboral.

6 - INCAPACIDAD LABORAL

Situacion en la que un trabajador no puede acceder o adaptarse a un
empleo adecuado debido a factores externos o internos. Esta
incapacidad no seria por una enfermedad o accidente especifico, sino
por la dificultad de integracion en el mercado laboral, ya sea por
barreras economicas, sociales, o habilidades que no se corresponden
con las demandas del mercado.

Es importante senalar que este tipo de situaciones generalmente no
esta cubierto bajo los sistemas tradicionales de incapacidad laboral,
que suelen estar orientados a condiciones de salud que afectan
directamente la capacidad de trabajo. Sin embargo, en algunos paises
existen programas de reinsercion laboral o de apoyo para personas que
enfrentan dificultades para acceder al mercado de trabajo, como los
programas de formacion, reorientacion profesional o subsidios por
desempleo.

7 - NUEVAS DEMANDAS DE ESPACIO DE TRABAJO

Los nuevos espacios de trabajo han evolucionado significativamente
en los Gltimos anos, impulsados por avances tecnologicos, cambios en
la cultura laboral y la transformacion de las necesidades vy
expectativas de los trabajadores. Estos espacios buscan adaptarse a
un mundo cada vez mas digital, flexible e interconectado.

Estos espacios buscan adaptarse a las necesidades cambiantes del
entorno laboral moderno, promoviendo tanto la productividad como la
salud y el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

4 - ACUMULACION DE ARCHIVOS

En muchos casos, los archivos se mantienen durante mas tiempo del
necesario, incluso después de que ya no tienen utilidad. La falta de
politicas claras sobre la eliminacion de archivos obsoletos o
irrelevantes contribuye a la acumulacion innecesaria.

Esto genera obstruccion en los espacios, desorganizacion, peso por
acumulacion de papel y hasta problemas para su gestion.
Actualmente, la digitalizacion de estos archivos favoreceria dandole
solucion a esta problematica.

8 - PANDEMIA
La propagacion del virus COVID-19, intensifico la busqueda de nuevas
alternativas para los espacios laborales acelerando la adopcion del
trabajo remoto y llevd a muchas empresas a reconsiderar como
organizar sus equipos, sus espacios de trabajo y la cultura corporativa.
Si bien la transicion al trabajo remoto presento desafios, también
abrio nuevas oportunidades para la flexibilidad, la autonomia y la
innovacion en los modelos laborales. El trabajo hibrido ha emergido
como el modelo dominante, combinando lo mejor del trabajo remoto y
presencial, lo que permite a las organizaciones ofrecer un entorno de
trabajo mas flexible y adaptable a las necesidades de sus empleados.

TEMA
Marco problematico 0 1

:POR QUE?

NUEVOS ESPACIOS DE TRABAJO

Resulta evidente, incluso para el observador menos experto en
patrones de trabajo, que la tecnologia ha revolucionado nuestra
capacidad de realizar todo tipo de tareas. Ahora podemos enviar y
recibir correos electronicos desde cualquier lugar, participar en
reuniones convocadas en el otro extremo del mundo y mantenernos en
contacto con nuestros colegas a través de diversos medios de
comunicacion. Podemos acceder a toda la documentacion de nuestra
«oficina» sin necesidad de acercarnos a ella y estar al dia de los
altimos avances en nuestro campo sin tener que asistir a conferencias
o reuniones interminables.

Este factor ha alterado las modalidades de trabajo, dando crecimiento
y origen a pequenos emprendedores.

PYMES FLEXIBILIDAD EMPRENDEDORES TECNOLOGIA

1- AGLOMERACION URBANA

El crecimiento de la concentracion empresarial en una zona puede
llevar a la saturacion de infraestructura, servicios y recursos
disponibles, generando congestionamiento en el trafico, servicios
publicos y el mercado laboral.

Las aglomeraciones pueden acentuar la desigualdad entre areas
urbanas y rurales, ya que las zonas mas concentradas tienden a
recibir mas inversiones y oportunidades en detrimento de otras
regiones.

5 - CONECTIVIDAD

La conectividad ha transformado los modos de trabajo de manera
profunda, permitiendo nuevas formas de organizacion laboral, mayor
flexibilidad y colaboracion global. Sin embargo, también plantea
nuevos desafios, como la necesidad de gestionar la sobrecarga de
informacion y encontrar un equilibrio entre el trabajo y la vida
personal. Las empresas deben adaptar sus estrategias y politicas para
aprovechar al maximo los beneficios de la conectividad mientras
mitigan sus posibles inconvenientes.

9 - ESPACIOS CERRADOS

Los espacios cerrados en oficinas pueden presentar una serie de
problemas que afectan tanto la productividad como la salud y el
bienestar de los empleados. Estas problematicas se deben a factores
como la mala ventilacion, el diseno inadecuado, la falta de luz natural,
el estrés ambiental y la ergonomia deficiente.

Para contrarrestar estas problematicas, las empresas deben
considerar soluciones que promuevan un ambiente de trabajo
saludable, ergondmico y flexible.

10 - FALTA DE RELACION LABORAL

La falta de relacion laboral puede tener un impacto negativo
significativo en la motivacion, productividad, bienestar vy
rendimiento de los empleados. Las empresas deben priorizar la
creacion de un ambiente de trabajo colaborativo, comunicativo y
cercano para fortalecer los lazos laborales y asegurar el éxito
organizacional a largo plazo.

Este tipo de problematica puede ser especialmente relevante en el
contexto del trabajo remoto, la falta de integracion entre equipos o
la ausencia de politicas claras de comunicacion y liderazgo.

11 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO
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0 1 TEMA

Objetivo general

¢COMO?
ADMISION AL EMPLEO - UNLP

El objetivo general de este proyecto es el de resolver la problematica
de insercion laboral mencionada anteriormente. Si bien existen
diferentes problematicas, creemos que una de las principales es la de
darle respuesta a la inexperiencia o desorientacion luego de haberse
graduado.

Esto se puede lograr mediante sectores dedicados a dar instruccion
para guiar a estudiantes, los cuales puede formar parte como
dependencia de la Universidad de la Plata o de algan municipio,
sirviendo como prototipo para para implementar en otro sector de la
region.

La insercion laboral es una problematica que tienen en comdn en
muchos sectores del pais e incluso del mundo.

La capacitacion se refiere al proceso de instruccion o formacion que
tiene como objetivo mejorar las habilidades, conocimientos vy
competencias de las personas en un area especifica. En el ambito
laboral, la capacitacion busca aumentar la eficiencia y productividad
de los empleados, ademas de prepararlos para enfrentar nuevos
desafios y adaptarse a cambios organizacionales.

R UNIVERSIDAD
i) NACIONAL
DE LA PLATA

1- CAPACITACIONES
Aulas o Salas de Formacion: Espacios dedicados especificamente a la
capacitacion presencial, equipados con los recursos necesarios
como escritorios, sillas, proyectores, pizarras, etc.
Salas de Conferencias o Auditorios: Utilizados para capacitaciones
mas grandes, seminarios o talleres con un numero elevado de
participantes.

2 - PYMES / MICROEMPRENDEDORES

Espacios destinados a microempresas u Pymes que estan en proceso
de desarrollo y carecen de espacio para reuniones y equipamiento
necesario, ya sea de uso permanente o no.

Son esenciales para el desarrollo economico, el empleo y la
innovacion, a pesar de los desafios que enfrentan. Su tamano
reducido les otorga ciertas ventajas, como flexibilidad y cercania con
los clientes, pero también limita su capacidad de expansion y las
expone a riesgos.

3 - ALIMENTACION

La rutina diaria del trabajo lleva a que los usuarios tengan una mala
alimentacion o genera un mal habito por no alimentarse
adecuadamente. Esto provoca problemas de salud imperceptibles o
acumulacion de estrés. Se busca resolver esta problematica
brindando espacios como Coffee Work o simplemente restaurante en
la extension del proyecto.

4 - INSERCION
La insercion laboral es el proceso mediante el cual una persona
consigue un empleo o se integra en el mercado laboral. Implica no solo
la obtencién de un trabajo, sino también la adaptacion y el
establecimiento en el entorno profesional, permitiendo que el
individuo desarrolle sus habilidades, gane experiencia y contribuya a
la productividad de una organizacion o comunidad.

5 - DEPENDENCIA UNLP

El sector de capacitacion puede funcionar como una dependencia para
todas las universidades de La Plata, brindando apoyo a los estudiantes
que se graduan recientemente y carecen de experiencia en el mundo
laboral.

6 - OPORTUNIDADES DE TRABAJO

Un sector dedicado al trabajo debe ser un sector que genere
encuentros, que genere oportunidades. Por ello, es fundamental crear
espacios donde los trabajos sean compartidos o simplemente que los
espacios de esparcimiento sean de encuentro. Muchas veces, los

encuentros o reuniones esporadicas generan oportunidades laborales.

7 - TRABAJO COLABORATIVO

Es un enfoque de trabajo en el que varias personas se agrupan para
lograr un objetivo comun, combinando sus conocimientos,
habilidades y esfuerzos. A diferencia del trabajo individual, el trabajo
colaborativo se basa en la cooperacion, la interaccion y la
comunicacion efectiva entre los miembros del grupo.

El trabajo colaborativo es una estrategia fundamental tanto en el
ambito laboral como educativo. Fomenta la cooperacion y el
aprendizaje mutuo, lo que resulta en mejores resultados y un entorno
de trabajo mas dinamico.

8 - TRABAJO FREELANCE

Las problematicas mencionadas anteriormente dieron origen a nuevas
modalidades de trabajo, y una de ella es el FREELANCE, que es una
modalidad que responde a los usuarios que son trabajadores
independientes que ofrecen sus servicios de manera autonoma, sin
tener una relacion directa con una empresa o Pymes.

Estos tienen la libertad de elegir sus horarios, lugares, etc., y en
muchos casos poseen espacios de oficina o trabajo en sus hogares,
pero carecen de espacio de reuniones.

También conlleva desafios como la inestabilidad economica y la falta
de beneficios laborales. Con una buena gestion y una red de contactos
adecuada, el trabajo freelance puede ser una opcion muy satisfactoria
para muchos profesionales que buscan independencia y desarrollo
personal.

13 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO

9 - TELETRABAJO
El teletrabajo es una modalidad de trabajo que permite a los
empleados realizar sus tareas profesionales desde cualquier lugar
fuera de la oficina, principalmente desde su hogar, utilizando
tecnologias de comunicacion y herramientas digitales para conectarse
con la empresa, colaboradores y clientes.

10 - COWORKING
Coworking es una palabra de moda para referirse a oficinas de espacio
compartido con un concepto de trabajo basado en la colaboracion. Las
utilizan los emprendedores y pequenas empresas.

11 - ESPARCIMIENTO
La integracion del concepto de diversion a las oficinas tiene como
objetivo mejorar la calidad de vida de los trabajadores, a través del
fomento de un buen ambiente, que ademas de aportar beneficios a su
salud, genera un vinculo mas cercano con las empresas a las que
pertenecen.

12 - EXPOSICIONES / EVENTOS
Lugares especificamente disenados para mostrar productos, servicios,
o innovaciones de una empresa en eventos como ferias comerciales,
exposiciones industriales, congresos o lanzamientos de productos.
Estos espacios suelen ofrecer una plataforma para que las empresas
interactien directamente con clientes potenciales, proveedores,
socios y otros actores del sector.

13 - INFORMACION
La informacion es crucial para los trabajos en casi todos los sectores y
profesiones. Su importancia no puede ser subestimada, ya que facilita
la toma de decisiones, mejora la eficiencia, potencia la innovacion y
permite un mejor desempeno en las tareas diarias.Espacios que
fomenten la capacitacion, como una biblioteca, pueden dar respuesta a
esta necesidad.

14 - ACCESIBILIDAD
La ubicacion del edificio debe ser estratégica, no solo por su
accesibilidad a las principales vias de circulacion, si no que debe dar
respuesta a los diferentes medios de transporte como: auto, bicicleta,
colectivos, monopatin, etc.

15 - CONECTIVIDAD
La tecnologia y las herramientas digitales han transformado
profundamente la forma en que las personas realizan sus actividades
laborales, por ello es fundamental que la conectividad sea 6ptima.

16 - FLEXIBILIDAD
La conectividad ha permitido una mayor flexibilidad en los horarios de
trabajo. Los trabajadores ahora tienen la libertad de organizar su
jornada segln su propia productividad y necesidades personales.

17 - ESPACIO PUBLICO
Los espacios publicos son esenciales en las ciudades, permiten la
interaccion social, el esparcimiento y la participacion en la vida civica.

TEMA 0 1
Fundamentacién
:COMO?

NUEVOS MODOS DE TRABAJO - OFICINAS

El espacio de trabajo cambia continuamente. Empresas de todo el
mundo buscan incesantemente maneras de mejorarlos generando
interaccion entre estos. Ya sea porque esas mejoras se establecen a
través de la TECNOLOGIA y el “Big Data”, o por salud y bienestar, la
oficina siempre esta en continuo desarrollo para cumplir con las
demandas que impone la actual fuerza laboral.

Actualmente estan ocurriendo cambios y transformaciones en el
ambito del trabajo, impulsadas por la tecnologia, la globalizacion, los
cambios en las expectativas de los empleados, y las necesidades
emergentes de las organizaciones. Estas nuevas formas de trabajo
estan redefiniendo las estructuras tradicionales de empleo,
promoviendo mayor flexibilidad, adaptabilidad y enfoque en el
bienestar de los trabajadores.

COMUNIDAD

\
Existe una comunidad que, por diferentes circunstahcias economicas,

externas o internas, se vio motivada al emprendimiento de nuevas
empresas y pequenos emprendedores, los cuales abarcan diferentes
rubros.

Estas comunidades suelen ser talleres productivos que trabajan casi
de manera artesanal. Muchos de estos emprendedores, carecen de
espacios destinados a la reunion.

COMUNICACION Y TECNOLOGIA

"--~

' 4 S

Resulta evidente, incluso para el observador menos experto en
patrones de trabajo, que la tecnologia ha revolucionado nuestra
capacidad de realizar todo tipo de tareas. Ahora podemos enviar y
recibir correos electronicos desde cualquier lugar, participar en
reuniones convocadas en el otro extremo del mundo y mantenernos en
contacto con nuestros colegas a través de diversos medios de
comunicacion sociales.
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M) 9 SITIo
. . Eleccion del sitio

En 1880, con la sancion de la ley que proclamaba a la ciudad de
Buenos Aires como capital federal de la Republica Argentina,
comienza el proceso politico en busca de la nueva capital
provincial, culminando con la fundacion de La Plata en 1882,
sede de su poder politico y administrativo.

Proyectada como ciudad higienista, la “ciudad de las
diagonales” o “ciudad universitaria” cuenta con un diseno
particular.

Su trazado es un cuadrado perfecto, cruzado por diagonales y
avenidas, en donde se inscribe un eje historico que conecta con
el puerto, y alrededor del cual se ubican los centros
comerciales. Responde a criterios de organizacion, equilibrio y
orden entre el espacio construido y verde (plazas/bosque) que
funciona como articulador, repitiendo un esquema donde cada
6 cuadras se inserta una avenida y un espacio verde. Al ser una
ciudad “creada papel” se pudo prever cuestiones como por
ejemplo el correcto asoleamiento de las manzanas, gracias a su
orientacion ideal, la altura/densidad de sus edificios para dar
un aspecto uniforme, el trazado ortogonal de calles.

El casco urbano concentra la mayor densidad de poblacion y a
su vez las actividades administrativas, economicas, culturales

y educativas mas importantes de la region, funcionando como
un nodo de atraccion con respecto a sus localidades
circundantes. En cuanto a su expansion, la ciudad tiende a

CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

El crecimiento de la mancha urbana de la Region del Gran La
Plata hace algunos anos viene creciendo sin planificacion,
extendiéndose sobre sus alrededores y principalmente sobre
las vias de circulacion. Esto trajo consecuencias por el alto
costo y la extension sobre territorios sin infraestructura
creando nuevas periferias.

Asi, la ciudad fue definiendo nuevas centralidades de ocupacion
que actualmente conforman un conjunto en la regién, sin
embargo en sus funcionamientos no son totalmente
independientes, definiéndose asi como anexos del nodo central
que es el Casco Urbano de La Plata.

Como consecuencia surgieron los actuales problemas urbanos:
falta de diversidad en los espacios publicos, desjerarquizacion
en los sistemas de asentamientos, ineficacia funcional,
despilfarro energético y de recursos para dotar de servicios a
una poblacion desconectada, ocupacion indiscriminada de
grandes lotes de suelo rural y pérdida de multifuncionalidad.

Eleccion del sitio

crecer en forma de mancha de aceite principalmente en
direccion noroeste (en el sentido de CABA), generando otras
centralidades menores y con un uso mas especifico. Mientras
que La Plata funciona como un nodo principal, en localidades
como Tolosa, Gonnet, City Bell y Villa Elisa se desarrollan
actividades que ayudan, en cierta manera, a descomprimir al
casco y que a su vez permiten identificarlas como nuevos polos.
En direccidon noreste se conecta con Ensenada y Berisso, es
decir con el puerto.

En un sentido sur se conecta con localidades proximas al
cordon frutihorticola de la ciudad y a una zona de quintas.
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. £~ Elecci6n del sitio
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“Ciudad del conocimiento”

UNIVERSIDADES

1 - Facultad de Cs. Naturales y Museo

2 - Facultad de Periodismo y comunicacion visual
3 - Facultad de Cs. Medicas

4 - Facultad de Cs.Agrarias y forestales.

5 - Facultad de Cs. Veterinarias

6 - Facultad de Cs. Astronomicas y Geofisicas.

7 - Facultad de Bellas Artes.

8 - Facultad del Trabajo Social.

9 - Facultad de Cs.Juridicas y Sociales.

10 - Facultad de Cs. Economicas.

11 - Facultad de Humanidades y Cs.Educacion.

12 - Facultad de Psicologia.

13 - Facultad de Odontologia.

14 - Facultad de Ingenieria.

15 - Facultad de Ciencias Exactas.

16 - Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

17 - Facultad de Informatica.

18 - Escuela universitaria de Recursos Humanos.
19 - Equipo de Salud.

OTROS EQUIPAMIENTOS

19 - Albergue Universitario.
20 - Biblioteca Publica UNLP.
21 - Edificio Rectorado UNLP.
22 - Campo de deportes UNLP.
23 - Museo de Cs.Naturales.
24 - Comedor Universitario

entro de

GRILLA DE AVENIDAS

Sistema de avenidas cada seis cuadras dando como resultado un
cuadrado perfecto de seis modulos por seis modulos

Ly Eleccion del sitio ' £
Qie
I'own
SECTOR INMEDIATO
~ A4,
N2
EQUIPAMIENTOS PROXIMOS @. & PACELA
~ ) 3

-~ Hipodromo de La Plata i i

V.l ~ |
€ Campus Universitario @ @ >l

Q PN

a Estacion de Ferrocarril Roca “La Plata” - & :
@ Facultad de Odontologia ‘?v @ : 2 :

@ Facultad de Ingenieria

ﬂ Colegio Nacional de La Plata

.22' Campo de deportes UNLP ‘g

4 @ Facultad de Arquitectura y Urbanismos

10,,,@
l’"d { ntr de 1 T { rronl lahnr
eo LENLTO Ue 11sSerciiol v Uesalifolio DOlNal

@ Comedor Universitario “Sede Bosque”

AN
Do 1 & -
X Dlﬁ Biblioteca Facultad de Ingenieria _ Ub\\e@ i - 6”/"1,
3 ’ /e //
Q Departamento de Quimica 7 C»e“’ ; : N{s
Qz]ﬁ Biblioteca FAU-UNLP | : S
g B ,
I ’ '.
: 5
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. I
i
SISTEMA DE DIAGONALES SISTEMA DE PLAZAS PERFIL URBANO '
> ‘vo,iag.77 ; S

Diag;73 . /s

Tendencia de crecimineto hacia el centro de La Plata

\9(5

Sistema de diagonales que convergen en el centro de la ciudad de La Gracias a su trazado de Diagonales y Avenidas se destaca que cada
Plata, precisamente en el centro del eje fundacional, sector en el cual seis cuadras se encuentra una plaza, la cual sirve como espacio

se encuentra los edificios mas importantes de la ciudad. publico de esparcimiento. Tendencia de crecimineto hacia Av. Diagonal 80
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0 ESTRATEGIAS DE PROYECTO
Programa

DEL PROGRAMA

El CENTRO DE INTEGRACION Y DESARROLLO LABORAL brinda
espacios de trabajo destinados a quienes tienen el deseo de
incursionar en el mundo laboral mediante un emprendimiento
propio.

Estos espacios tienen por objeto generar interacciones entre
sus ocupantes para generar relaciones laborales y asi mayores
oportunidades de trabajo. Con el paso del tiempo, los modos de
vida fueron mutando y con ello los modos de trabajo fueron
transformandose impulsados por la tecnologia.

Esto generd que las oficinas no sean espacios donde los
empleados esten permanentemente, si no que abridé un abanico
de posibilidades para el trabajo.

Los trabajos remotos, Home-Office, espacios Coworking, etc.
son conceptos contemporaneos que surgieron por lo antes
mencionado. Este proyecto tiene por objeto responder ante
esta demanda de espacios.

También, cabe mencionar que la integracion laboral es
necesaria, sobre todo para aquellos estudiantes recientemente
graduados que buscan incursionar en el mundo laboral.

A través de talleres, salas digitales, sala de conferencias o
exposiciones temporales para empresas, se busca generar un
desarrollo y un introduccion a quienes los deseen al empleo.

Se identifica dos disparadores que son los que nos ayudan a
armar el programa:

INSERCION LABORAL TRABAJO

2
222

CAPACITACIONES OPORTUNIDADES

SE GENERAN DOS PAQUETES DE PROGRAMA DESARROLLO DEL PROGRAMA

PROGRAMA A: “TRABAJO”
6750,00 M2

Oficinas 28,48%
Esparcimientos 7,23%
Comedor/Sala de juegos 6,00%
Restaurante 3,63%
Administracion 2,82%
Servicios 2,75%

S.UM 2,44%

Gimnasio 2,44%

Guarderia 1,44%

.
B
o

A: Oficinas - Coworking - Work/Coffee

B: Talleres - Biblioteca - Aulas - Exposiciones

PAQUETE A

 PROGRAMA B: “CAPACITACIONES”

Espacios destinados al empleo con el fin de dotarlos de
2638,00 M2

equipamientos que generen mayor satisfaccion al momento de
desarrollar la actividad laboral.

Se propone complementar este programa con Oficinas formales e
informales en las cual los trabajadores puedan desarrolarse de
manera colectiva o individual, entendiendo que los contactos
generan oportunidades.

Aulas/Taller 18,39%
Esparcimiento/Foyer 14%
Biblioteca 6,38%
Servicios 2,75%
Administracion 1,25%

EL PROGRAMA TAMBIEN SE DEFINE POR EL USUARIO

PAQUETE B

En este grupo del programa se encuentran aquellos espacios
destinados al conocimiento y capcitaciones para aquellos
profesionales que deseen incursionar en microemprendimientos,
una dependencia de la UNLP que funcione como “bolsa de
trabajo” para estudiantes recientemente graduados.

ESTUDIANTES  TRABAJADORES  TRABAJADORES EMPRESAS
NOMADES INDEPENDIENTE LOCALES
>3 UNIVERSIDAD
a1 NACIONAL
DE LA PLATA |
EMPRESAS DOCENTES NINOS COMUNIDAD
NO LOCALES

25| NUEVOS MODOS DE TRABAJO

ESTRATEGIAS DE PROYECTO 0 3
Micro y Macro

:DONDE Si, DONDE NO? (((

PROTOTIPO
Entendiendo que la problematica no solo se da de manera local, si no tambien en otros sectores del conurbano, creo que es necesario pensar el proyecto con un prototipo de IDEA, para que este mismo
sea adaptado en otros sitios con la logica de la misma idea. Generar una inter-conexion entre estos con el objetivo de optimizar la velocidad de la informacion.

EN LA ESCALA MICRO
T PAISAJE URBANO

Como parte del paisaje urbano podemos identificar desde la
implantacion, diferentes elementos geométricos.
& 3 :J'm&;c. Ly N ) ., e 24 i« - ’
" #“““1‘.‘. o N\ W\ S 7 N : B = Estos poseen diferentes dimensiones en su ancho y largo y
8 o & | el - tambien en altura, acompanando la tendencia de crecimiento
que se da sobre Av. Diag. 80 y también hacia el centro de la
plata.

Se puede indenficar alementos bajos en altura pero amplios en
superficies, como pueden ser galpones o locales y otros
elementos con mayor altura pero de menor superficies, como
edificios residenciales.
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0 ESTRATEGIAS DE PROYECTO
Morfologia

PAISAJE URBANO - RECONOCIMIENTO DEL ENTERNO INMEDIATO

Se identifica como parte del paisaje urbano diferentes elementos de los cuales se toma de referencia para responder a la demanda programatica.
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o000 00O
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A: Paralelogramo de mayor altura que ancho y largo, en el cual
se identifica lo idenfica como equipamiento residencial a lo
largo de la Av. Diag. 80.

B: Paralelogramo de menor altura que ancho y largo, en el cual
se identifica lo idenfica como equipamiento industrial o de
comercio sobre las calles perpendiculares a la Av. Diag.80

C: Paralelogramo de menor superfie, alto, ancho y largo, el cual
se lo puede encontrar sobre cualquier sector de vias de
circulacion, identificandocelo como equipamiento residencial
bajo o comercios chico.

ESTRATEGIAS DE PROYECTO

@ IMPLANTACION DE FIGURAS

B - IMPLANTACION DE ELEMENTOS
Ejercicio proyectual mediante la insercion de volumenes o extraccion de los mismos, con el objeto de formar parte del paisaje urbano.

1: Se implanta sobre el
terreno dos volumenes
que representan el
programa principal.

La figura “A” sobre la
esquina, con mayor
altura 'y sobre Aw
Diagonal 80,
respondiendo al perfil
urbano

La Figura “B” con menor
altura  pero  mayor
longitud, sobre el
centro del terreno.

A: Oficinas

B: Capacitaciones

@ INCORPORACION DE OTROS ELEMENTOS

@

s

—L

L5

2: Se incrustan sobre
las figuras “A” y “B”",
otros elementos que
responden a diferentes
equipamientos  como
las aulas taller o la sala
de conferencias.

Estos estan implantado
de manera estrategica,
siguiendo con la linea
de otros tres elementos
que forman parte del
corazon de la manzana.

Micro y Macro

03

Entre estos volimenes
se generan diferentes
espacios que sirven
como patios de
esparcimiento o trabajo
al aire libre.

X X: Se identifica este elemento como un conector entre piezas.
000 000OCOOOCOOPORPOOCOPOPOOOOOOOOOONOOIONODOONOODOODOONNOOYDS

A - MORFOLOGIA DE PROYECTO

En funcidon de los elementos identificados, se toma la decision de elegir dos elementos que contengan los dos programas principales complementandose con otros elementos secundarios que
albergan otras funciones y conectan las dos piezas principales.

(%) COMPOSICION DE LA MANZANA

' I
+
+

Of/ = N 3: En este ejercicio Algunos de los Q =X 4: En este ejercicio se
e B proyectual se agregan elementos secundarios o | tomo la decision de
- ¢ otras figuras que se ingresan dentro de las — + i
ELEMENTOS PRINCIPALES ELEMENTOS SECUNDARIOS ELEMENTOS COMPLEMENTARIO “x” I pfOVECta?l de qmanera ﬁgguras principales. | :;Tgr)nrgr?{g; ores gﬁz
‘ . ascendente sobre la + compongan el perfil de
verticalidad de la figura Dentro de ellos, se b la manzana.
% 2 oAl generan subgrupos que Un elemento  que
< ¢

PROGRAMA A: Oficinas ‘
Sala de exposiciones Aula / Taller

’ Sala de computacion . Sala Digital
. Esparcimientos ~ Aula / Taller

Estos elementos pueden o no formar parte de alguno de los

PROGRAMA B: Conferencias / Capacitaciones

o . @

. N\
S

Este elemento complementario puede ser un “HIBRIDO” entre

l/'"’*g UNIVERSIDAD grupos anteriores. Son complementos a los anteriores que tiene los elementos anteriores, ya que puede cumplir la funcion de
\&‘_ ot por objeto generar mayor relacion con el paisaje urbano. ser un conector entre otras funciones y a la vez, tenerlas dentro

de si mismo.

27 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO

Estas figuras cumplen
el rol de espacios de
encuentros, de los

cuales algunos son
interior y otros exterior.

pueden ser como
servicios de apoyo para
las aulas/taler o incluso
como equipamiento
sanitario.

funcione como conector
entre la pieza A y B
sobre la Calle 42 y otro
elemento sobre la calle
116 que funciona como
un plano que conecta la
La figura A con una
figura secundaria.

&
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ESTRATEGIAS DE PROYECTO

Despiece

03
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0 DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA 0 4
Plantas de proyecto Plantas de proyecto

PLANTA BAJA +0,40

VISTA 1
CALLE 116
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VISTA 2
CALLE 42
: 5

ol

REFERENCIAS
1-Patio 2-Aulas de capacitacion 3-Sala de conferencia 4-Administracion 5-Foyer 6-Accesos 7-Recepcion 8-Cafeteria 9-Sanitarios 10-Resto 11-Guarderia 12-Patio de esparcimiento 13-Seguridad
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0 DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA 04
Plantas de proyecto Plantas de proyecto
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REFERENCIAS
1-Biblioteca 2-Sala de lectura 3-Pasante 4-Trabajo informal colectivo 5-Servicios 6-Kitchenette de apoyo 7-Trabajo colectivo 8-Sala de reuniones / oficina 9-Archivo PERSPECTIVA SECTOR BIBLIOTECA
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O DOCUMENTACION ARQUITECTONICA
Plantas de proyecto

NIVEL 2 +8,40

REFERENCIAS
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e VISTA1
CALLE 6
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1-Patio 2-Meeting informal 3-Espacio abierto 4-Reuniones/Trabajo individual 5-Archivo y servicio de apoyo 6-Phone Booth

=3
s aininininininin

VISTA 2
CALLE 42
7

ol

PERSPECTIVA

: ACCESOS

DOCUMENTACION ARQUITECTONICA
Plantas de proyecto

04
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0 DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA 04

Plantas de proyecto Plantas de proyecto
NIVEL 3 +12,40 “— VISTA1 4/.’0 3
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VISTA 2
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REFERENCIAS
1-Trabajo colectivo 2-Cocina 3-Comedor 4-Reunion 5-Servicios 6-0ficina privada
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O DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA 0 4
Plantas de proyecto Plantas de proyecto

NIVEL 4 +16,40 NIVEL 5 +20,40
A B
3 \ g B : V3
|
D D D . D
[ = 1 r 1
T
> 1] : 2 2
3 i 3 13
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REFERENCIAS REFERENCIAS
1-Patio 2-Meeting informal 3-Espacio abierto 4-Reuniones/Trabajo individual 1-Trabajo colectivo 2-Cocina 3-Comedor 4-Reunion 5-Servicios 6-Oficina privada

5-Archivo y servicio de apoyo 6-Phone Booth

PERSPECTIVA: Sector Patio de acceso
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0 DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA 04
Plantas de proyecto Plantas de proyecto

NIVEL 6 +24,40 NIVEL 7 +28,40
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REFERENCIAS REFERENCIAS
1-Patio 2-Meeting informal 3-Espacio abierto 4-Reuniones/Trabajo individual 1-Trabajo colectivo 2-Cocina 3-Comedor 4-Reunion 5-Servicios 6-Oficina privada

5-Archivo y servicio de apoyo 6-Phone Booth
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O DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA 0 4
Plantas de proyecto Plantas de proyecto

NIVEL 8 +32,40 G NIVEL 9 +36,40 G

. .
3 13 2
A S .
REFERENCIAS REFERENCIAS
1-Gimnasio 2-Sala de juegos 3-Sanitarios 4-Patio 5-Cocina 6-Comedor 1-SUM Eventos 2-Terraza mirador (Hacia La Plata) 3-Cocina/Quincho 4-Terraza

mirador (Hacia el Rio de la Plata) 5-Sala de maquinas

PERSPECTIVA: Terraza
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Perspectivas "~

DOCUMENTACION ARQUITECTONICA
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Perspectivas

PERSPECTIVA: Patio
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0 DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA O 4
Plantas de proyecto Plantas de proyecto

SUB-SUELO '3,40 @ VISTA 1

CALLE 16 4//
Y,
Y6,
1 2 3 . 3 6 7 ] 9 (@,
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VISTA 2
CALLE 42
7

REFERENCIAS
1-Estacionamiento 2-Accesos 3-Sala de maquinas.

49 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO MALLON, Lucas| 50




@ "ﬁ DOCUMENTACION ARQUITECTONICA
“ " Cortes

CORTE A-A

+42.40
D
+3640
: < ’
+3240
)
+2840
@
+24.40
w) ¥
#2050
S 4
+16,40
e ¥
+1240
w A 4
+8.40
+4.40
IR 2
+0.40
I 4
) —

10,00

10,00

2) 600

3

6,00

(&

6,00

fwn

6,00

o

12,00

~
{

10,00

g & 4 s B & 3

{ )
D &
l . ‘ et

12,00

—
St | Bed

10,00

10,00

10,00

{o

10,00

103 35(11

51 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO

10,00

335 |

11

+42.40

~23240.

12

10

Rp i,
ot B
F i

DOCUMENTACION ARQUITECTONICA @Q
Cortes e

MALLON, Lucas| 52



O 4DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA D 4

Cortes Cortas
CORTE B-B
] | _ 1.3_<_“ 1
|1 DDDDD
o NO00000000 =
| I I [ | |
e NO0000000000000 -
| O I I |
o 000000000000 =
| HEEEREN
~ e , DDDDDDD e :
| O O [
o o DDDDDDDDDD P
HEEEREEEREEREERR
o NO0000000000000 -
(I (| |
o 0000000000000, e
DDDDDDDD """"

o A === = = =~

| 335 | 10,00 10,00 _ 10,00 12,00 800 600 600 _ 600 10,00 | —_

53 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO MALLON, Lucas| 54



O 4 DOCUMENTACION ARQUITECTONICA
Cortes

CORTE C-C

@ 10,00 2 10,00

{w)
(s)
{&)

10,00

10,00 8,00

=

10,00 £ 10,00 L 10,00 R 10,00 e 8,00
1 2 3 4 5

55 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO

{~)
f®)

6 10,00 10,00 10,00 9

1 = = = = = O [ |
..... [ i
=H=HWDDDDDDDD
OOO0O0OOoOOOOoOoOon
COOO0O0000000000
OO0O0O000000000000
O00000000oooOooO
T oooooogoog
| N
OOO000d |
OOoOoOooOd !
\

¥ 3 ¥ 39

e et e

ooooooooo

] o o o |
OoOOo0000ooon |
0O0000000000000

e e e e e et e e ottt et o 1 et et

Bl

|
[

_

l l
nu |

10,00 i 10,00 10,00

(2]
~
o}

o

- +4240

+36,40

DOCUMENTACION ARQUITECTONICA

04

Cortes
cL 1. 2 4 '

MALLON, Lucas| 56



L1
A ' A

0N/ DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA () /,
J & Cortes Cortes =%

CORTE D-D

9 10,00 8) 10,00 7) 10,00 E 8,00 5 10,00 s 10,00 2) 10,00 (2 10,00 (2
o o T ’ v 2
36,40 ' 7u E - 'i'%w a3
] ”
e 11O o
SIS
@ '~z&40 { “ Q[ I\ “|"L 'zuo @
A'o.zo‘oo . Eﬂ. '2040 ~
LI
5 o .
et I
minE EEFT S IR ENEEEENEE
| O 000 2 EICE.., Qo000
g w 4 O b Ebe oo o OCTICTEN CICREO ] = P
3 LIL] T L J [ R R
§ | 11+ 11 OO000000e e - § i M ) M C? ol L

10,00 1 10,00 y ! 10,00 y 8,00 10,00 | 10,00 4 10,00 I8 10,00

(']
o0
~
o
vy
F
w
~N
L

57 | NUEVOS MODOS DE TRABAJO MALLON, Lucas| 58



DO ACIO

-
~
N
- j
v ” -
8 I
' : : A
- e
> iy -~
" i -
Tl
»e
K=
\‘i?.
&
" av "‘.)
o
.
T
. A S .
4
< - -
e ~
N T
- L LR
", Re S
“" 3
.
~
prs - -
-
" * - ——
*»
e >
- &
v o ) .’
;,,»Z',“’i»t‘r“‘*
4 .
IS
o “selings
LT S
e T x
A T
\
% L
- s — 23
| —— -~
T —
— — —
S
) S ® |J
A 2dlU v

R T L T,

| - — —

T ey - "

|

A |




™
|

!

VISTA1 - CALLE 116

fy DOCUMENTACION ARQUITECTONICA

' &
i

* 7 Vistas

9 10,00

{ o
-
o
8
~
-
o
o
S
o
@
(=)
o
f»n
-
o
8
&
R
o
8
w
-
o
8
N
-
o
8

|- \\\l\\ﬁ | ;_< L_,‘
| ‘ I
DEEEDDDDEDDDDDD
RO COOOOCO0O0
OO0O0O00O0O0O00
OOOO0O0O0
DOOO0O0O0O
OO0 0O0O0O0
EEEIDDDDEDDDD
OO0O000O0O00O00o00nc
OO0O000O0OOO00000O 000
OO0O0O00O00O00OC
OOO0O0O000O000
OO0 0O0O00
OOO OO0 Cfes

OOOOOD0DODOO0CEs

-ii
|
|

COOOOO0ODOOCOO0C) S
OOOO0DOOOOO0OC NS

|
Noo00)|

;aaﬂDDDDHHHDHHHHHH

COCOCOCOCN NN
Bnmnnminl | |

10,00 1 10,00 J 10,00 8,00 0l 10,00 | 10,00 10,00 . 10,00

DOCUMENTACION ARQUITECTONICA M) 6,&'

®

Vistas W =T

MALLON, Lucas| 62



- DOCUMENTACION ARQUITECTONICA DOCUMENTACION ARQUITECTONICA
Vistas Vistas

VISTA 2 - CALLE 42

1)< _174-“ r N
===
o l A0aaaaaa0000 »
’ AO0O0000
e AO00a000! "
’ o o o o o g
- o o o o o o [ [ [ o
i o o o o 7
e o [ o [ [ [ -
O~ o [ ’
. WDDDDUDSDUDUD e
’ === ————— mjmjmmmjmunmf'| ’
o EnEEEEEEE o o o i o [ [ -
D 1710900000 R o o o o o o [ ’
o o 101710000000 S 1O00000000000000)] e i
> » 11000000 . 11ﬂ1 o o o [ , €
o 0000000 . EEEEROOOOO000CY | s § -

10,00 600 800 6,00 600 12,00 1 10,00 | 10,00 | 10,00 335

63 | NUEV( ) 3 MALLON, Lucas| 64



0 ESTRATEGIA TECNOLOGICA
Nuevos modos de trabajo




0 ESTRATEGIA TECNOLOGICA
Estructura

DE LA ESTRUCTURA

La estrategia estructural del CENTRO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO LABORAL parte de la idea de generar espacios que
ayuden a integrar y dearrollar conocimientos relacionados con el
mundo laboral.

Por ello, se opta por utilizar un sistema estructural que permita
generar diferentes espacios y sensaciones en toda la extension del
edificio. Esta estructura debe tener cierta flexibilidad que permita
generar visuales sin obstaculizar circulaciones o servicios.

La LUZ, la ventilacion y las visuales son los argumentos que se
toma a la hora de decidir por la eleccion del sistema.

BENEFICIOS DE LA ESTRUCTURA METALICA:

1 -Resistencia y durablidad: Las estructuras metalicas son muy
resistente a la corrosion, los terremotos u otros tipos de desastres
naturales, ya que pueden durar décadas con un mantenimiento
minimo.

2 -Flexibilidad y versatilidad: Las estructuras metalicas pueden ser
disenadas para adaptarse a una variendad de formas y tamanos, lo
que las hace ideales para proyectos de construccion complejos.

3 - Velocidad de construccion: Las estructuras metalicas pueden
ser ensambladas rapidamente, lo que reduce el tiempo de
construccion y los costos asociados.

4 - Costo y efectividad: Aun que el costo inicial de las estructuras
pueden ser mayor que el de otros materiales, su durabilidad y
resistencia a largo plazo pueden reducir los costos de
mantenimiento y reparacion.

5 -Sostenibilidad: Esta tipo de estructura puede ser recicladas al
final de su vida util, lo que reduce el impacto ambiental de la
construccion.

6 - Facilidad de ensamblaje: Las estructuras metalicas pueden ser
ensambladas facilmente, lo que reduce el tiempo y los costos de
construccion.

MODULACION

El sistema estructural del edificio se organiza mediante una
modulacion de proyecto de 10,00m, y la vez una sub-modulacion
estructural de 2,00 la cual me permite ordenar la envolvente
estructural del edificio.

Estas modulaciones nos permiten la optimizacion del tiempo al
momento de la ejecucion de la obra.
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ENVOLVENTE ESTRUCTURAL

Como estrategia estructural se parte de la idea de utilizar un
sistema estructural metalico mediante moédulos de 2,00x2,00,
que mediante su composicion me permita generar diferentes
formas y “calados” en toda el area.

Estos modulos estan compuesto por un perfil IPN500,
formando un cuadrado de 2,00x2,00.
//1\

ESTRUCTURA INDEPENDIENTE METALICA

Con un sistema de vigas metAlicas compuesta por perfiles
IPN300 apoyados sobre columnas de secciones cuadradas
compuesta por perfiles UPN300 con el objetivo de sostener los
entrepisos de Steel deck mas una capa de H°A°

COLUMNA

NUCLEO DE H°A°
Mediante: dos nucleos de H°A° capaces de no solo albergar

programa de servicios y circulacion, si no de transmitir las
cargas de los entrepisos de la torre.

b

NUCLEO DE H°A°
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DESPIECE DE LAS ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: PIEZA A
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PIEZA "B": Vista 1

MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M
TOTAL DE PIEZAS: 195 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 70 Unidades
TOTAL DE PIEZAS: 125 Unidades
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MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M
TOTAL DE PIEZAS: 195 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 68 Unidades
TOTAL DE PIEZAS: 127 Unidades

MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M

TOTAL DE PIEZAS: 351 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 12 Unidades

TOTAL DE PIEZAS: 339 Unidades

PIEZA "B": Vista 2

(MEE X MEE X MEE X MEE MEE X MEE X MEE X MEE }(MEE

MODULACION ENVOLVENTE EST.: 2,00M
TOTAL DE PIEZAS: 45 Unidades
CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 0
TOTAL DE PIEZAS: 45 Unidades
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MODULACION ENVOLVENTE EST.: 2,00M
TOTAL DE PIEZAS: 45 Unidades
CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 0
TOTAL DE PIEZAS: 45 Unidades
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MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M
TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 70 Unidades
TOTAL DE PIEZAS: 245 Unidades

VISTA 2

MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M
TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 78 Unidades
TOTAL DE PIEZAS: 237 Unidades
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MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M
TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 82 Unidades
TOTAL DE PIEZAS: 233 Unidades

VISTA4

MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL: 2,00 M
TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades

CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 66 Unidades
TOTAL DE PIEZAS: 249 Unidades
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PIEZA "A": Vista 4
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Estructura PLANTA DE ESTRUCTURA 1° NIVEL +4,00 DESPIECE ESTRUCTURAL M M PLANTA DE ESTRUCTURA 2° NIVEL +8,00 Estructura

DESPIECE ESTRUCTURAL l 10,00 1 10,00 i 10,00 ‘ 10,00 5 8,00 7 f i - : 10,00 2 10,00 3 10,00 ‘ 10,00 S 8,00 : T 7
A ’ ' ' " ' o0 : 1000 1060 1- NUCLEO ESTRUCTURAL ’ ' ) ' 1000 : 1000 1000

< P N Parte del edificio esta sostenido por dos

VOLUMEN AULAS o | - ndcleos verticales de H°A° de 4,00x4,00

r i ' ! \ B que no solo sostiene parte de los

0 R B o ol (s i ) - entrepiso del edificio si no que tambien

: contiene  servicios y circulaciones

" ' 2 ,‘ verticales
R i R " ' 2 - COLUMNAS PRINCIPALES @ ‘ s :

‘ Conformadas por dos UPN400 . ‘
‘ JiEsize ; conformando una unica columna de ) A
- NUCEO 5 i

14
14
14
14

335
Ll
sod
-
&/
335

3,35

13

LaSuAM PN 200

1
13
13
"
1*
13

6,00
6,00
6.00
6,00

12
10,00
21

i}
12

12
iE)
l
(]
12

8 40x40, que al igual quelos nucleos 5 o~
recorre verticalmente todo el edificio.

6,00
6,00
6,00
6,00

1
W
w0
11
1
w
w0
1

3 - VIGAS
€ WA S Sistema de vigas IPN40O las cuales tiene
FRCALERS i como apoyo la envolvente estructural y @
en sus centros una columna ppal y el
nucleo. Conforman una grilla ppal de
RS 10,00x10,00.

6,00
10,00
6,00
6,00
10,00
6,00

10
7
7

10

10
7

10

PP ITT7LITTTTT

IV PN 208 VAM 1PN S00

6,00
6,00
6.00
6,00

<o 4 - ESCALERAS

Sistema de escaleras metalicas
sostenidas por  perfiles IPN300,
e adaptandose a los entrepisos de Steel

B B Deck.
ENVOLVENTE ESTRUCTURAL ENVOLVENTE ESTRUCTURAL
1 2 3 “ S 7 1) " 10 7 ji) " RL) L0 £ ” 1 1 3 . ) 7 L) L] 10 2 13 “ 15 1%

10,00
10,00

DOSLE ALTURA

1-Capa de compresion

6,00
6,00
6,00
6,00

2-Steel Deck

6,00
6,00
6,00
6,00

1-19 VAM PN 500

— ] §
Je 5 - ENTREPISOS SO oL — : Je
Apoyados sobre las vigas, los entrepisos D N2 i
...... 3 del edifico son de “Steel deck”, el cual es
Wom @ B om M ®» W » W @ m ORI Wow oW @ . un sistema de “chapas” plegadas para
o S s m— ) mayor resistencia y complementadas con DN

el una carga de H°A® \\\‘\‘_;;;?I N— il { D D D D D D

6 - CAJAS

Estos volumenes son de un sistema en
. seco el cual disminuye las cargas que
pueden transmitir a la estructural
3 principal. Son sostenido principalmete
¢ o Sam— & “ (= por envolvente estructural.

3-Vigas metalicas

6,00
‘l
S
8
6,00

3
6,00

9994
(f
//1/
A
6,00
5
=
5
u
o
L
4
.4
z
=
T
8

4-Columnas metalicas

6,00

6,00
6,00
6,00

6,00
6,00

[ ]
a
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

5-Vigas de fundacion H°A° | &

6,00
6,00
6,00
6,00

il 7 - ENVOLVENTE ESTRUCTURAL
 — z <{m Se conforman por perfiles IPN500 unos
s & 5 & 5 & o 6 ®» e & modulos de 2,00x2,00, en el cual sepuede
colocar en su interior paneles “opacos o
s : translucidos” (Dependiento la necesidad).
c 2 oS Esta envolvente permite generar vacios
en las vistas que sirven para los espacios

de encuentros pensados en el programa.

577 =7 6-Cabezal de pilote -

H'ﬂ HH U 7-Pilote | o

6,00
*
&
8
6,00
6,00
6,00

[ —
)
10,00

10,00
10,00
10,00

.' +6,00

8 - MORFOLOGIA

Volumen de 30,00x30,00 aprox. en planta

con una altura de 40,00mt con niveles 0

e 4,00mt (Dos modulos de 2,00mt) con
llenos y vacios que interactuan mediante

1000 - 1000 - 10,00 : 1000 - 1000 : 800 : 1000 : 10,00 el sistema de escaleras principales.

"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 B 5 6 7 8 S
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Envolvente Envolvente
DE LA ENVOLVENTE DETALLE DE UBICACION DE PANELES DETALLE DE PANELES
PIEZA "B": Cublerta ‘
Como estrategia para la ENVOLVENTE, se optd por separar el ettt ottt PANEL CUBIERTA: 230
edificio en dos envolventes: Envolvente estructural y la Envolvente . , ——— : 1 — SOLO ESTRUCTURA PANEL CERRAMIENTO
de simple cerramiento que responde a todo el edificio. : o - -
¥ ‘ (| 1 . PANEL CERRAMIENTO : 230 SECCION 1:25 VISTA 1:25 SECCION 1:25 VISTA 1:25
La ENVOLVENTE ESTRUCTURAL se compone de un modulo de : r -]--I-H -4
2,00x2,00 compuesto por perfiles metalicos IPN500 el cual deja un : | : :: | :: 2,00 2,00 X
hueco en su interior, permitiendo asi la decision de hacerlo : =5 mmam E PANEL TRANSLUCIDO : 980 < 0:86 o 046
lleno/vacio u opaco/translucido. $ : o s ) )
— ; IPN500
e SOLO ESTRUCTURA: 174 g _ —
PIEZA "B": Vista 1 PIEZA "B" Vista 2 . e D b
MR M MR VR W R R WM M M M M MR SR R U M M MR M OV ONE W M R W MV MR VR R R R R R O e e CME RO W O e mm
_ : . ¢ PIEZA "A": Cublerta 8_ ™~ 8 LOO T o 8 8
E ST R U CTU RA i L ‘ ] I F B R R R R ™ — o — oN o=
; f/// V | 7 L] : : : INTERIOR EXTERIOR
i i % % % // | ¥ 8 [ {7 7 7 i
2l il B
A | . . Fl i
MR ML CMEE CMEE CMEE CMER (MEE CMEE CMEE CMER VMEE MR CMEE CWEE CMEE CWER CMER CMEE CMER (MR VR OMEE CWER CMEE CWRE CMEE CMER CMEE CMEE CMED (MR CMBE CMEE CMER MR CMER CMEE MR S CMEZ MR MRS VKL CMEL (NEL CMRE ‘e (M2 ':‘ i i ‘i m;r.:n 5 - il —_—
TOTAL DE PIEZAS: 125 Unidades TOTAL DE PIEZAS: 45 Unidsdes :: / ‘ ‘ - : o 5O 0'15 v
i 7NN i ' ( 1,60 —
PIEZA "B Vista 3 PIEZA "B". Vista 4 ; v/ : : 0,50 :
8 R M OB O T O (WA (o (M (W W (. (W (R (W s e o o o oo o H % F SOLO ESTRUCTURA: Compuesta por perfiles IPN500, con el objetivo principal de soportar las cargas PANEL CERRAMIENTO: Panel en seco, que permite su facil montaje dentro de la estructura principal. Esta
. : /- ; solicitadas del edificio compuesto por perfiles de chapa galvanizado como estructura principal, con placas cementicia y como
¥ T Ty aislante espuma de puliuretano.
! MM MR O M R M W M O M M
¥
. , | A ‘ = T g PANEL TRANSLUCIDO PANEL CUBIERTA
MR M VA W M (MR N M M (M (MR MR W VM M O M < (M < W WK VR O (M (MY W (W M M (W (M M T MM M R T SECCION 1:25 VISTA 1:25 VISTA SUP 1:25 SECCION 1:25
A e e SR e , \ 2,00 ) 2,00
0,46
PIEZA "A": Vista 1 PIEZA "A": Vista 2 PIEZA "A": Vista 3 PIEZA "A": Vista 4 IPN500 l T 2 00
QMR R MM MR (M MR MR LT MR M (N e et e B R L T R R L M (MM (W M M W MR (VT T MW W (W (M (M (MEE (M (W K WS CVEE (MR (M (W (M (MO M e f* > -

‘
| EEEEEEEEEEEEEEN

IIIIIIIIII’III

| ENEEEEEEEEEEN|

i i [ 4
i EEEEE i ¥ T s - Bl
; s : 2 | ¥
1 i i P
i i i i somosun
i i i § o o o O
¥ i y i o © @) ©
) ¥ i ¥ o = o -
! ! : f INTERIOR EXTERIOR
!.: ! ! g Cansuts 9o 2 f-U—
g : i ¥ iy
i i i ¥
i i i i A
i H i H
d : i - -
i - : - Lo comenss e Ao ; ] Tl <,
] § § i g & IPN500
H i L] : 0,50 \ | |
H : ; ; o ] 1,60 1,60 ‘ LIS
' ; i i ) : : J
TR O N 0 O 1 T I O 0 I N TR L T 06 O VO o 5 Y00 Y N T 0 O O O 6 1 B 0 O O PANEL TRANSLUC}DQ: Complementa a una estructura principal. Esta compuesto por una estructura :fill'{mlmo PAN{EL CUBIERTA: Posee una pendiente adecuada para el sistema de escurrimiento generando una ep_trada
WODULACION ENVOLVENTE ESTRUGTURAL 200 M MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL 200 M MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL*2,00 M MODULACION ENVOLVENTE ESTRUCTURAL 2,00 M resistente con vidrios con camara de aire (D.V.H), aumentando su hermiticidad. Su composicion es de aire en una de sus lados. Se complementan con un sistema de paneles solares para la recoleccion de
TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades. TOTAL DE PIEZAS. 315 Unidades TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades TOTAL DE PIEZAS: 315 Unidades .
CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 70 Unidades CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 78 Unidades CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 82 Unidades CANTIDAD DE PIEZAS A EXTRAER: 66 Unidades 4-0-4/12/44-4 energia solar.
TOTAL DE PIEZAS: 245 Unidades TOTAL DE PIEZAS: 237 Unidades TOTAL DE PIEZAS: 233 Unidades TOTAL DE PIEZAS: 248 Unidacdes
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Envolvente

CERRAMIENTOS INTERIORES Y EXTERIORES

Se utiliza un sistema de acero ligero (Steel Framing), el cual
consiste en un sistema de perfiles de acero combinados con placas
de yeso para su interior y OSB para el exterior con sus respectivas
aislaciones.

Ventajas:

1 - RESISTENTE A LA CORROSION: La estructura de acero ligero es
resistente a la corrosion, lo cual lo hace apto para las areas
humedas.

2 - RAPIDO EMSAMBLAJE: Se puede ensamblar rapidamente, lo cual

reduce el tiempo de construccion.

INTERIOR - EXTERIOR

REFERENCIAS

PLACA INTERIOR DE YESO DE 8 5mm

PLACA CEMENTWA DE Bmm

|| BARRERADE VAPOR
INTERIOR =
LANA DE FIBRA DE VIDRIO
MONTANTE DE PANEL PGC
BARRERA DE AGUA Y VIENTO

SUBSTRATO: MULTILAMINADO FENOLICO

POLEESTIRENO EXPANDIDO (EPS). = 25mm
MALLA DE REFUERZO TIPO 6
BASE COAT CON MALLA DE REFUERZO: e=2mm

SOLERA INFERIOR PGU

EXTERIOR

INTERIOR
PLACA DE YESO DE §,5mm ___ PERFIL DE ACERO GALVANZADO
|
Fr— | - —— e |
T —
-] ; <
- - =
! PLACA DE CEMENTIA 8emen ‘
EXTERIOR

BASE COAT PARA ADHESION DLE EPS AL SUBSTRATO
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INTERIOR - INTERIOR

PLACA DE YESO DE 85w

EXTERIOR

INTERIOR

INTERIOR

REFERENCIAS

PLACA YESO DE 9,5mm

SOUERA DE ACERO GALVANIZADO

MONTANTE DE ACERO GALVANIZADO

LANA DE FIBRA DE VIDRIO

o PERENL O ACERD GALUMNZACO

INTERIOR

INTERIOR

REFERENCIAS

PLACA DE YESO RESISTENTES AL FUEGO DE 12.5em

BARRERA DE VAPOR

LANA DE FIBRA DE VIDRIO

MONTANTE DE PANEL PGC

BARRERA DE AGUA Y VIENTO

SUBSTRATO: MULTIAMINADO FENOUICO

BASE COAT PARA EPSAL

POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS). €= 25mm

MALLA DE REFUERZO TWO §

BASE COAT CON MALLA DE REFUERZD: e=2mm

SOLERA INFERIOR PGU

ENTREPISOS Y CUBIERTA

El entrepiso de Stell deck es una lamina corrugada fabricada en
acero galvanizado de calidad estructural. Reemplaza la
formaleta o encofrado durante la fundida de la losa de
entrepiso y hace las veces del acero de refuerzo positivo
durante la etapa de servicio de la misma. Fabricada con equipos
de altima tecnologia que garantizan sus dimensiones, exclusivo
diseno del empalme entre laminas que mejora y facilita la
instalacion.
- Seqguridad y facilidad de instalacion.
- Ahorro en material: Sustituye la formaleta y el acero de
refuerzo positivo.
- Economia en tiempos de obra.
- Reduccion del peso de las placas mayor a un 25%.
- Funciona como plataforma de trabajo durante la etapa de
instalacion
permitiendo el transito del personal de la obra.
- Permite diversos tipos de acabado en la cara visible.

Diseno optimizado con ahorro de concreto debido a su
geometria.

DETALLE FIJACIONES Y DISTANCIADORES

g bl e : A :
msry‘cw:on PREFA'BA{ADO m npr}l‘cmooa EN coNc\ero
* n RLOADCYR) MAARINOA A e ¢ N

FIJACION CON TORNILLO AUTO-PERFORANTE, SOLDADURA O CLAVO DE AC+V ACTIVADO CON DISPARO.

ESTRUCTURA DE SOPORTE
TORNILLOAUTOPERFORANTE
MALLA ELECTROSOLDADA
1 1
| - - # 3
: b/ \ / \ /104 \ m q
'lm_ _j_ .__jl ! 6"" . - |
CONCRETO 3000 PSI G
l ...PERFIL SECCION CAJON |
l REFUERZO DE AMARRE EN ACERO
| — CONECTOR CORTANTE
VIGA EN CONCRETO [0 I S 3 M
PARCIALMENTE FUNDIDA APOYO RECOMENDADO DE LA LAMINA: 2,5 cm.

LAMINA DECK STEEL

ESTRATEGIA TECNOLOGICA 0 5

Envolvente
CORTE CONSTRUCTIVO 1.50
Panel estructural IPN500
Chapa de cierre de Zinc
== S
| Panel de cubierta Pend 2% =
Gt Panel de cerramiento S
N
il , B
—_— o |H AN A 1 | F! | | | L)
~'h
| I o
Panel translucido S
N
|
I
- H &
]
o
<
: Entrepiso steel deck N
¥ Perfil metalico IPN300 —
T i | Babeta de zinc +4.40
o 7 N N 7 O N O N |7 N N | N | 7 Y ZIZ, 7S 7% 7 iﬁ K
i I 1]
x Cielorrazo suspendido desmontable Solado: Flotante de PVC 8
K == i Placas de Lana de vidrio =
— Carpeta niveladora M.C N
Capa de compresion Hormigon armado
(oo |
Losa de entrepiso: Sub-suelo Film de polietileno 8—
x Solodo: Hormigon llaneado
Vereda Hormigon Armado H15
+0,40
0 [ a r“

Tabique de sub-muracion

Film de polietileno
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Instalaciones Instalaciones
INSTALACION CONTRA INCENDIO CLIMATIZACION
La instalacion contra incendios esta compuesta por dos partes: Respecto a la climatizacion se realizara mediante dos sistema
la prevencion y deteccion y por el otro la extincion. respondiendo a demandas diferentes.
El sistema de deteccion esta compuesto por detectores de
humo, Para el ESPACIO CENTRAL (Foyer de capacitaciones), se
alarmas de aviso, sirenas y pulsadores manuales. utilizara sistema de volumende aire constante, en el cual se
El sistema de extincion esta compuesto por extintores ABC (1 ESCAPE aprovecha en invierno el aire caliente que queda en la parte
cada 200m2) y rociadores automaticos en cada nivel a razon de : superior del local, descargandolo por conductos. En invierno,
1 cada 12m2. Se instalan en todos los niveles BIE (bocas de Y ' ! e B 7 PLUVIAL s ; R . CLIMATIZACION AGUA cada modulo de cubierta posee una carpinteria superior que
incendio equipadas). Estas se ubican desde el nivel de piso et — a8 i i , i % A ‘ ST funciona como ventilacion, sacando al exterior el aire caliente.
terminado a 1,2m maximo, instaladas de forma fija sobre la e : ; : : ‘
pared. | T E— : . | . T o Pare el espacio de las AULAS, se utilizara una Fan Coil
En planta baja bajo la torre se localiza el tanque de reserva de L R ’ : : e f HiTH T Benaaan: condensado por agua, ya que estas estan orientadas en
incendios, con equipo presurizador (bomba jockey, bomba | ! ; : f BERBERNE n nn i iaa diferentes direcciones y por su uso tendran diferentes horarios
principal y bomba auxiliar) para poder alimentar las BIEde | - : I ] I e [ de aperturas. Todo el sistema de principal estara ubicado en el
cadanive. e e — IOLOL0L] . SERRRRRFSES! | SiS sub-suelo 'y ascendera mediante plenos ubicados
La via de escape dentro del edificio se dara a través de dos [+~ m—EJ " n— gy .« % ma S 0 1 t I e | . estrategicamente sin interferir las zonas principales.
escaleras exteriores y una caja de escalera presurizada de | 1 45 ’ : i L | - N S T ey [ L e
material ignifugo con puertas antipanico, aperturas en sentido : e f —— : | [ | L] : GEAIN _ T ' A ~ e ~ _
de escape, antecamara, iluminacion, senalizacion y control de O i i ,,,‘W,L—D,,‘_ i [ ; ] : qeig et AGUA FRIA CALIENTE
i l ] [ ' 1 == . i :J‘---—-[ I La provision de agua fria y caliente se concentrara en la arte

o b—g ol b ey 3

DESAGUE PLUVIAL l ‘ [ ‘ superior del edificio, precisamente en los nucleos de servicios
Como estrategia sustentable se propone la recoleccion vy = ' ' T 4 que se superponen nivel a nivel.
reutilizacion de aguas de lluvia, las cuales son recogidas por el - [

sistema de drenaje para luego ser conducidas un tanque
inferior para su posterior uso para riego. INCENDIO
La recoleccion en las cubiertas se plantea mediante embudos y
canales en las terrazas. De alli luego es trasladada a canos
verticales de plastico pvc de 110mm para finalmente ser
conectado al conductal, en el cual se junta todo el
escurrimiento proveniente del edificio. ; L
El agua para reutilizacion proveniente de la cubierta senalada, + X ISCSER
la cual se almacena en un tanque para luego ser utilizada en YA

riego de patios, mientras que el resto desagua libre en vereda, - Hr | EEAVAW Mwa,
a la red urbana. TE R | HR0oo00H - | \L A

ol N
TN | N

M

_H 1
1
A
E-

\“\'\k\\‘\\"\\" ey
A o s ==
RIEGO AL R\t O ARACAGARACACACARARAC A ASAC A e RN
Es la aplicacion oportuna y uniforme de agua a un perfil de \_{:—\ THT i i :_\,f
suelo l ; T 1 s e .

para reponer en este el nivel de humedad.

Se utiliza para regar el suelo un sistema por aspersores y para
la

envolvente vertical a través de goteo.

En el primero se superpone los radios de descarga para
equilibrar la dosificacion de agua.
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0 CONCLUSION
Reflexion

Este PROYECTO FINAL DE CARRERA, no solo tiene por
objeto integrar todos los conocimientos adquiridos
durante la carrera, si no que pone en foco el
comportamiento social de las personas.

La ARQUITECTURA es testigo de las transformaciones
sociales y del comportamiento humano durante el ciclo
de vida. El Arquitecto no solo tiene el rol de construir
edificios, si no que tiene el rol de responder ante las
nuevas demandas de modos de vida.

la forma en que trabajamos ha cambiado
significativamente en las ultimas decada. La
globalizacion, la tecnologia y la cambiante naturaleza
del trabajo han dado lugar a la emergencia de nuevos
modos de trabajo.

Este proyecto busca responder a las nuevas formas de
vivir, de trabajar, de habitar la ciudad, de construir una
comunidad que tenga los principios y valores
necesarios para vivir, de estsa manera surge el
“CENTRO DE INTEGRACION Y DESARROLLO LABORAL”,
un espacio dedicado a fomentar el trabajo como
herramienta principal para el desarrllo de una
sociedad.
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