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SITIO

DIAGNÓSTICO

ACCESOS EN RUTA

Se encuentra integrada a una  
amplia red de vías de 
comunicación  que la conecta 
con todo el país y  países 
limítrofes. (Se accede desde  
vía aérea y por vía terrestre)

DISTRITO CENTRO

DISTRITO SUROESTE

DISTRITO OESTE

DISTRITO ESTE

DISTRITO NORTE

DISTRITO NOROESTE

DISTRITO NORESTE

DISTRITO LA COSTA

CLASE BAJA (RenaBap)

● TEJIDO URBANO

TEJIDO 
FRAGMENTADO

TEJIDO MÁS 
COMPACTO

● MOVILIDAD

VÍAS FÉRREAS

VÍAS DE CARÁCTER PRIMARIO

VÍAS DE CARÁCTER SECUNDARIO

VÍAS DE ESTRUCTURACIÓN 
TERCIARIA

CASCO HISTÓRICO
MUSEOS Y LUGARES 
HISTÓRICOS

 

ZONIFICACIÓN DE EQUIPAMIENTOS:

MASTER PLAN

➔ REFERENCIAS:

● ZONIFICACIÓN DE CLASES SOCIALES:

CLASE MEDIA

CLASE ALTA

Villas y asentamientos  
(RenaBap)

CENTROS DE CAPACITACIÓN  
(ESCALA BARRIAL)

ANTECEDENTE

Santa Fé es una ciudad histórica (atesorada en museos, casonas, 
ediûcios históricos,  iglesias y conventos) fundada en el año 1573 por Juan de 
Garay. Se ubica en el centro - este de  la Argentina, en el corazón del Litoral. Es 
una de las primeras urbanizaciones del Río de la  Plata. Esto le permitió contar 
con su premisa principal de ciudad - puerto y, al ser la capital de  la provincia, le 
dio una particular vida económica y social. Cuenta con 400.000 habitantes y  
constituye, además, un punto estratégico del MERCOSUR, debido a su posición 
geográûca  privilegiada. Además, se distingue por la calidad de sus 
investigaciones y por el  reconocimiento internacional de sus instituciones 
cientíûco tecnológicas, hacen de Santa fé  un gran polo educativo donde se 
promueve, a futuro, el fomento de actividades  emprendedoras en jóvenes.

Entre 1991 y 2010 la ciudad de Santa Fe creció un 12 % en habitantes pero un 
48 % en superûcie

EQUIPAMIENTOS:

Figuras 3: La abundancia  de 
equipamientos se encuentra 
más próxima al distrito centro 
ramiûcándose hacia el distrito 
este. Los  sectores periféricos 
se encuentran exentos  de 
comunicación directa.
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Figuras 1: Crecimiento de la 
ciudad  desde el centro 
hacia las periferias.

● ZONIFICACIÓN:

  Figuras 2: Porcentaje de hogares inquilinos en la ciudad de Santa Fe. 
Información extraída de  la Plataforma Abierta de datos espaciales de la 
República Argentina (poblaciones. org)

Los equipamientos educativos deben brindar posibilidades de adquirir, 
actualizar,  completar o ampliar los conocimientos y aptitudes para el desarrollo 
social, laboral, personal y  profesional de todas las clases sociales. La provincia 
ha implantado políticas y prácticas en  ambientes de trabajo y programas de 
inserción laboral para asistir a quienes poseen diûcultades  de acceso a 
empleos, a través de acciones que mejoren sus competencias laborales y 
faciliten  su inserción en empleos de calidad. Esto se lleva a cabo para 
estudiantes, desempleados entre  18 y 64 años de cualquier índole social.

El paso de los años, como se evidencian en los gráûcos (Figuras 2), 
reüejan el  crecimiento desmedido en el sector, esto genera la expulsión de la 
población hacia las periferias  extendiendo aún más la mancha urbana de 
manera arbitraria, debido a la ausencia de  planiûcación urbanística y 
acompañamiento de políticas públicas. Esto produce, como  consecuencia, la 
carencia de infraestructura y servicios esenciales. Esto puede observarse, por  
ejemplo, en el distrito norte, un área menos consolidada en sus extremos el cual, 
a medida que  va aumentando la demanda, se deberán incorporar más servicios 
y equipamientos.

A través del análisis del diagnóstico, se entiende como se debe generar 
cierto  equipamiento que intensiûque este concepto educacional que prevalecerá 
en la ciudad de Santafé en los próximos años, donde dinamice el empleo con la 
educación a ûn de fomentar estos  ámbitos.

TV N° 5 BCSEDUTECH
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RECONVERSIÓN DEL ÁREA DEL PUERTO: MASTERPLAN LINEAMIENTOS

Área residencial

Área de oficinas

Área de uso público (coworking, comercio, guardería, etc)

EDUTECH <Academia de oficios y entrenamiento laboral=

Centro Cultural

Paseo costero

SITIO

TV N° 5 BCS

MOVILIDAD

ESPACIO PÚBLICO

RE PROGRAMACIÓN

-Oportunidad de apertura y conexión  
de la calle peatonal con la zona  
portuaria.

-Implementación de bicisendas que  
conecten el área desestructurada 
con  la ciudad.

-Red de estacionamientos que  
permitan la movilidad peatonal.

-Consolidación de la calle costera en  
todo el borde.

- Nuevos cruces peatonales para la  
avenida, que no sea una barrera.

-Senderos, cruces y caminos  
conectados con la red vial principal.

-Proveer una red peatonal y 
bicisenda  que conecte los 
equipamientos que se  encuentran 
en el casco antiguo con el  área de 
estudio.

-Desalentar el uso del vehículo  
próximo al río.

- Proveer franjas de amortiguación o  
corredores verdes urbanos en los  
márgenes del río para separar del  
borde costero.

-Proporcionar escenarios de espacio  
común y uso recreativo.

-Retirar barreras que impiden el  
acceso al río.

-Densiûcación del sector a través de  
viviendas ubicadas en 
manzanas/lote.

- Mejoramiento de las condiciones 
de  habitabilidad y calidad ambiental 
a  través de infraestructuras de alta  
densidad.

- Permeabilización de la manzana 
para  crear sectores que devuelvan 
espacio  público a la ciudad.

-Jerarquización de senderos que  
permitan la unión de los patrimonios  
históricos y culturales con la ciudad.

-Impulso comercial y ûnanciamiento  
de empresas a través de la 
ampliación  de usos urbanos / 
recreativos que  tengan atractivo 
económico.

- Ampliación de los programas del  
sector cultural.

EDUTECH

ZONA PORTUARIA

NUEVAS DENSIDADES
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2.
Tema / Programa



COMPLEJO  
EDUCATIVO

CIUDADANOS
DEFENSORÍA DEL  

PUEBLO
UNIVERSIDAD  
NACIONAL DEL  

LITORAL

MUNICIPIO

MINISTERIO DE  
EDUCACIÓN DE LA  

PROVINCIA

SECRETARIA DE  
CULTURA DE LA  

PROVINCIA
GOBIERNO  
NACIONAL

ARQUITECTOS
SOCIÓLOGOS
PROFESORES
PSICÓLOGOS

ACTORES DEL  
CONOCIMIENTO

ACTORES  
ECONÓMICOS

ACTORES  
POLÍTICOS

ACTORES  
COMUNITARIOS

¿QUÉ PROBLEMÁTICAS AFECTAN A LA CIUDAD ACTUALMENTE?

¿QUÉ PROBLEMAS URBANOS ATIENDE EL PROYECTO?

MERCADO LABORAL

MARCO TEÓRICO

ACTORES SOCIALES: <EDUTECH=

Defensoría: Representa al  
pueblo, se encarga de la  
defensa y protección de los  
derechos, garantías e  
intereses de la Constitución  
Nacional

IMPULSAN PROPUESTAS

LA DEBEN LLEVAR A  CABO

Se encargan de la gestión 
cultural, brindar actividades 
para  los habitantes de la 
provincia, y conservar, 
proteger y  difundir el 
patrimonio artístico y 
cultural.

DEMANDA  
SOCIAL

RESPUESTA

Es quien sustenta a     
las Universidades  
Nacionales del país.

Análisis urbano, cognitivo, 
impacto  social, informativo, 
apoyo y  asistencia

EDUCACIÓN TRABAJO
CONFLICTO SOCIAL

DIFICULTAD DE INSERCIÓN LABORAL POR AUSENCIA DE EXPERIENCIA O EDUCACIÓN QUE LO PERMITA.

¿QUÉ NECESITAN LOS ESTUDIANTES EGRESADOS Y LA GENTE SIN CAPACITACIÓN / OFICIO?

Para posicionarse en el tema a investigar, se debe tener 
una clara noción del  concepto de MERCADO LABORAL. De 
acuerdo con la deûnición expuesta por Idalberto  Chiavenato 
(Abogado y administrador de empresas) en su libro de 
Administración de  Recursos Humanos. <El mercado laboral o 
mercado de empleo está conformado por las  ofertas de trabajo o 
de empleo hechas por las organizaciones en determinado lugar y  
época... Cuanto mayor sea la cantidad de organizaciones en una 
región, mayor será el  mercado laboral y su potencial de vacantes y 
oportunidades de empleo=.

En la ciudad de Santa fé se estima que hay un total de 
3.556.522 habitantes  de los cuales, como se puede observar en los 
gráûcos acorde a la Encuesta  permanente de hogares, el 46% de 
ellos se encuentran en actividad; el 6,9% en empleo  formal y el 
43.1% desempleados. La educación junto con el trabajo, son dos 
conceptos  ligados al desarrollo de una sociedad. Son herramientas 
de crecimiento económico e  inclusión social. En esta instancia 
podemos obtener la relación existente entre el nivel de  
capacitación y la inserción laboral, donde la tasa de desempleo está 
inversamente  relacionada con el nivel de capacitación. Es 
necesario aclarar que, como se ve en el  gráûco, aquellos individuos 
con universitario incompleto tienen una menor tasa de  empleo que 
aquellos con secundario completo; esto se debe a que un 
porcentaje de  los estudiantes universitarios no buscan empleo 
hasta terminar sus estudios.

La ciudad de Santa fé se está conformando como una 
<ciudad del  conocimiento=, considero que el fomento de este 
desarrollo a escala educacional es  necesario para seguir formando 
profesionales y asegurar la continuidad laboral en la  comunidad, 
mediante medidas que traten de ir armonizando la integración 
urbana.

Encuesta Permanente de Hogares (EPH), 2022.

6.9%
46.3%

43.1%

ACTIVIDAD

EMPLEO

DESOCUPACIÓN

EMPLEO FORMAL

EMPLEO TEMPORAL

EMPLEO PRECARIO

SECUNDARIO
UNIVERSITARIO

EMPLEO FORMAL

EMPLEO TEMPORAL

EMPLEO PRECARIO

Argentina, como el resto de los países, se enfrenta a un 
aumento del  desempleo y de la pobreza, que se agrava por el 
contexto preocupante que la  economía y el empleo presentaban 
previo a la pandemia. El proceso de  declinación del mercado 
laboral en Argentina comenzó a acelerarse en las  décadas del 
ochenta y noventa, y tocó su punto más bajo en la crisis del  
2001-2002 cuando el desempleo llegó al 18% y los salarios 
reales cayeron un 25%  de un año a otro (Bertranou, 2013; 
INDEC). A este contexto se le sumó la crisis  internacional de 
2008-2009 que alteró la tendencia expansiva y llevó 
nuevamente  a un estancamiento (Beccaria y Maurizio, 2017). 
Con algunos años positivos, por  ejemplo 2010 o 2017, el 
mercado de trabajo argentino muestra un estancamiento  en la 
última década y una caída desde mitad de 2018.

La antesala de la crisis del COVID-19 ya era difícil 
desde lo económico  y lo laboral. Los datos y estimaciones 
públicas y privadas están mostrando un  impacto histórico en la 
caída de la actividad económica y, consecuentemente, del  
empleo. El país se encuentra frente al gran desafío de reactivar 
la actividad y el  empleo en un contexto internacional también 
adverso. Ahora, con la situación que  le ha tocado vivir a la 
economía mundial, estamos viendo una profundización de  la 
caída de indicadores laborales. Frente a este panorama, es 
necesario pensar  una batería de acciones para favorecer una 
recuperación.

En Argentina existe una importante heterogeneidad de 
realidades y  problemáticas. Es esta diversidad la que genera la 
necesidad de pensar las  políticas laborales que, 
coordinadamente, deben ir apuntalando el crecimiento  del 
empleo formal. Es por esto que se requieren equipamientos 
públicos dinamizadores del espacio, espacios donde los 
usuarios (de diversa índole social) puedan  insertarse al mundo 
laboral, adquiriendo conocimientos previos que le permitan  
tener una base para realizar oûcios de manera formal.

55%

26%

19%

56%

24%

20%CENSO 2022

Mi propuesta para el TCF, aborda la  preocupación 
social de aquellas personas que se encuentran exentas del  
mercado laboral (ya sea por la economía del país, su condición 
social o su nivel  educacional), tratando de brindar una situación 
de bienestar e inserción en la  comunidad. Requieren de, 
justamente, un equipamiento que los vaya integrando  en el 
mercado laboral y académico, generando grandes 
oportunidades a futuro.  Mediante este proyecto, se va a permitir 
enlazar poco a poco las diferentes clases  sociales, frente a una 
sociedad más equitativa.

El complejo será sustentado por la Universidad Nacional 
del Litoral.  Allí, se podrán realizar cursos de oûcio y 
capacitaciones laborales, que incentiven  la inserción progresiva 
al mercado laboral, talleres comunitarios, tendrá espacios de  
orientación académica, programas de investigación, e incluso  
contendrá espacios que podrán ser de uso público, tales como: 
salas de  exposición, auditorio, y bibliotecas. Quienes completen 
el programa recibirán un certiûcado emitido por el Gobierno  de 
la Ciudad y la Universidad Nacional del Litoral, los cuales les 
servirán para  trabajar e ir de a poco dinamizando con el tejido 
más consolidado. Al mismo  tiempo, servirá como espacio para 
los estudiantes avanzados para realizar las  prácticas 
correspondientes acorde al título especializado,  adquiriendo  
experiencia laboral previo a su egreso.

Puerto de Santa Fé, Argentina.CORTES, DENISE MELINA (39572/3)
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CONTEXTO DEL TEMA

TV N° 5 BCSEDUTECH

DEMANDA  
SOCIAL

RESPUESTA

¿QUÉ LE BRINDA EL TEMA A LA CIUDAD?

INSERCIÓN AL MERCADO LABORAL Y  ACADÉMICO

INTEGRACIÓN
Participación ciudadana: Promueve el intercambio de  
conocimientos y experiencias con ciudadanos de la ciudad y  
ajenos a ella, de diferentes clases sociales.

Basamento: Comedor + cafetería más económico tanto para  
los estudiantes, trabajadores y estacionamiento.

Capacitaciones, espacios de oficios y cursos con la 
finalidad  de contar con herramientas para la inserción al 
mundo laboral.

MIXTICIDAD DE USOS

<CENTRO TECNOLÓGICO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL=
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TEMA

<LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y LA CAPACITACIÓN LABORAL COMO MOTOR DEL DESARROLLO REGIONAL= Se trata de un proyecto que busca unir la educación superior con las necesidades del mundo  
laboral.

TRANSFORMACIÓN  
DIGITAL

Personas

Procesos Tecnología

<ERA DIGITAL=

<SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO=
Refiere a una sociedad en la que la generación, el acceso  

y el uso del conocimiento son fundamentales para el desarrollo  
económico y social.

Las actividades económicas y comerciales están impulsadas en  gran 
medida por la tecnología digital y las TIC. En esta economía, la  información y 
los datos son recursos valiosos que impulsan la creación de valor

Cambio  
cultural

Desarrollo de  
actividades

Liderazgo y  
compromiso

Rediseño de  
procesos

Automatización

Gestión de cambio

Selección  
tecnológica

Integración  
tecnológica

Seguridad  
tecnológica

Estos dos conceptos se encuentran muy vinculados, ya que la  Economía 
Digital se basa en la creación y el uso del conocimiento, y la Sociedad  del 
Conocimiento depende de la tecnología digital para difundir y compartir ese  
conocimiento.

En conjunto, la Economía Digital y la Sociedad del Conocimiento han  
transformado profundamente la forma en que vivimos, trabajamos, nos  educamos y 
hacemos negocios en la era digital actual.

En la actualidad, estamos inmersos en la era de la  
transformación digital, donde la tecnología redeûne  
prácticamente todos los aspectos de nuestra vida y trabajo.  
En este contexto, resulta esencial que nuestra comunidad  
esté debidamente preparada para afrontar los desafíos y  
aprovechar las innumerables oportunidades que esta  
revolución tecnológica nos ofrece. La transformación digital  
ha emergido como el motor principal del desarrollo regional,  
y es precisamente en este escenario donde el rol del centro  
de oûcios adquiere una relevancia aún mayor.

La transformación digital y la capacitación laboral se  
presentan como dos fuerzas fundamentales que pueden  
impulsar de manera signiûcativa el desarrollo de una región  
en la era moderna. Estos elementos se entrelazan de manera  
inherente, creando un entorno propicio para el crecimiento  
económico, el fortalecimiento de la competitividad y la  mejora 
sustancial de la calidad de vida en la comunidad.

Este enfoque en la transformación digital y la  
capacitación laboral se sustenta en el reconocimiento de que  
la tecnología constituye un motor esencial del desarrollo  
económico y social en la actualidad. La inversión en la  
adquisición de habilidades digitales y la promoción activa de  
la adopción de tecnología en el tejido económico local son  
acciones estratégicas que, al ser implementadas en Santa 
Fe,  pueden estimular la innovación, impulsar la 
competitividad  empresarial y generar un crecimiento 
económico sostenible.  Simultáneamente, estas medidas 
tienen el potencial de  proporcionar oportunidades educativas 
y económicas  equitativas para todos los habitantes de la 
región,  contribuyendo de manera signiûcativa al progreso 
colectivo y  al bienestar general de la sociedad.

¿Cómo la transformación digital y la capacitación laboral  
actúan como motores del desarrollo regional?

1.       Generación de Empleo y Emprendimiento:
La transformación digital crea nuevos sectores  

económicos y oportunidades de empleo. Permite que los  
residentes locales accedan a estos trabajos y emprendan  
proyectos relacionados con la tecnología. Esto contribuye 
a  reducir las tasas de desempleo y a fomentar el espíritu  
empresarial en la región.

2.    Mejora de la Competitividad Empresarial:
Las empresas locales que adoptan tecnologías  

digitales tienden a ser más competitivas a nivel nacional e  
internacional. La capacitación en tecnología permite a 
estas  empresas utilizar herramientas digitales para 
mejorar la  eûciencia, la productividad y la calidad de sus 
productos o  servicios.

3.    Atracción de Inversiones:
Las regiones que muestran un sólido ecosistema  

digital y una fuerza laboral capacitada atraen inversiones 
de  empresas tecnológicas y de otros sectores. Esto 
estimula el  desarrollo de infraestructuras y servicios 
relacionados con la  tecnología.

4.    Mejora de la Educación:
La capacitación laboral en habilidades digitales,  

mejora la calidad de la educación en la región. Las 
instituciones  educativas pueden ofrecer programas de 
formación  actualizados que preparan a los estudiantes 
para trabajos del  siglo XXI.

5.       Incremento de la Calidad de Vida:
Una fuerza laboral capacitada y empleos bien  

remunerados, mejoran la calidad de vida de los residentes  
locales. Esto puede traducirse en un mayor acceso a 
servicios  de salud, educación y bienestar.

6.    Acceso a Mercados Globales:
La transformación digital permite a las empresas  

regionales acceder a mercados globales a través de 
Internet y  el comercio electrónico. Esto amplía 
signiûcativamente el  alcance de las empresas y les brinda 
la oportunidad de  competir a nivel internacional.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL CAPACITACIÓN LABORAL

UNIÓN
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En la actualidad, estamos inmersos en la era de 
la  "Sociedad del Conocimiento", un concepto que 
destaca la  importancia del acceso al conocimiento y la 
información en  la economía y la sociedad moderna. La 
transformación  digital es una parte integral de esta 
sociedad, ya que la  tecnología facilita la creación, el 
acceso y la distribución del  conocimiento.

La capacitación laboral en habilidades digitales y  
tecnológicas se alinea directamente con el concepto de la  
"Sociedad del Conocimiento". En esta sociedad, las  
habilidades digitales se convierten en un activo 
fundamental  para los individuos y las comunidades, ya 
que les permiten  participar plenamente en la economía y 
la sociedad del siglo
XXI. La teoría de la "Sociedad del Conocimiento" se basa 
en  la idea de que el conocimiento y la información son 
recursos  cruciales en la economía moderna. La 
educación es la  principal herramienta para acceder y 
generar conocimiento,  lo que la convierte en un factor 
esencial para el desarrollo  económico y social (Drucker, 
1993).

Santa Fe, al enfocarse en la transformación 
digital y  la capacitación laboral, puede posicionarse como 
una región  que abraza la "Sociedad del Conocimiento". 
Al preparar a su  población con habilidades digitales y 
tecnológicas, Santa Fe  puede aprovechar plenamente 
las oportunidades que esta  sociedad ofrece, como la 
innovación, la colaboración y el  crecimiento económico 
sostenible.

La Academia de oûcios y de entrenamiento 
laboral  propuesto en Santa Fe, puede desempeñar un 
papel  importante en la promoción de la "Sociedad del  
Conocimiento" en la región. Al ofrecer programas de  
capacitación en áreas tecnológicas, este centro 
contribuirá a  la construcción de una comunidad 
capacitada y conectada,  lista para enfrentar los desafíos 
y aprovechar las  oportunidades de la era del 
conocimiento.

¿Cómo ayudaría Edutech a esta sociedad?

Puerto de Santa Fé, Argentina.CORTES, DENISE MELINA (39572/3)
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Santa Fé

Rosario

<Trabajamos juntos para que  
Santa Fe se consolide definitivamente  
como la Ciudad del Conocimiento. 
Con  este verdadero campus 
universitario  como marco, eso es lo 
que debería  quedar muy claro en el 
ingreso por la  Ruta Nacional N°168 y 
es el Norte por el  que debemos 
trabajar de manera  colaborativa.=

<En el polo actualmente hay 120 empresas  
de base tecnológica, focalizadas en biotech, 
desarrollo de software, agtech, telecomunicaciones  
(lo que tiene que ver con automatización) y fintech.  
En estas ûrmas trabajan aproximadamente 4000  
talentos=

Ignacio Sansovich, presidente del Polo Tecnológico de  Rosario.

Sebastián Ramaciotti, Country Manager de  
Neoris en Argentina.

Enrique Mammarella, rector de la Universidad  
Nacional del Litoral.

<desde el área de ciencia y tecnología  Santa 
Fe hace mucho esfuerzo para promover las  
empresas de economía del 
conocimiento=

María José Soler, directora de Operaciones de  
Endeavor Argentina

"Rosario Global Startup Program"

<Entre los principales  beneûcios 
que vemos en Rosario es destacable la 
gran oferta educativa de  nivel 
universitario y terciario, lo que es  clave 
en la generación de talento y  motor 
principal de nuestra actividad=

EXPANSIÓN HACIA 
EL  MERCADO

EXPANSIÓN HACIA 
EL  MERCADO

¿Cómo responde la provincia a estos cambios actualmente?¿En qué consiste esta sociedad?

1.      Educación como Pilar Fundamental: 
En  la Sociedad del Conocimiento, la  
educación juega un papel crucial.  
Edutech, al ofrecer programas 
educativos  que incorporan tecnologías 
avanzadas, se  alinea con la necesidad 
de preparar a las  personas para un 
entorno laboral  caracterizado por la 
rápida evolución  tecnológica.

2. Aprendizaje Continuo: La Sociedad del  
Conocimiento exige un enfoque de  
aprendizaje continuo. Edutech  
proporciona una plataforma para la  
actualización constante de habilidades 
y  conocimientos, permitiendo a los  
estudiantes y profesionales adaptarse 
a  las demandas cambiantes del 
mercado.

3.  Innovación y Tecnología 
(Continuación):  La Sociedad del 
Conocimiento exige una  adopción ágil 
de la tecnología para  impulsar la 
innovación. Edutech no solo  utiliza 
tecnología en la entrega de  programas 
educativos, sino que también  fomenta 
la creación y aplicación de  soluciones 
innovadoras en el ámbito educativo. 
Desde plataformas de  aprendizaje en 
línea hasta herramientas  de 
colaboración digital, Edutech abraza la  
tecnología como catalizador del cambio 
y  la mejora continua.

En el  siglo  XXI, la sociedad  experimenta  una
transición fundamental hacia la Sociedad del  
Conocimiento, un paradigma en el que la generación,  
distribución y aplicación del conocimiento se convierten 
en  elementos fundamentales para el progreso social y  
económico. Este cambio es impulsado por avances  
tecnológicos, en especial, por el desarrollo de las  
Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC).

La Sociedad del Conocimiento se caracteriza 
por  una economía impulsada por la innovación, la 
creatividad y  el üujo constante de información. En este 
contexto,  Edutech, un proyecto educativo basado en la 
integración  de la tecnología, se presenta como un 
actor clave para la  adaptación y aprovechamiento de 
esta nueva era. Veamos  cómo se entrelazan estos 
conceptos:

TV N° 5 BCSEDUTECH <CENTRO TECNOLÓGICO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL=
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USUARIOS DE TALLERES Y CURSOS ¿QUÉ DIFERENCIAS HAY ENTRE LOS TALLERES Y LOS CURSOS? ¿QUÉ PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPONE EDUTECH?

TALLER DE DISEÑO GRÁFICO Y ARTES 
DIGITALES

TALLER DE FOTOGRAFÍA Y EDICIÓN DE IMÁGENES

TALLER DE FABRICACIÓN DIGITAL (FAB LAB)
TALLER DE CREACIÓN DE DECORACIÓN DEL HOGAR 

PERSONALIZADO  TALLER DE FABRICACIÓN DE JUGUETES 

TECNOLÓGICOS

TALLER DE CREACIÓN DE DISEÑO DIGITAL

TALLER DE MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES
TALLER DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS 
DIGITALES  TALLER DE ESCRITURA Y PUBLICACIÓN EN LÍNEA

TALLER DE DISEÑO DE JARDINES Y PAISAJISMO DIGITAL

TALLERES BARRIALES
CURSOS DE CAPACITACIÓN  

LABORAL CON CERTIFICADOS

TALLERES CON OPORTUNIDAD DE VENTA 
EN  FERIA ITINERANTE.

L16

TALLERES QUE OTORGAN 
CONOCIMIENTOS  PARA COMENZAR A 

TENER UN OFICIO.

Desarrollo de Software y Programación : 
Cursos de  programación y desarrollo de 
aplicaciones.
Diseño Gráfico y Multimedia : Programas de diseño 
gráûco,  edición de vídeo y diseño web.

Mecatrónica y Robótica : Formación en sistemas 
mecánicos  y robótica.

Ciencia de Datos y Analítica : Enseñanza de 
análisis de  datos y ciencia de datos.

Ciberseguridad y Hacking Ético : Formación en 
seguridad  informática.

Diseño de Interiores y Arquitectura : Cursos de 
diseño de  interiores y arquitectura.

Marketing Digital y Publicidad : Programas de 
marketing en  línea y publicidad.

Contabilidad y Finanzas Empresariales : 
Cursos de  contabilidad y ûnanzas.

Comercio Electrónico y Desarrollo Web : 
Ensenanza de  desarrollo web y comercio 
electrónico.

Ilustración Digital y Storytelling : Programas de 
ilustración y  narración visual.

CURSOS

Enfoque: Los cursos suelen tener un enfoque más formal y  
académico. Están estructurados para proporcionar un conjunto  
especíûco de conocimientos y habilidades.

       TALLERES BARRIALES

Enfoque: Los talleres barriales son más prácticos y centrados 
en la  participación activa de los participantes. Se centran en 
habilidades  prácticas y experiencias. Es para aquellas 
personas que quieran  adquirir un oûcio, sin la necesidad de 
un estudio previo especíûco.

Duración: Los talleres pueden ser más cortos en duración,  
generalmente días o semanas, y están diseñados para ser 
más  accesibles.

Propósito: El propósito de los talleres barriales a menudo va 
más  allá de la educación formal. Pueden estar destinados a 
fomentar la  participación comunitaria, promover habilidades 
especíûcas o  simplemente proporcionar un espacio de 
aprendizaje informal y  práctico. Hay algunos talleres en donde 
Edutech les otorga la  oportunidad de vender sus productos en 
las ferias itinerantes  alojadas en el predio del complejo.

Duración: Los cursos suelen tener una duración más extensa 
y  pueden abarcar varias semanas o meses.

Propósito: Su propósito principal es la educación y formación 
en un  área particular, a menudo con el objetivo de obtener un 
certiûcado  o diploma al completar el curso.
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DESARROLLO DE PROGRAMA ¿QUÉ USUARIOS SE ENCUENTRAN INVOLUCRADOS? METROS CUADRADOS (M2) APRÓX.

ESPACIO  
PÚBLICO

COMERCIAL LABORAL CULTURALEDUCATIVO

ESPACIOS PÚBLICO

SUB TOTAL: 2521.02 M2
Bajo este contexto, el objetivo principal de este proyecto 

es el  aspecto académico, formar jóvenes y adultos para que se 
puedan  formalizar en el estudio de manera progresiva para su 
inserción en el  mundo laboral. No solo es importante el capital 
humano de los  profesionales, las aulas se encontrarán 
equipadas con salas informáticas  de última tecnología, dónde 
se desarrollarán actividades que se requieren  de sobremanera 
en la actualidad para ocupar lugares de trabajo, se  brindarán 
cursos de Diseño Gráûco, Programación javascript, Office (en 
sus  diferentes niveles), Analista de Datos ( Power Bi), sistemas 
de liquidación  de sueldos, etc.

Esta Academia de oficios y entrenamiento laboral 
<EDUTECH=,  brinda la oportunidad de otorgarle al usuario un 
incentivo de índole laboral  para su integración en la sociedad. A 
partir de este ediûcio, los futuros  egresados de la Universidad 
Nacional del Litoral, podrán brindar clases  tanto prácticas como 
teóricas a residentes Santafesinos que busquen  instruirse en 
algún campo académico seleccionado con el ûn de buscar un  
empleo a través de los conocimientos adquiridos. Un aspecto 
sumamente  importante para el desarrollo de estas actividades 
será el rol que cumplan  las empresas, ya que impulsarán a 
través de interacciones sociales con los  alumnos y el cuerpo 
docente. Siendo oportuno aclarar que el ediûcio  contará con un 
SUM de eventos privados para que todas estas actividades  
puedan desarrollarse en un ambiente ameno y confortable para 
todos.

Es decir que los estudiantes, mediante este complejo, 
podrán  tener la oportunidad de realizar las Prácticas Pre 
Profesionales Asistidas en  el ediûcio (además de incrementar 
experiencia laboral). Esto genera los  denominados <Cursos de 
Oûcio=, los cuales servirán para aquellos  ciudadanos que 
quieran integrarse al mercado laboral sin conocimientos  previos. 
Al ûnalizar el curso, obtendrán un diploma ûrmado por la  
Universidad Nacional del Litoral y el Gobierno de la Provincia.

Dentro del proyecto, hay una sección para aquellas 
personas  que quieran ingresar al mercado laboral desde un 
aspecto que no requiera  el incremento de educación a nivel 
superior (Arte textil, Arte Visual y  Literatura), en donde se 
promueve el incremento de una escala  barrial y brinda la 
oportunidad de vender lo adquirido en las clases, en  ferias 
barriales localizadas en la planta baja del ediûcio, lindante al 
<Pasaje  de las plazas=. A su vez de brindar la oportunidad de, 
en caso de  interesarse, ocupar el cargo de <Enseñanza en 
Talleres Barriales=.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

EGRESADOS (INFORMÁTICA, DISEÑO GRÁFICO,  
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTADOR  
PÚBLICO, ETC). EN BUSCA DE REALIZAR LAS PPPA· 
ADQUIRIR EXPERIENCIA.

EMPRESAS (INTERESADAS EN ALUMNOS)

CIUDADANOS (EN BUSCA DE OFICIOS Y  
CAPACITACIONES)

OFERTA DE EMPLEO ( TANTO PARA LOS  
CIUDADANOS COMO LOS EGRESADOS)

EDUTECH

CIUDADANOS (EN BUSCA DE TALLERES A  ESCALA 
BARRIAL QUE LE PERMITAN  DESARROLLAR UN 
OFICIO)

CAPACITACIÓN / OFICIOS TRABAJOPPPA PFC 2023
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EDUTECH

ESPACIOS ADMINISTRATIVO

SUB TOTAL: 242.84 M2

ESPACIO RECREATIVO

ESPACIO EDUCATIVO

SUB TOTAL: 2985.96 M2

ESPACIO CULTURAL

SUB TOTAL: 973.83 M2

TOTAL (APRÓX): 8.052 m2

Sector comercial (Buffet) ________________ 320.42 m2

Plaza Seca __________________________  1600.21 m2

Talleres Barriales (Info) _________________ 33.56 m2

Secretaría ___________________________  22.28 m2

Trabajadora social (x2)__________________22.28 m2

Sala de reuniones _____________________ 66.04 m2

Director _____________________________ 54.85 m2

Vice Director _________________________ 43.83 m2

Talleres Barriales (aulas) ________________660.61 m2

Aulas prácticas _______________________ 746.79 m2

Aulas teóricas ________________________ 740,62 m2

Sala de estudio y Workcafé _____________  837.94 m2

SUM _______________________________ 270.61 m2

Sala de exposiciones __________________ 425.80 m2

Sala de conferencia ___________________ 198.25 m2

Espacio arte inmersivo _________________  79 m2

Áreas verdes internas  _________________ 508.69 m2

SERVICIOS

Terraza técnica  _______________________ 820 m2

Hall de acceso ________________________ 600.39 m2
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2.
Estrategias proyectuales 
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ANTECEDENTE

ESPACIOS CERRADOS, SIN CONEXIÓN CON LA CIUDAD, SIN FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD DEL ESPACIO, SIN RECUPERACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO, O ESPACIOS DE RECREACIÓN, VERDES

ESPACIOS TENSIONADOS

CONTINUIDAD EDIFICIO / CIUDADDESCONEXIÓN DE LA CIUDAD CON EL 
ENTORNO

ANÁLISIS DEL ÁREA ¿Que necesita la ciudad?

+ ESPACIOS RECREATIVOS EN RELACIÓN A LA 
CONSTRUCCIÓN

EDUTECH

EFECTO ISLA DE CALOR URBANA + ESPACIOS VERDES = REDUCCIÓN DE 
CALOR

ESTRATEGIAS GENERALES

<CENTRO TECNOLÓGICO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL=
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ESTRATEGIAS URBANAS

RECUPERACIÓN DEL VERDE DESDE EL 
MASTERPLAN HACIA EL PROYECTO

RELACIÓN DEL ENTORNO CON EL PROYECTO

RECORRIDO PEATONAL CON SISTEMAS DE 
VACÍOS, CUYO PUNTO DE FUGA EN EL 

HORIZONTE ES EDUTECH

INVITACIÓN AL USUARIO A RECORRER EL EDIFICIO 
COMO PUNTO DE PARTIDA O PUNTO FINAL DEL 

TRAYECTO.

EDUTECH COMO MOJÓN DE RECORRIDO Y PUNTO DE 
CONEXIÓN CON SENDAS VEHICULARES Y 

PEATONALES

TRABAJA EN TODAS SUS CARAS, PERMITIÉNDOLE 
RELACIONARSE CON EL TEJIDO PREEXISTENTE, EL 

VERDE Y EL RÍO PARANÁ (MÚLTIPLES VISUALES)

Se buscó crear una red de parques verdes dentro del masterplan, donde el proyecto funcione como una especie de <tapón=, diferenciándose con un lenguaje propio del resto de los edificios verticales del área reconstruida. Esta estrategia 
permite no solo armonizar el edificio con su entorno, sino también resaltar su singularidad y propósito dentro del tejido urbano renovado. Al implantar el edificio, se tomaron en cuenta los conceptos establecidos en el masterplan para integrarlos de 
manera efectiva en el proyecto. El objetivo principal era incorporar el entorno verde circundante en EDUTECH, logrando así diversos focos visuales desde distintos niveles del edificio. 
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