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Figuras 1: Crecimiento de la
ciudad desde el centro
hacia las periferias.

EQUIPAMIENTOS:

DIAGNOSTICO

AngelGsitardao

Paraje Chaco Chica

Se encuentra integrada a una
amplia red de vias de
comunicaciéon que la conecta
con todo el pais y paises
limitrofes. (Se accede desde
via aérea y por via terrestre)
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Figuras 3: La abundancia de
equipamientos se encuentra
mas proxima al distrito centro
ramificandose hacia el distrito
este. Los sectores periféricos
se encuentran exentos de
comunicacion directa.

ZONIFICACION DE EQUIPAMIENTOS:

Santo Tomeé

MASTER PLAN PN

CASCO HISTORICO

Puerto de Santa Fé, Argentina.

ANTECEDENTE

Santa Fé es una ciudad histérica (atesorada en museos, casonas,
edificios histéricos, iglesias y conventos) fundada en el aino 1573 por Juan de
Garay. Se ubica en el centro - este de la Argentina, en el corazén del Litoral. Es
una de las primeras urbanizaciones del Rio de la Plata. Esto le permitié contar
con su premisa principal de ciudad - puerto y, al ser la capital de la provincia, le
dio una particular vida econdémica y social. Cuenta con 400.000 habitantes y
constituye, ademas, un punto estratégico del MERCOSUR, debido a su posicion
geografica privilegiada. Ademas, se distingue por la calidad de sus
investigaciones y por el reconocimiento internacional de sus instituciones
cientifico tecnoldgicas, hacen de Santa fé un gran polo educativo donde se
promueve, a futuro, el fomento de actividades emprendedoras en jovenes.

Los equipamientos educativos deben brindar posibilidades de adquirir,
actualizar, completar o ampliar los conocimientos y aptitudes para el desarrollo
social, laboral, personal y profesional de todas las clases sociales. La provincia
ha implantado politicas y practicas en ambientes de trabajo y programas de
insercion laboral para asistir a quienes poseen dificultades de acceso a
empleos, a través de acciones que mejoren sus competencias laborales y
faciliten su insercion en empleos de calidad. Esto se lleva a cabo para
estudiantes, desempleados entre 18 y 64 afos de cualquier indole social.

El paso de los afios, como se evidencian en los graficos (Figuras 2),
reflejan el crecimiento desmedido en el sector, esto genera la expulsion de la
poblacion hacia las periferias extendiendo ain mas la mancha urbana de
manera arbitraria, debido a la ausencia de planificacion urbanistica y
acompafiamiento de politicas publicas. Esto produce, como consecuencia, la
carencia de infraestructura y servicios esenciales. Esto puede observarse, por
ejemplo, en el distrito norte, un area menos consolidada en sus extremos el cual,
a medida que va aumentando la demanda, se deberan incorporar mas servicios
y equipamientos.

A través del analisis del diagndstico, se entiende como se debe generar
cierto equipamiento que intensifique este concepto educacional que prevalecera
en la ciudad de Santafé en los préximos afos, donde dinamice el empleo con la
educacion a fin de fomentar estos ambitos.

Entre 1991 y 2010 la ciudad de Santa Fe creci6 un 12 % en habitantes pero un
48 % en superficie

MUSEOS Y LUGARES .

HISTORICOS -> REFERENCIAS:

CAMINO DE LA , 1991 2001 010

CONSTITUCION ° ZONIFICACION: . ZONIFICACION DE CLASES SOCIALES: . MOVILIDAD ° TEJIDO URBANO

CENTROS DE CAPACITACION @ o
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RECONVERSION DEL AREA DEL PUERTO: MASTERPLAN LINEAMIENTOS

-Oportunidad de apertura y conexion
de la calle peatonal con la zona
portuaria.

-Implementacién de bicisendas que
conecten el area desestructurada
con la ciudad.

-Red de estacionamientos que
permitan la movilidad peatonal.

-Consolidacién de la calle costera en
todo el borde.

MOVILIDAD
- Nuevos cruces peatonales para la

avenida, que no sea una barrera.

-Senderos, cruces y caminos
conectados con la red vial principal.

-Proveer una red peatonal vy
bicisenda que conecte los
equipamientos que se encuentran
en el casco antiguo con el area de
estudio.

-Desalentar el uso del vehiculo
préximo al rio.

ESPACIO PUBLICO - Proveer franjas de amortiguacién o

corredores verdes urbanos en los
margenes del rio para separar del
borde costero.

-Proporcionar escenarios de espacio
comun y uso recreativo.

-Retirar barreras que impiden el
acceso al rio.

-Densificacion del sector a través de
viviendas ubicadas en
manzanas/lote.

NUEVAS DENSIDADES . . -
- Mejoramiento de las condiciones

de habitabilidad y calidad ambiental
a través de infraestructuras de alta
densidad.

- Permeabilizacién de la manzana
para crear sectores que devuelvan
espacio publico a la ciudad.

-Jerarquizacion de senderos que
permitan la union de los patrimonios
historicos y culturales con la ciudad.

-Impulso comercial y financiamiento
de empresas a ftravés de la
ampliacion  de usos urbanos /

, recreativos que tengan atractivo
RE PROGRAMACION econdmico.

¢ Area residencial 4 Areade uso publico (coworking, comercio, guarderia, etc) Centro Cultural _Arpliacion ce los programas del
sector cultural.

L7 Area de oficinas - EDUTECH “Academia de oficios y entrenamiento laboral” Q Paseo costero PFC 2023
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{QUE PROBLEMATICAS AFECTAN A LA CIUDAD ACTUALMENTE?

CONFLICTO SOCIAL

CONTEXTO DEL TEMA

DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL POR AUSENCIA DE EXPERIENCIA O EDUCACION QUE LO PERMITA.

¢QUE NECESITAN LOS ESTUDIANTES EGRESADOS Y LA GENTE SIN CAPACITACION / OFICIO?

EMPLEO FORMAL — — — ~o
N
N
N
CENSO 2022
EMPLEO TEMPORAL _ _ _ ~
N
N
\\
EMPLEO PRECARIO — — — — ——— —

Para posicionarse en el tema a investigar, se debe tener
una clara nocion del concepto de MERCADO LABORAL. De
acuerdo con la definicion expuesta por Idalberto  Chiavenato
(Abogado y administrador de empresas) en su libro de
Administracion de Recursos Humanos. “El mercado laboral o
mercado de empleo esta conformado por las ofertas de trabajo o
de empleo hechas por las organizaciones en determinado lugar y
época... Cuanto mayor sea la cantidad de organizaciones en una
region, mayor sera el mercado laboral y su potencial de vacantes y
oportunidades de empleo”.

En la ciudad de Santa fé se estima que hay un total de
3.556.522 habitantes de los cuales, como se puede observar en los
graficos acorde a la Encuesta permanente de hogares, el 46% de
ellos se encuentran en actividad; el 6,9% en empleo formal y el
43.1% desempleados. La educacion junto con el trabajo, son dos
conceptos ligados al desarrollo de una sociedad. Son herramientas
de crecimiento econdmico e inclusion social. En esta instancia
podemos obtener la relaciébn existente entre el nivel de
capacitacién y la insercion laboral, donde la tasa de desempleo esta
inversamente  relacionada con el nivel de capacitacién. Es
necesario aclarar que, como se ve en el grafico, aquellos individuos
con universitario incompleto tienen una menor tasa de empleo que
aquellos con secundario completo; esto se debe a que un
porcentaje de los estudiantes universitarios no buscan empleo
hasta terminar sus estudios.

La ciudad de Santa fé se estd conformando como una
“ciudad del conocimiento”, considero que el fomento de este
desarrollo a escala educacional es necesario para seguir formando
profesionales y asegurar la continuidad laboral en la comunidad,
mediante medidas que traten de ir armonizando la integracion
urbana.

L12

EMPLEO FORMAL

N
N
EMPLEO TEMPORAL _ _ _
\\
\\
EMPLEOPRECARIO _ _ _ ___—- T
SECUNDARIO
ACTORES DEL
CONOCIMIENTO
DEMANDA
SOCIAL
ARQUITECTOS
SOCIOLOGOS
PROFESORES
PSICOLOGOS

Andlisis urbano, cognitivo,
impacto social, informativo,
apoyo y asistencia

IMPULSAN PROPUESTAS

ACTORES
ECONOMICOS

Es quien sustenta a
las Universidades

Nacionales del pais. GOBIERNO

NACIONAL

RESPUESTA

¢ QUE LE BRINDA EL TEMAA LA CIUDAD?

INTEGRACION

INSERCION AL MERCADO LABORAL Y ACADEMICO

MIXTICIDAD DE USOS

ACTIVIDAD — ——~
AN
N\
\Q
EMPLEO — ——
A
AN

\0

. -7
DESOCUPACION — — —~—

Encuesta Permanente de Hogares (EPH), 2022.

Defensoria: Representa al
pueblo, se encarga de la

defensa y proteccion de los DESI\CA)?:’I\IAR_A
ACTORES derechos, garantias e
COMUNITARIOS intereses de la Constitucion
Nacional
CIUDADANOS
DEFENSORIA DEL
PUEBLO
UNIVERSIDAD LA DEBEN LLEVAR A CABO
NACIONAL DEL
LITORAL
Se encargan de la gestion
cultural, brindar actividades
ACTORES para los habitantes de la
COMPLEJO POLITICOS provincia, y  conservar,
EDUCATIVO prot_eger. Y d’IfL.der el
MUNICIPIO patrimonio artistico y
SECRETARIADE  cultural
CULTURADE LA
PROVINCIA
MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA
PROVINCIA

RESPUESTA

Participacion ciudadana: Promueve el intercambio de
conocimientos y experiencias con ciudadanos de la ciudad y
ajenos a ella, de diferentes clases sociales.

Capacitaciones, espacios de oficios y cursos con la
finalidad de contar con herramientas para la insercién al
mundo laboral.

Basamento: Comedor + cafeteria mas econémico tanto para
los estudiantes, trabajadores y estacionamiento.

TV N® 5 BCS

Puerto de Santa Fé, Argentina.

MARCO TEORICO

Argentina, como el resto de los paises, se enfrenta a un
aumento del desempleo y de la pobreza, que se agrava por el
contexto preocupante que la economia y el empleo presentaban
previo a la pandemia. El proceso de declinacion del mercado
laboral en Argentina comenzé a acelerarse en las décadas del
ochenta y noventa, y tocé su punto mas bajo en la crisis del
2001-2002 cuando el desempleo llegd al 18% y los salarios
reales cayeron un 25% de un afio a otro (Bertranou, 2013;
INDEC). A este contexto se le sumd la crisis internacional de
2008-2009 que alter6 la tendencia expansiva y llevd
nuevamente a un estancamiento (Beccaria y Maurizio, 2017).
Con algunos afos positivos, por ejemplo 2010 o 2017, el
mercado de trabajo argentino muestra un estancamiento en la
ultima década y una caida desde mitad de 2018.

La antesala de la crisis del COVID-19 ya era dificil
desde lo econdmico vy lo laboral. Los datos y estimaciones
publicas y privadas estdn mostrando un impacto histérico en la
caida de la actividad econdmica y, consecuentemente, del
empleo. El pais se encuentra frente al gran desafio de reactivar
la actividad y el empleo en un contexto internacional también
adverso. Ahora, con la situacion que le ha tocado vivir a la
economia mundial, estamos viendo una profundizaciéon de la
caida de indicadores laborales. Frente a este panorama, es
necesario pensar una bateria de acciones para favorecer una
recuperacion.

En Argentina existe una importante heterogeneidad de
realidades y problematicas. Es esta diversidad la que genera la
necesidad de pensar las politicas laborales que,
coordinadamente, deben ir apuntalando el crecimiento del
empleo formal. Es por esto que se requieren equipamientos
publicos dinamizadores del espacio, espacios donde los
usuarios (de diversa indole social) puedan insertarse al mundo
laboral, adquiriendo conocimientos previos que le permitan
tener una base para realizar oficios de manera formal.

¢ QUE PROBLEMAS URBANOS ATIENDE EL PROYECTO?

Mi propuesta para el TCF, aborda la preocupacién
social de aquellas personas que se encuentran exentas del
mercado laboral (ya sea por la economia del pais, su condicién
social o su nivel educacional), tratando de brindar una situacion
de bienestar e insercién en la comunidad. Requieren de,
justamente, un equipamiento que los vaya integrando en el
mercado laboral y académico, generando grandes
oportunidades a futuro. Mediante este proyecto, se va a permitir
enlazar poco a poco las diferentes clases sociales, frente a una
sociedad mas equitativa.

El complejo sera sustentado por la Universidad Nacional
del Litoral. Alli, se podran realizar cursos de oficio y
capacitaciones laborales, que incentiven la insercién progresiva
al mercado laboral, talleres comunitarios, tendra espacios de
orientacién académica, programas de investigacion, e incluso
contendra espacios que podran ser de uso publico, tales como:
salas de exposicion, auditorio, y bibliotecas. Quienes completen
el programa recibiran un certificado emitido por el Gobierno de
la Ciudad y la Universidad Nacional del Litoral, los cuales les
serviran para trabajar e ir de a poco dinamizando con el tejido
mas consolidado. Al mismo tiempo, servira como espacio para
los estudiantes avanzados para realizar las practicas
correspondientes acorde al titulo especializado, adquiriendo

experiencia laboral previo a su egreso.
PFC 2023
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“LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA CAPACITACION LABORAL COMO MOTOR DEL DESARROLLO REGIONAL”

En la actualidad, estamos inmersos en la era de la
transformacién digital, donde la tecnologia redefine
practicamente todos los aspectos de nuestra vida y trabajo.
En este contexto, resulta esencial que nuestra comunidad
esté debidamente preparada para afrontar los desafios y
aprovechar las innumerables oportunidades que esta
revolucion tecnoldgica nos ofrece. La transformacion digital
ha emergido como el motor principal del desarrollo regional,
y es precisamente en este escenario donde el rol del centro
de oficios adquiere una relevancia aun mayor.

La transformacion digital y la capacitacion laboral se
presentan como dos fuerzas fundamentales que pueden
impulsar de manera significativa el desarrollo de una region
en la era moderna. Estos elementos se entrelazan de manera
inherente, creando un entorno propicio para el crecimiento
econdmico, el fortalecimiento de la competitividad y la mejora
sustancial de la calidad de vida en la comunidad.

Este enfoque en la transformacion digital y la
capacitacion laboral se sustenta en el reconocimiento de que
la tecnologia constituye un motor esencial del desarrollo
econémico y social en la actualidad. La inversion en la
adquisicion de habilidades digitales y la promocién activa de
la adopcién de tecnologia en el tejido econémico local son
acciones estratégicas que, al ser implementadas en Santa
Fe, pueden estimular la innovacién, impulsar la
competitividad empresarial y generar un crecimiento
econdmico sostenible. Simultdneamente, estas medidas
tienen el potencial de proporcionar oportunidades educativas
y econdmicas equitativas para todos los habitantes de la
region, contribuyendo de manera significativa al progreso
colectivo y al bienestar general de la sociedad.

L14
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TEMA

laboral.

“SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO”

Refiere a una sociedad en la que la generacion, el acceso
y el uso del conocimiento son fundamentales para el desarrollo
econdmico y social.

Cambio Personas
cultural
Desarrollo de
actividades
Liderazgo y

compromiso

Rediseno de
procesos

TRANSFORMACION
DIGITAL

Gestion de cambio

Procesos

‘\

Automatizacion

“ERA DIGITAL”

Las actividades econdmicas y comerciales estan impulsadas en gran
medida por la tecnologia digital y las TIC. En esta economia, la informacion y
los datos son recursos valiosos que impulsan la creacién de valor

Estos dos conceptos se encuentran muy vinculados, ya que la Economia
Digital se basa en la creacion y el uso del conocimiento, y la Sociedad del
Conocimiento depende de la tecnologia digital para difundir y compartir ese
conocimiento.

En conjunto, la Economia Digital y la Sociedad del Conocimiento han
transformado profundamente la forma en que vivimos, trabajamos, nos educamos y
hacemos negocios en la era digital actual.

Seguridad
tecnologica

Seleccion
tecnologica

/

Tecnologia

Integracion
tecnologica

TV N® 5 BCS

Puerto de Santa Fé, Argentina.

Se trata de un proyecto que busca unir la educacion superior con las necesidades del mundo

¢Como la transformacioén digital y la capacitacién laboral
actian como motores del desarrollo regional?

Generacion de Empleo y Emprendimiento:
La transformacion digital crea nuevos sectores

econdémicos y oportunidades de empleo. Permite que los
residentes locales accedan a estos trabajos y emprendan
proyectos relacionados con la tecnologia. Esto contribuye
a reducir las tasas de desempleo y a fomentar el espiritu
empresarial en la region.

Mejora de la Competitividad Empresarial:
Las empresas locales que adoptan tecnologias

digitales tienden a ser mas competitivas a nivel nacional e
internacional. La capacitacion en tecnologia permite a
estas  empresas utilizar herramientas digitales para
mejorar la eficiencia, la productividad y la calidad de sus
productos o servicios.

Atraccion de Inversiones:
Las regiones que muestran un solido ecosistema

digital y una fuerza laboral capacitada atraen inversiones
de empresas tecnolégicas y de otros sectores. Esto
estimula el desarrollo de infraestructuras y servicios
relacionados con la tecnologia.

Mejora de la Educacion:
La capacitacién laboral en habilidades digitales,

mejora la calidad de la educacion en la region. Las
instituciones  educativas pueden ofrecer programas de
formacién actualizados que preparan a los estudiantes
para trabajos del siglo XXI.

Incremento de la Calidad de Vida:
Una fuerza laboral capacitada y empleos bien

remunerados, mejoran la calidad de vida de los residentes
locales. Esto puede traducirse en un mayor acceso a
servicios de salud, educacion y bienestar.

Acceso a Mercados Globales:
La transformacion digital permite a las empresas

regionales acceder a mercados globales a través de
Internet y el comercio electronico. Esto amplia
significativamente el alcance de las empresas y les brinda
la oportunidad de competir a nivel internacional.
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“LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA CAPACITACION LABORAL COMO MOTOR DEL DESARROLLO REGIONAL”

En la actualidad, estamos inmersos en la era de
la "Sociedad del Conocimiento", un concepto que

destaca la importancia del acceso al conocimiento y la
informacién en la economia y la sociedad moderna. La
transformacién  digital es una parte integral de esta

sociedad, ya que la tecnologia facilita la creacién, el
acceso Y la distribucion del conocimiento.

La capacitacion laboral en habilidades digitales y
tecnolégicas se alinea directamente con el concepto de la
"Sociedad del Conocimiento". En esta sociedad, las
habilidades digitales se convierten en un activo
fundamental para los individuos y las comunidades, ya
que les permiten participar plenamente en la economia y
la sociedad del siglo
XXI. La teoria de la "Sociedad del Conocimiento" se basa
en la idea de que el conocimiento y la informacién son
recursos cruciales en la economia moderna. La
educacion es la principal herramienta para acceder y
generar conocimiento, lo que la convierte en un factor
esencial para el desarrollo econdémico y social (Drucker,
1993).

Santa Fe, al enfocarse en la transformacion
digital y la capacitacion laboral, puede posicionarse como
una region que abraza la "Sociedad del Conocimiento”.
Al preparar a su poblaciéon con habilidades digitales y
tecnoldgicas, Santa Fe puede aprovechar plenamente
las oportunidades que esta sociedad ofrece, como la
innovacion, la colaboracion y el crecimiento econémico
sostenible.

La Academia de oficios y de entrenamiento
laboral propuesto en Santa Fe, puede desempefar un
papel importante en la promocién de la "Sociedad del
Conocimiento" en la region. Al ofrecer programas de
capacitacién en areas tecnoldgicas, este centro
contribuira a la construccion de una comunidad
capacitada y conectada, lista para enfrentar los desafios
y aprovechar las oportunidades de la era del
conocimiento.
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“desde el area de ciencia y tecnologia Santa
Fe hace mucho esfuerzo para promover las
empresas de economia del

conocimiento”

Maria José Soler, directora de Operaciones de
Endeavor Argentina

EXPANSION HACIA
EL MERCADO

Santa Fé

EXPANSION HACIA
EL MERCADO

Rosario

Sebastian Ramaciotti, Country Manager de

“En el polo actualmente hay 120 empresas
de base tecnologica, focalizadas en biotech,
desarrollo de software, agtech, telecomunicaciones
(lo que tiene que ver con automatizacioén) y fintech.
En estas firmas trabajan aproximadamente 4000
talentos”

“Trabajamos juntos para que
Santa Fe se consolide definitivamente
como la Ciudad del Conocimiento.
Con este verdadero campus
universitario como marco, eso es lo
que deberia quedar muy claro en el
ingreso por la Ruta Nacional N°168 y
es el Norte por el que debemos
trabajar de manera colaborativa.”

Enrique Mammarella, rector de la Universidad

Nacional del Litoral.

"Rosario Global Startup Program"

“Entre los principales beneficios

que vemos en Rosario es destacable la
gran
universitario y terciario, lo que es clave
en la generacion de talento y motor
principal de nuestra actividad”

oferta educativa de nivel

Neoris en Argentina.

Ignacio Sansovich, presidente del Polo Tecnolégico de Rosario.

TV N® 5 BCS

Puerto de Santa Fé, Argentina.

En el siglo XXI, la sociedad experimenta una
transicion fundamental hacia la Sociedad del

Conocimiento, un paradigma en el que la generacion,
distribucion y aplicacién del conocimiento se convierten
en elementos fundamentales para el progreso social y
economico. Este cambio es impulsado por avances
tecnolodgicos, en especial, por el desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

La Sociedad del Conocimiento se caracteriza
por una economia impulsada por la innovacion, la
creatividad y el flujo constante de informacién. En este
contexto, Edutech, un proyecto educativo basado en la
integracion de la tecnologia, se presenta como un
actor clave para la adaptaciéon y aprovechamiento de
esta nueva era. Veamos cémo se entrelazan estos
conceptos:

1. Educacion como Pilar Fundamental:
En la Sociedad del Conocimiento, la
educacion juega un papel crucial.
Edutech, al ofrecer programas
educativos que incorporan tecnologias
avanzadas, se alinea con la necesidad
de preparar a las personas para un
entorno laboral caracterizado por la
rapida evolucién tecnoldgica.

2. Aprendizaje Continuo: La Sociedad del
Conocimiento exige un enfoque de
aprendizaje continuo. Edutech
proporciona una plataforma para la
actualizacion constante de habilidades
y conocimientos, permitiendo a los
estudiantes y profesionales adaptarse
a las demandas cambiantes del
mercado.

4

3. Innovacién y Tecnologia
(Continuacion): La Sociedad del
Conocimiento exige una adopcién agil
de la tecnologia para impulsar la
innovacion. Edutech no solo utiliza \ | /
tecnologia en la entrega de programas ~ P
educativos, sino que también fomenta
la creacién y aplicacion de soluciones
innovadoras en el ambito educativo.
Desde plataformas de aprendizaje en
linea hasta herramientas de
colaboracion digital, Edutech abraza la
tecnologia como catalizador del cambio

y la mejora continua.
PFC 2023
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EDUTECH “CENTRO TECNOLOGICO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL”

CORTES, DENISE MELINA (39572/3) PROGRAMA

USUARIOS DE TALLERES Y CURSOS ¢QUE DIFERENCIAS HAY ENTRE LOS TALLERES Y LOS CURSOS? :QUE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPONE EDUTECH?

TALLER DE CREACION DE DISENO DIGITAL

TALLER DE MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES
TALLER DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
DIGITALES TALLER DE ESCRITURAY PUBLICACION EN LINEA

TALLER DE DISENO DE JARDINES Y PAISAJISMO DIGITAL

TALLERES QUE OTORGAN
CONOCIMIENTOS PARA COMENZAR A
TENER UN OFICIO.

TALLERES BARRIALES

TALLER DE DISENO GRAFICO Y ARTES
DIGITALES

TALLER DE FOTOGRAFIAY EDICION DE IMAGENES

TALLER DE FABRICACION DIGITAL (FAB LAB)
TALLER DE CREACION DE DECORACION DEL HOGAR

PERSONALIZADO TALLER DE FABRICACION DE JUGUETES

TECNOLOGICOS

TALLERES CON OPORTUNIDAD DE VENTA
EN FERIA ITINERANTE.

L16

CURSOS

Enfoque: Los cursos suelen tener un enfoque mas formal y
académico. Estan estructurados para proporcionar un conjunto
especifico de conocimientos y habilidades.

Duracion: Los cursos suelen tener una duracion mas extensa
y pueden abarcar varias semanas 0 meses.

Propésito: Su propdésito principal es la educacion y formacion
en un area particular, a menudo con el objetivo de obtener un
certificado o diploma al completar el curso.

TALLERES BARRIALES

Enfoque: Los talleres barriales son mas practicos y centrados
en la participacion activa de los participantes. Se centran en
habilidades  practicas y experiencias. Es para aquellas
personas que quieran adquirir un oficio, sin la necesidad de
un estudio previo especifico.

Duracion: Los talleres pueden ser mas cortos en duracion,
generalmente dias o semanas, y estan disefiados para ser
mas accesibles.

Propésito: El propédsito de los talleres barriales a menudo va
mas alla de la educacion formal. Pueden estar destinados a
fomentar la participacion comunitaria, promover habilidades
especificas o simplemente proporcionar un espacio de
aprendizaje informal y practico. Hay algunos talleres en donde
Edutech les otorga la oportunidad de vender sus productos en
las ferias itinerantes alojadas en el predio del complejo.

e p——

- : - ' - -4

Desarrollo de Software y Programacion :

Cursos de programacion y desarrollo de
aplicaciones.

Disefio Grafico y Multimedia : Programas de disefio
grafico, edicion de video y disefio web.

Mecatronica y Robética : Formacion en sistemas
mecanicos Yy robdtica.

Ciencia de Datos y Analitica : Ensefianza de
analisis de datos y ciencia de datos.

Ciberseguridad y Hacking Etico : Formacion en
seguridad informatica.

CURSOS DE CAPACITACION
LABORAL CON CERTIFICADOS

Disefio de Interiores y Arquitectura : Cursos de
disefo de interiores y arquitectura.

Marketing Digital y Publicidad : Programas de
marketing en linea y publicidad.

Contabilidad y Finanzas Empresariales :
Cursos de contabilidad y finanzas.

Comercio Electrénico y Desarrollo Web :
Ensenanza de desarrollo web y comercio
electronico.

llustracion Digital y Storytelling : Programas de
ilustracion y narracion visual.
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DESARROLLO DE PROGRAMA (-_QUE USUARIOS SE ENCUENTRAN INVOLUCRADOS? METROS CUADRADOS (M2) APROX.

ESPACIOS PUBLICO

———————————————— — - a. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL Sector comercial (Buffet) 320.42 m2
Plaza Seca 1600.21 m2

ESPACI MERCIAL LABORAL EDUCATIV! LTURAL . . ,
oeiag  COMRRE © vgaTvVO ULty EGRESADOS  (INFORMATICA, DISENO  GRAFICO, Hall de acceso 600.39 m2

‘ AI?MINISTRACION DE  EMPRESAS,  CONTADOR
PUBLICO, ETC). EN BUSCA DE REALIZAR LAS PPPA-

ADQUIRIR EXPERIENCIA.
ESPACIOS ADMINISTRATIVO

Bajo este contexto, el objetivo principal de este proyecto
es el aspecto académico, formar jovenes y adultos para que se
puedan formalizar en el estudio de manera progresiva para su
insercion en el mundo laboral. No solo es importante el capital
humano de los profesionales, las aulas se encontraran
equipadas con salas informaticas de ultima tecnologia, donde
se desarrollaran actividades que se requieren de sobremanera

Talleres Barriales (Info) 33.56 m2
Secretaria 22.28 m2

EMPRESAS (INTERESADAS EN ALUMNOS)

Trabajadora social (x2) 22.28 m2

en la actualidad para ocupar lugares de trabajo, se brindaran .9” gk’&%‘??:g%&EE"ls)BUSCA 220/ .

cursos de Disefio Grafico, Programacion javascript, Office (en '.“ Sala de reuniones 66.04 m2

sus diferentes niveles), Analista de Datos ( Power Bi), sistemas .

de liquidacién de sueldos, etc. g 'Q” Director 54.85 m2
Esta Academia de oficios y entrenamiento laboral () ‘ : .

“EDUTECH”, brinda la oportunidad de otorgarle al usuario un '.‘ Vice Director 43.83 m2

incentivo de indole laboral para su integracion en la sociedad. A

partir de este edificio, los futuros egresados de la Universidad
Nacional del Litoral, podran brindar clases tanto practicas como
tedricas a residentes Santafesinos que busquen instruirse en
algun campo académico seleccionado con el fin de buscar un

ESPACIO EDUCATIVO

OFERTA DE EMPLEO ( TANTO PARA LOS

empleo a través de los conocimientos adquiridos. Un aspecto CIUDADANOS COMO LOS EGRESADOS) Talleres Barriales (aulas) 660.61 m2
sumamente importante para el desarrollo de estas actividades i
sera el rol que cumplan las empresas, ya que impulsaran a Aulas practicas 746.79 m2
través de interacciones sociales con los alumnos y el cuerpo -
docente. Siendo oportuno aclarar que el edificio contara con un / \ “ @ CIUDADANOS (EN BUSCA DE TALLERES A ESCALA Aulas tedricas 740,62 m2
SUM de eventos privados para que todas estas actividades ol 929 BARRIAL QUE LE PERMITAN DESARROLLAR UN Sala de estudio y Workcafé 837.94 m2

X
puedan desarrollarse en un ambiente ameno y confortable para [ ) ."” N )
odos "“ (XY @®® orico)

Es decir que los estudiantes, mediante este complejo,
podran tener la oportunidad de realizar las Practicas Pre

Profesionales Asistidas en el edificio (ademas de incrementar ESPACIO CULTURAL

experiencia laboral). Esto genera los denominados “Cursos de SUM 270.61 m2
Oficio”, los cuales serviran para aquellos ciudadanos que

quieran integrarse al mercado laboral sin conocimientos previos. Sala de exposiciones 425.80 m2
Al finalizar el curso, obtendran un diploma firmado por la

Universidad Nacional del Litoral y el Gobierno de la Provincia. Sala de conferencia 198.25 m2

Dentro del proyecto, hay una seccién para aquellas EDUTECH

personas que quieran ingresar al mercado laboral desde un Espacio arte inmersivo 79 m2
aspecto que no requiera el incremento de educacion a nivel
superior (Arte textil, Arte Visual y Literatura), en donde se
promueve el incremento de una escala barrial y brinda la
oportunidad de vender lo adquirido en las clases, en ferias
barriales localizadas en la planta baja del edificio, lindante al

ESPACIO RECREATIVO

“ . P . ) Areas verdes internas 508.69 m2
Pasaje de las plazas”. A su vez de brindar la oportunidad de,
en caso de interesarse, ocupar el cargo de “Ensefianza en
Talleres Barriales”. SERVICIOS
Terraza técnica 820 m2

TOTAL (APROX): 8.052 m2
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ANTECEDENTE

ANALISIS DEL AREA ; Que necesita la ciudad?

ESPACIOS CERRADOS, SIN CONEXION CON LA CIUDAD, SIN FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD DEL ESPACIO, SIN RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO, O ESPACIOS DE RECREACION, VERDES

~
USSR

 ESCUELA DE ¢ |1

DESCONEXION DE LA CIUDAD CON EL
ENTORNO

+ ESPACIOS RECREATIVOS EN RELACION A LA
ESPACIOS TENSIONADOS CONSTRUCCION

e
N TRY

® @ I|I| u¢0¢iul TR

EFECTO ISLA DE CALOR URBANA + ESPACIOS VERDES = REDUCCION DE
CALOR

L19
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EDUTECH “CENTRO TECNOLOGICO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL” TV N° 5 BCS

CORTES, DENISE MELINA (39572/3) pjerto de Santa Fé, Argentina. ESTRATEGIAS URBANAS

Se buscé crear una red de parques verdes dentro del masterplan, donde el proyecto funcione como una especie de “tapdn”, diferenciandose con un lenguaje propio del resto de los edificios verticales del area reconstruida. Esta estrategia
permite no solo armonizar el edificio con su entorno, sino también resaltar su singularidad y propdsito dentro del tejido urbano renovado. Al implantar el edificio, se tomaron en cuenta los conceptos establecidos en el masterplan para integrarlos de
manera efectiva en el proyecto. El objetivo principal era incorporar el entorno verde circundante en EDUTECH, logrando asi diversos focos visuales desde distintos niveles del edificio.
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